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บนัทกึข้อความ 

สว่นราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด  โทร. 037541239                                      

ที่             - วนัที ่          ตุลาคม  2562   

เรือ่ง   แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการปฏิบัติงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง  
 

1. เรื่องเดมิ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
2562 โดยประกาศดังกล่าวยกเลิกการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนต าบล เฉพาะในส่วนที่บังคับใช้กับพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ที่ด ารงต าแหน่งใน
สายงานการสอน สายงานบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ที่ด ารง
ต าแหน่งในสายงานนิเทศการศึกษา     

2. ข้อเทจ็จรงิ 
2.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว ดังกล่าวข้างต้น ก าหนดให้

องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบล จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย 

2.1.1 ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลเป็นประธาน 
2.1.2 หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาและหรือผู้บริหารสถานศึกษาไม่น้อยกว่า  

2 คน เป็นกรรมการ 
2.1.3 พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นเลขานุการ 
2.2  คณะกรรมการตามข้อ 2.1.2 คือหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาและหรือผู้บริหาร

สถานศึกษาไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง มี นายชนภัทร  รัตนภูมิ 
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ที่จะได้รับการแต่งตั้งในสัดส่วนดังกล่าว แต่ยังไม่
ครบตามอัตราสัดส่วนหรือจ านวนในประกาศหลักเกณฑ์ฯ องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง จ าเป็นต้องขอ
คณะกรรมการในสัดส่วนดังกล่าวจากหน่วยงานนอก เช่น ผู้อ านวยการโรงเรียน สังกัด สพฐ. หรือ ผู้อ านวยการ
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในสังกัดท้องถิ่น 
 3. ขอ้ระเบยีบ  

3.1 พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  
3.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2562  
ประกาศ  ณ  วันที่  3  พฤษภาคม  2562   



3.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2562 ประกาศ ณ วันที่  5  มิถุนายน  2562  

ข้อ 14 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการปฏิบัติงาน
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาและหรือผู้บริหารสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 2 
คน เป็นกรรมการ ท าหน้าที่ให้ค าปรกึษาและพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้ ให้
พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เป็นเลขานุการ 

4. ขอ้พจิารณา 
 เพ่ือให้การแต่งตั้งคณะกรรมการดังกล่าวข้างต้น เป็นไปด้วยความเรียบร้อย งานการ
เจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด จึงร่างหนังสือขอคณะกรรมการ ในสัดส่วนคณะกรรมการ ข้อ 2.1.2 จากหน่วยงาน
นอก ประกอบด้วย ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบล............ และ 
องค์การบริหารส่วนต าบล............. จ านวนแห่งละ 1 คนร่วมเป็นกรรมการ เนื่องจากว่า เป็นบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถในการบริหารงานบุคลากรครู ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของท้องถิ่น  

5. ขอ้เสนอ 
     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นสมควรกรุณาลงนามในร่างหนังสือที่แนบ   

                   
                (สมปอง    สิงห์ศก) 

             นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
 

     (นางพรรณิการ์  กัลยาประสิทธิ์)    
                               หัวหน้าส านักปลัด       
  
 

 (นางสาวยิ่งรักษ์   จันทร์นาคิน) 
  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 

  
  
              (นายกฤตปาณัสม์  โคตรสงคราม)           
                                                        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง   
       
 
           (นายกิตติ  ปักครึก) 
                                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 



 
 

 
 
ที่ สก 75101/ องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง

111  หมู่ที่  12  ต าบลพระเพลิง              
อ าเภอเขาฉกรรจ์   
จังหวัดสระแก้ว  27000 

       

                  ตุลาคม   2562 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์บุคลากรในสังกัดร่วมเป็นคณะกรรมการกลั่นกรองการปฏิบัติงานพนักงานครู  
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบล............. 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง จะแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการปฏิบัติงานของ
พนักงานครู ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ซึ่งคณะกรรมการตามประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2562  ให้แต่งตั้งจากหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาและหรือผู้บริหารสถานศึกษา  
ไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ  
  แต่เนื่องด้วยคณะกรรมการในสัดส่วนดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง มีไม่
เพียงพอ  ดังนั้นเพ่ือให้การแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นไปประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลพระเพลิง จึงขอความอนุเคราะห์พนักงานส่วนต าบล นาง................................ ....................ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบล...... ...............ร่วมเป็น
คณะกรรมการดังกล่าว  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 
 
                         ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                (นายกิตติ  ปักครึก) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
 
ส านักงานปลัด   
โทร./โทรสาร 0 3754 1239 

 
 
 

 

 



 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 

ที่          /2562 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการปฏิบัติงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  

ประจ าปีงบประมาณ 2562 ครึ่งปีหลัง ครั้งที่ 2  
------------------------------- 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
2562 ประกาศ ณ วันที่  5  มิถุนายน  2562 ก าหนดให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 3 
คน ประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษา
และหรือผู้บริหารสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและพิจารณาเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้ ให้พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการบริหารงานบุคคล
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นเลขานุการ 
 เพ่ือให้การกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลพระ
เพลิง เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น อาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา 15  และมาตรา  25  
วรรคแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกอบประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2562  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมนิผลการปฏิบัติงานพนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ดังนี้ 

1. นายกฤตปาณัสม์ โคตรสงคราม ปลัด อบต.พระเพลิง  ประธานกรรมการ 
2.     ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ อบต........       กรรมการ 
3.  อ านวยการกองการศึกษาฯ อบต........       กรรมการ 
4.  นายชนภัทร รัตนภูมิ        ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ อบต.พระเพลิง กรรมการ 
5. จ่าเอก สมปอง  สิงห์ศก         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ      เลขานุการ 

   

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
     
       สั่ง  ณ  วันที่                 ตุลาคม    พ.ศ.2562 
 
          (นายกิตติ  ปักครึก) 

                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 



 
 

 
 
ที่ ........../ คณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
 111  หมู่ที่  12  ต าบลพระเพลิง              

อ าเภอเขาฉกรรจ์   
จังหวัดสระแก้ว  27000 

       

                  ตุลาคม   2562 
 

เรื่อง   ขอเชิญประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู  
 

เรียน   คณะกรรมการฯ 
อ้างถึง  ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ที่           /2562  ลงวันที่    ตุลาคม  2562 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  วาระการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง    จ านวน  1  ฉบับ 
  ตามที่ อ้างถึง องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครู ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง รอบการประเมิน 
ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2562 ระหว่างวันที่  1 มีนาคม 2562 – 30 กันยายน  2562 ซึ่งท่านได้รับการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการดังกล่าว นั้น  
  บัดนี้ผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลพระเพลิง เรียบร้อยแล้ว ในขั้นตอนต่อไป จึงขอเชิญคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ประชุมพิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน ในวันที่........
ตุลาคม  2562 ตั้งแต่เวลา  ...................ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง   
  จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาเข้าร่วมประชุมตามวันเวลา และสถานที่ดังกล่าว 
 
                           ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                    (นายกฤตปาณัสม์  โคตรสงคราม) 
                 ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองการปฏิบัติงานพนักงานครูฯ/ 

       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
 
 
 
ส านักงานปลัด   
โทร./โทรสาร 0 3754 1239 

 

 

 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการปฏิบัติงานพนักงานครู 
ครั้งที่    1 /2562 

วันที่      ตุลาคม  2562  เวลา               น.   ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
 ------------------------------------------------------------------------------------------ 

ระเบยีบวาระที ่๑. เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทีป่ระชมุทราบ 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ที่       /2562    ลงวันที่     ตุลาคม  2562   

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการปฏิบัติงานของพนักงานครู ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลพระเพลิง รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2562 ระหว่างวันที่  1 มีนาคม 
2562 – 30 กันยายน  2562 โดย คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธาน
กรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาและหรือผู้บริหารสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ 
ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้ ให้พนักงานส่วนต าบล
ที่รับผิดชอบงานการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็น
เลขานุการสัดส่วนของการแต่งตั้งคณะกรรมการประกอบด้วย  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธาน
กรรมการ  และองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิงได้มีหนังสือขอคณะกรรมการจาก ท้องถิ่นใกล้เคียง
ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนต าบล........................และ องค์การบริหารส่วนต าบล..........มาร่วมเป็น
คณะกรรมการ โดยรายชื่อของคณะกรรมการมีทั้งหมด...........คนดังนี้ 

1. นายกฤตปาณัสม์  โคตรสงคราม    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล       ประธานฯ 
2.  
3.  
4. 
5.จ่าเอก สมปอง  สิงห์ศก  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ       เลขานุการ 

  

ระเบยีบวาระที ่๒ รบัรองรายงานการประชมุครัง้ทีผ่่านมา        
 

ระเบยีบวาระที ่๓ เรื่องสบืเนือ่งจากการประชมุครัง้ทีผ่า่นมา       
 

ระเบยีบวาระที ่๔  เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 
  กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
พระเพลิง  จ านวน   3 คน ดังนี้ 
  4.1 ..........................    ครชู านาญการ ศพด.บ้านไทรทอง 
  4.2 ...................................  ครูช านาญการ ศพด.เฉลิมพระเกียรติบ้านพระเพลิง 
  4.3 ...............................        คร ูศพด.บ้านท่าเต้น 
 ระเบยีบวาระที ่๕  เรื่องอืน่ ๆ  
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



รายชื่อผู้เข้าประชุม 
คณะกรรมการกลั่นกรองการปฏิบัติงานพนักงานครู 

ครั้งที่    1 /2562 
วันที่      ตุลาคม  2562  เวลา               น.   ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 

 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายกฤตปาณัสม์  โคตรสงคราม ประธานคณะกรรมการ  
2    
3    
4    
5 จ่าเอกสมปอง  สิงห์ศก เลขานุการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุม  
คณะกรรมการกลั่นกรองการปฏิบัติงานพนักงานครู 

ครั้งที่    1 /2562 
วันที่      ตุลาคม  2562  เวลา               น.   ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 

---------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ผูม้าประชมุ 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
1 นายกฤตปาณัสม์  โคตรสงคราม ประธานคณะกรรมการ  
2    
3    
4    
5 จ่าเอกสมปอง  สิงห์ศก เลขานุการ  

 
เริ่มประชมุ เวลา 09.00  น. 
ระเบยีบวาระที ่1. เรื่องทีป่ระธานแจง้ให้ทีป่ระชมุทราบ 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ที่       /2562    ลงวันที่     ตุลาคม  2562   
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการปฏิบัติงานของพนักงานครู ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลพระเพลิง รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2562 ระหว่างวันที่  1 มีนาคม 
2562 – 30 กันยายน  2562 โดย คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธาน
กรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาและหรือผู้บริหารสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ 
ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้ ให้พนักงานส่วนต าบล
ที่รับผิดชอบงานการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็น
เลขานุการสัดส่วนของการแต่งตั้งคณะกรรมการประกอบด้วย  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธาน
กรรมการ  และองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิงได้มีหนังสือขอคณะกรรมการจาก ท้องถิ่นใกล้เคียง
ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนต าบล........................และ องค์การบริหารส่วนต าบล..........มาร่วมเป็น
คณะกรรมการ โดยรายชื่อของคณะกรรมการมีทั้งหมด...........คนดังนี้ 

1. นายกฤตปาณัสม์  โคตรสงคราม    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล       ประธานฯ 
2.  
3.  
4. 
5.จ่าเอก สมปอง  สิงห์ศก  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ       เลขานุการ 

 



 
  

ระเบยีบวาระที ่๒ รบัรองรายงานการประชมุครัง้ทีผ่่านมา     ไม่มี   
 

ระเบยีบวาระที ่๓ เรื่องสบืเนือ่งจากการประชมุครั้งทีผ่า่นมา       ไม่มี 
 

ระเบยีบวาระที ่๔  เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 
ประธาน  - การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง มี

รายละเอียดเกี่ยวกับการด าเนินการที่เปลี่ยนแปลงมากมายขอให้ ฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
คณะกรรมการเพ่ือทราบที่ไปที่มาครับ 

เลขานุการ -  ขอบคุณท่านประธานครับ ในเบื้องต้นขอน าเรียนคณะกรรมการกลั่นกรอง เกี่ยวกับที่มาและ
ที่ไปของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเพ่ือทราบดังนี้ครับ 

 การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคร ูแบบใหม ่นัน้ เริ่มใชต้ั้งแต ่1 เมษายน 2562 โดยหลัก
ใหญใ่จความส าคญัของประกาศฉบับใหม ่ประกอบไปดว้ย 10 ประเดน็หลัก ดังนีค้รบั 

  
ที ่ ประเด็น รายละเอียด 
1 จุดมุ่งหมายของการ

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา
ในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ การเลื่อนเงินเดือน และค่าตอบแทนอ่ืน 
ๆ การให้เงนิรางวัลประจ าปี การให้รางวัลจูงใจ การพัฒนา 
เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติงาน การ
แต่งตั้งข้าราชการ การให้ออกจากราชการ และการ
บริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ  
 

2 จานวนครั้งการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน  

ให้ดาเนินการประเมินปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ (ตาม
แบบประเมิน ที ่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กาหนด) ดังนี้  
ครั้งที ่1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
ถึงวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป  
ครั้งที ่2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 
ถึงวันที ่30 กันยายนของปีเดียวกัน  

3.  องค์ประกอบการ
ประเมิน ผลการ
ปฏิบัติงาน  

ให้มีจ านวน 2 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้  
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน  
องค์ประกอบที ่2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 
คะแนน  

4.  ระดับผลการประเมิน  ในแต่ละรอบการประเมิน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน า
ผลคะแนน การประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผล



คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้  
ระดับดีเดน่ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป  
ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 –
89.99  
ระดับด ีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 –79.99  
ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 –
69.99  
ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ 59.99 ลงมา  

5.  ผู้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

ให้มีผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
ดังนี้  
1. ผู้อ านวยการส านักการศึกษาหรือผู้อานวยการกอง
การศึกษา ส าหรับ ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ และข้าราชการหรือพนักงานครู
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการ ณ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  
2. ผู้อ านวยการสถานศึกษา ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา และข้าราชการหรือพนักงานครู
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ปฏิบัติราชการ ณ โรงเรียน  

6.  การก าหนดข้อตกลง  ให้มีการก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกัน
ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมิน ทั้งนี้ ให้
พิจารณาจากข้อตกลง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
สถานศึกษา หรือหน่วยงานการศึกษา ตามมาตรฐานและ
ภาระงานขั้นต่ าทีไ่ด้มีการจัดท าและก าหนดไว้  

7.  การด าเนินการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน  

ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้  
1. ผู้บังคับบัญชาชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้รับการประเมิน
เกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปนี้ ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือ
ในช่วงเริ่มรอบการประเมิน  
2. ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการด าเนินการประเมินตาม
ข้อตกลง และก าหนดปฏิทินการประเมิน ให้ทราบโดยทั่วกัน  
3. ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ก าหนด โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มี
อยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา  
4. ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการ
ประเมินไว้  
5. ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้ค าปรึกษา 



แนะน าผู้รับการประเมิน เพ่ือปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการ
ปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จ ตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการ
ประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน  
6. ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับ
การประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลง
ลายมือชื่อรับทราบผล การประเมิน กรณีท่ีผู้รับการประเมิน
ไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผล การประเมิน ให้
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อ
เป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย  
7. ให้ผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชา) โดยความเห็นชอบของ
ผู้บังคับบัญชา เหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) จัดส่งผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น
เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นก่อนน าเสนอต่อ
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
8. ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้บังคับบัญชาที่
ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้มี
ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ในที่เปิดเผยให้
ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้าง
แรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไป
ให้ดียิ่งขึ้น  

8.  คณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลัน่กรอง การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากร ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย  
1. ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นประธานกรรมการ  
2. หัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาและหรือผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ  
ทั้งนี ้ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบงาน
การบริหารงานบุคคลข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น



เลขานุการ  
มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
มาตรฐาน และความเป็นธรรมของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ หรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศกึษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

9.  ระบบการจัดเก็บผลการ
ประเมิน  

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานศึกษา หน่วยงาน
การศึกษา แล้วแต่กรณี ด าเนินการให้มีระบบการจัดเก็บผล
การประเมินของผู้รับการประเมิน ไว้อย่างน้อยสองรอบการ
ประเมิน ทั้งนี้ ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบงานบริหารงาน
บุคคลข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดเก็บต้นฉบับแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานดังกล่าวไว้ในแฟ้มประวัติข้าราชการหรือ
จัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตาม ความเหมาะสมก็ได้  

10.  บทเฉพาะกาล  การประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้
ดาเนินการอยู่ก่อน มาตรฐานทั่วไปนี้มีผลใช้บังคับให้
ด าเนินการต่อไปตามมาตรฐานทั่วไปเดิมจนกว่าจะแล้วเสร็จ  

 
ที่ไปที่มาของการประเมินในรอบนี้ก็เป็นดังที่กล่าวมาครับ ส าหรับผลการประเมินพนักงานครู
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง จากผู้บังคับบัญชาฝ่ายเลขาได้รวบรวมเรียบเรียบและ
สรุปผลจากผู้บังคับบัญชาเป็นดังนี้ครับ 
 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน ผู้
บังคับ 
บัญชา 

คะแนนผู้ 
บังคบับัญชา
เหนือขึ้นไป 

ระดับ
การ

ประเมิน 
1  ครูช านาญการ     

2  ครูช านาญการ     

3  คร ู     

 
ประธาน - ระดับคะแนนก็เป็นอย่างที่เลขานุการ ได้แจ้งในที่ประชุมแล้วนะครับ มีท่านใดจะสอบถาม

เกี่ยวกับคะแนนหรือไม่  ต่อไปจะเป็นการกลั่นกรองผลการประเมินอีกครั้ง ตามล าดับและให้
คณะกรรมการ พิจารณากลั่นกรองคะแนนและพิจารณาจากเอกสารที่ฝ่ายเลขาได้จัดเตรียมมา
ให้ครับ 

นาง........ เสนอความเห็น........................................................ 
นาง............. เสนอความเห็น........................................................ 
 



 
 
 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน 
ผู้บังคับ 
บัญชา 

คะแนนผู้ 
บังคับ
บัญชา

เหนือขึ้น
ไป 

คะแนน
คณะกรรม

การ
กลั่นกรอง 

ระดับ
การ

ประเมิน 

1  ครูช านาญการ      

2  ครูช านาญการ      

3  คร ู      

 
มตทิีป่ระชมุ - เหน็ดว้ยกบัคะแนนการประเมนิของผู้บงัคับบญัชาชัน้ต้น 
ระเบยีบวาระที ่๕  เรื่องอืน่ ๆ  
ประธาน  - เรื่องอ่ืน ๆ มีท่านใด มีข้อเสนออ่ืน ๆ ในที่ประชุมหรือไม่ ถ้าไม่มีผลขอปิดประชุม 
 

ปดิประชุม  เวลา  ๑๒.๐๐ น. 
      
 
  
 
            (ลงชื่อ)  สมปอง  สิงห์ศก   ผู้จดรายงานการประชุม 
           (สมปอง  สิงห์ศก) 
                                 เลขานุการ 
 
 
      (ลงชื่อ)    กฤตปาณัสม์  โคตรสงคราม  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                (นายกฤตปาณัสม์  โคตรสงคราม) 
      ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครู
ประเมิน
ตนเอง 

ผอ.
ประเมิน
ครู 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครู
ประเมิน
ตนเอง 

ผอ.
ประเมิน
ครู 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูลงนาม 

ผอ.ลงนาม 

ครูลงนาม
รับทราบผล 

ถา้ครูไม่ลงนาม
รับทราบผล ผอ.
หาคนเป็นพยาน  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พยานลงนามว่า ผอ.
ไดแ้จง้แลว้ แต่ไม่
เก่ียวกบัผลคะแนน  

ปลดัใหค้วามเห็น
ดว้ยลายมือ 

ผลของ คกก. 
กลัน่กรอง 

นายกใหค้วามเห็น
ดว้ยลายมือ 



 
 
 บนัทกึข้อความ 
สว่นราชการ  คณะกรรมการกลั่นกรองการปฏิบัติงานพนักงานครู  โทร. 037541239                                     

ที่             - วนัที ่          ตุลาคม  2562 

เรือ่ง   ผลการพิจารณาคณะกรรมการกลั่นกรองการปฏิบัติงานพนักงานครู 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
 ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ที่       /2562    ลงวันที่     ตุลาคม  2562   เรื่อง  
แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการปฏิบัติงานของพนักงานครู ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลพระเพลิง รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2562 ระหว่างวั นที่  1 มีนาคม 2562 –  
30 กันยายน  2562   
 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งได้ด าเนินการประชุมพิจารณากลั่นกรองการปฏิบัติงานของ
พนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการประชุมกลั่นกรองการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ดังรายละเอียดที่แนบ  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป  
 
           (นายกฤตปาณัสม์  โคตรสงคราม) 

 ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองการปฏิบัติงานพนักงานครู/ 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
      
   

- ทราบ / ลงนามแล้ว 
- แจ้งงานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด และคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน ด าเนินการต่อไป 

 
 
 
                   (นายกิตติ   ปักครึก) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
           
 

 
 
 
 
 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 

เรื่อง   รายชื่อพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
อยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก 
------------------------------- 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2562  
ก าหนดให้นายองค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้มีผลคะแนนการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่
เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกันเพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการ
ประเมินรอบต่อไปให้ดีขึ้น 

 ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการด้านงานบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง จึงประกาศ
รายชื่อพนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ที่มีผลคะแนนการปฏิบัติงานระหว่าง 1 เมษายน 2562 
– 30 กันยายน 2562 อยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ดังนี้ 
 1.............. 
 2............... 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่                ตุลาคม  พ.ศ.2562   
 
 
                      (นายกิตติ   ปักครึก) 

                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 บนัทกึข้อความ 
สว่นราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด  โทร. 037541239                                      

ที่             - วนัที ่          ตุลาคม  2562   

เรือ่ง   แต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง  
 

3. เรื่องเดมิ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2562 โดย
ประกาศดังกล่าวยกเลิกการเลื่อนขั้นเงินเดือนเฉพาะในส่วนของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ที่ด ารง
ต าแหน่งสายงานการสอน สายงานบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลที่
ด ารงต าแหน่งในสายงานนิเทศการศึกษา     

4. ข้อเทจ็จรงิ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว ดังกล่าวข้างต้น มีส่วนที่

เปลี่ยนแปลง เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนของพนักงานครู ประกอบด้วย 
2.1 ก าหนดให้ใช้ค่ากลาง เพ่ือน าไปใช้คิดฐานในการค านวณ 
2.2 ก าหนดให้ใช้ฐานในการค านวณ ของแต่ละอันดับโดยแบ่งดังนี้  ฐานในการค านวณ

ระดับบนและระดับล่าง 
2.3 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของพนักงานครู ให้นายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการ จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย  
2.3.1 รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ  
2.3.2 หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสถานศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล

จ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ  
2.3.3 พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นเลขานุการ 
2.4 การเลื่อนเงินเดือนของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลบังคับใช้ตามประกาศ

ดังกล่าว มีผลตั้งแต่ 1 เมษายน 2562 เป็นต้นไป โดยให้น าผลการปฏิบัติของพนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ต าบลครั้งที ่1 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562 เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
 3. ขอ้ระเบยีบ  

3.1 พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  
3.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ

เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2562  ประกาศ  ณ  วันที่  
3  พฤษภาคม  2562   



3.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2562 
ประกาศ ณ วันที่  5  มิถุนายน  2562  

หมวด 2 การเลื่อนเงินเดือน 
  ข้อ 5 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน

ต าบลให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลหรือหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ และ
หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสถานศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลจ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน เป็น
กรรมการ ท าหน้าที่พิจารณา รายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ือประกอบการพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ทั้งนี้ ให้พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นเลขานุการ 

3.4 หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.4/ว 2347 ลงวันที่ 14 
มิถุนายน 2562  เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  องค์การบริหารส่วนจังหวัด /เทศบาล/องค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับต าแหน่งในระบบวิทยฐานะ 

4. ขอ้พจิารณา 
 เพ่ือให้การแต่งตั้งคณะกรรมการดังกล่าวข้างต้น เป็นไปด้วยความเรียบร้อย งานการ
เจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด จึงเห็นควรพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครู สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ในสัดส่วนคณะกรรมการ ดังนี้ 
 4.1 นางสาวยิ่งรักษ์ จันทร์นาคิน รองปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธานกรรมการ
ในข้อ 2.3.1  
 4.2 หัวหน้าส่วนราชการ ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง  
เป็นกรรมการ ในข้อ 2.3.2 ประกอบด้วย 
  4.2.1 นางสาวนงลักษณ์  ประดับทอง  ผู้อ านวยการกองคลัง  
 4.2.2 นายเศกสันต์  เมฆกัลจาย  ผู้อ านวยการกองช่าง   
 4.2.3 นางพรรณิการ์ กัลยาประสิทธิ์  หัวหน้าส านักปลัด   
 4.3 จ่าเอกสมปอง สิงห์ศก นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ เป็นเลขานุการ ในข้อ 2.3.3 

5. ขอ้เสนอ 
     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นสมควรกรุณาลงนามในร่างค าสั่งที่แนบ   

                   
                (สมปอง    สิงห์ศก) 

             นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
 
 
 



 
 

         (นางพรรณิการ์  กัลยาประสิทธิ์) 
หัวหน้าส านักปลัด   

 
 

    (นางสาวยิ่งรักษ์   จันทร์นาคิน) 
                               รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
 
 
  

             (นายกฤตปาณัสม์  โคตรสงคราม)         
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
  
 
 
            (นายกิตติ  ปักครึก) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
ที่          /2562 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ครึ่งปีหลัง ครั้งที่ 2   

------------------------------- 
 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2562  
โดยประกาศดังกล่าวยกเลิกการเลื่อนขั้นเงินเดือนเฉพาะในส่วนของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  
ที่ด ารงต าแหน่งสายงานการสอน สายงานบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ต าบลที่ด ารงต าแหน่งในสายงานนิเทศการศึกษา ซึ่งประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้ใช้ในการเลื่อนเงินเดือน 
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ตั้งแต ่ 1 เมษายน  2562 เป็นต้นไป 
 เพ่ือให้การด าเนินการด้านงานบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์ อาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา 15  และมาตรา  25  วรรคแห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2562 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
ดังนี้ 

1. นางสาวยิ่งรักษ์ จันทร์นาคิน   รองปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวนงลักษณ์  ประดับทอง      ผู้อ านวยการกองคลัง             กรรมการ 
3. นายเศกสันต์  เมฆกัลจาย             ผู้อ านวยการกองช่าง                กรรมการ  
4. นางพรรณิการ์ กัลยาประสิทธิ์  หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ 
5. จ่าเอก สมปอง  สิงห์ศก          นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ     เลขานุการ 

   

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
     
       สั่ง  ณ  วันที่               ตุลาคม    พ.ศ.2562 
 
          (นายกิตติ  ปักครึก) 

                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
 



 

 บนัทกึข้อความ 
สว่นราชการ  เลขานุการ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนฯ  โทร. 037541239                                     

ที่             - วนัที ่          ตุลาคม 2562  

เรือ่ง   ขอให้พิจารณาก าหนดวันประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู 

เรียน  ประธานคณะกรรมการ 
 

1. เรื่องเดมิ 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ที่      /2562  ลงวันที่     ...................  2562   

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ครึ่งปีหลัง ครั้งที่ 2  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง  แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2562 

2. ข้อเทจ็จรงิ 
คณะกรรมการจากค าสั่งดังกล่าวข้างต้น ประกอบด้วย   
2.1  นางสาวยิ่งรักษ์  จันทร์นาคิน   รองปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล ประธานฯ 
2.2  นางสาวนงลักษณ์  ประดับทอง     ผู้อ านวยการกองคลัง                 กรรมการ 
2.3  นายเศกสันต์  เมฆกัลจาย            ผู้อ านวยการกองช่าง                 กรรมการ  
2.4  นางพรรณิการ์ กัลยาประสิทธิ์  หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ 
2.5 จ่าเอก สมปอง  สิงห์ศก  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ       เลขานุการ 

 3. ขอ้ระเบยีบ  
3.1 พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  
3.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ

เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2562  ประกาศ  ณ  วันที่  
3  พฤษภาคม  2562   

3.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2562 
ประกาศ ณ วันที่  5  มิถุนายน  2562  

หมวด 2 การเลื่อนเงินเดือน 
  ข้อ 5 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน

ต าบลให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลหรือหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ และ
หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสถานศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลจ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน เป็น



กรรมการ ท าหน้าที่พิจารณา รายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ือประกอบการพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ทั้งนี้ ให้พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นเลขานุการ 

3.4 หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.4/ว 2347 ลงวันที่ 14 
มิถุนายน 2562  เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  องค์การบริหารส่วนจังหวัด /เทศบาล/องค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับต าแหน่งในระบบวิทยฐานะ 

3.5 ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ที่ ......../2562 ลงวันที่ ...............  2562  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ครึ่งปีหลัง ครั้งที่ 2   

4. ขอ้พจิารณา 
 เพ่ือให้การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิงเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  ฝ่ายเลขานุการ จึงเห็นควรพิจารณาก าหนดวันประชุมคณะกรรมการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูใน
สังกัด พร้อมกันนี้ ได้ร่างระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการฯ  มาเพ่ือพิจารณาด้วยแล้ว 

5. ขอ้เสนอ 
     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นสมควร กรุณาก าหนด  วัน เวลา สถานที่ประชุม

คณะกรรมการท้ายบันทึกนี้  
 
                   
                (สมปอง    สิงห์ศก) 

                         เลขานุการ 
   

 
 
- ทราบ 
- ฝ่ายเลขานุการแจ้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนครู ประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 
- ในวันที่ ........................................................ 
- สถานที ่......................................................... 

 
 
 
                 (นางสาวยิ่งรักษ์  จันทร์นาคิน) 
            ประธานคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูฯ 
           
 
 



 
ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู 

ครั้งที่    1 /2562 
วันที่    …………………….  2562  เวลา  10.00 น.  ณ  .............................................. 

------------------------------------------------------------------------------------------ 
ระเบยีบวาระที ่๑. เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทีป่ระชมุทราบ 

1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ที่  ......./2562  ลงวันที่ .....................  2562   
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปี
งบประมาณ 2562 ครึ่ งปีหลัง   ครั้งที่  2  โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต าบล จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลหรือหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน
กรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสถานศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล
จ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ ทั้งนี้ ให้พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงาน
บริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล  
เป็นเลขานุการ  คณะกรรมการพิจารณาเลือนเงินเดือนพนักงานครู องค์การบริหารส่วน
ต าบลพระเพลิง ประกอบด้วย 
1.1 นางสาวยิ่งรักษ์  จันทร์นาคิน   รองปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล ประธานฯ 
1.2 นางสาวนงลักษณ์  ประดับทอง     ผู้อ านวยการกองคลัง                 กรรมการ 
1.3 นายเศกสันต์  เมฆกัลจาย            ผู้อ านวยการกองช่าง                 กรรมการ  
1.4 นางพรรณิการ์ กัลยาประสิทธิ์  หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ 
1.5 จ่าเอก สมปอง  สิงห์ศก  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ       เลขานุการ 

2. ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามข้อ 1 ท าหน้าที่พิจารณา รายงานผลการพิจารณา 
และเสนอความเห็นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือประกอบการพิจารณาสั่งเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

ระเบยีบวาระที ่๒ รบัรองรายงานการประชมุครัง้ทีผ่่านมา        
 

ระเบยีบวาระที ่๓ เรื่องสบืเนือ่งจากการประชมุครัง้ทีผ่า่นมา       
 

ระเบยีบวาระที ่๔  เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 
  4.1  พิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู 
  4.2  พิจารณาค่ากลาง เพ่ือใช้ในการคิดฐานในการค านวณ 
  4.3  พิจารณาฐานในการค านวณ (ฐานในการค านวณระดับล่าง – ระดับบน ของแต่ละอันดับ) 
  4.4  พิจารณาการเลื่อนเงินเดือนตามผลคะแนนการประเมินและเงินที่ใช้ในการเลื่อน  
ระเบยีบวาระที ่๕  เรื่องอืน่ ๆ  
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
      

รายชื่อผู้เข้าประชุม 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 

ครั้งที ่   1 /2562 
วันที่   .........................  2562  เวลา  10.00 น. ณ  ................................... 

 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นางสาวยิ่งรักษ์  จันทร์นาคิน ประธานคณะกรรมการ  
2 นางสาวนงลักษณ์  ประดับทอง กรรมการ  
3 นายเศกสันต์  เมฆกัลจาย กรรมการ  
4 นางพรรณิการ์ กัลยาประสิทธิ์ กรรมการ  
5 จ่าเอกสมปอง  สิงห์ศก เลขานุการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุม  
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 

ครั้งที่     1 /2562 
วันที่   ...................  2562  เวลา  10.00 น. ณ ................................. 

---------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ผูม้าประชมุ 
 
เริ่มประชมุ เวลา 10.00  น. 
ระเบยีบวาระที ่1. เรื่องทีป่ระธานแจง้ให้ทีป่ระชมุทราบ 

1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ที่ .............../2562  ลงวันที่ ...............  2562   
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปี
งบประมาณ 2562 ครึ่งปีหลัง   ครั้งที่  2  โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต าบล จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลหรือหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน
กรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสถานศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล
จ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ ทั้งนี้ ให้พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงาน
บริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล  
เป็นเลขานุการ  คณะกรรมการพิจารณาเลือนเงินเดือนพนักงานครู องค์การบริหารส่วน
ต าบลพระเพลิง ประกอบด้วย 
1.1 นางสาวยิ่งรักษ์  จันทร์นาคิน   รองปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล ประธานฯ 
1.2 นางสาวนงลักษณ์  ประดับทอง     ผู้อ านวยการกองคลัง                 กรรมการ 
1.3 นายเศกสันต์  เมฆกัลจาย            ผู้อ านวยการกองช่าง                 กรรมการ  
1.4 นางพรรณิการ์ กัลยาประสิทธิ์  หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ 
1.5 จ่าเอก สมปอง  สิงห์ศก  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ       เลขานุการ 

 
 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
1 นางสาวยิ่งรักษ์  จันทร์นาคิน ประธานคณะกรรมการ ยิ่งรักษ์  จันทร์นาคิน 
2 นางสาวนงลักษณ์  ประดับทอง กรรมการ นงลักษณ์  ประดับทอง 
3 นายเศกสันต์  เมฆกัลจาย กรรมการ เศกสันต์  เมฆกัลจาย 
4 นางพรรณิการ์ กัลยาประสิทธิ์ กรรมการ พรรณิการ์ กัลยาประสิทธิ์ 
5 จ่าเอกสมปอง  สิงห์ศก เลขานุการ สมปอง  สิงห์ศก 



 
2. ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามข้อ 1 ท าหน้าที่ พิจารณา รายงานผลการพิจารณา 

และเสนอความเห็นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือประกอบการพิจารณาสั่งเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

ระเบยีบวาระที ่2  รบัรองรายงานการประชมุครัง้ทีผ่่านมา     - ไม่มี -   
 

ระเบยีบวาระที ่3  เรื่องสืบเนือ่งจากการประชมุครัง้ทีผ่า่นมา      - ไม่มี – 
 

ระเบยีบวาระที ่4  เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 
 

ประธาน -  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ในปีนี้ 
คณะกรรมการกลั่นกรองได้ด าเนินการประชุมพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินเป็นที่แล้ว
ร้อยแล้ว และผู้บังคับบัญชาได้ลงนามในแบบประเมิน จนถึงนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลพระเพลิง ได้ลงนามในแบบประเมินเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ขั้นตอนต่อมาจึงได้เข้าสู่การ
ประชุมพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน โดยประกาศหลักเกณฑ์ใหม่ของครูให้น าผลการ
ประเมินผลการปฏิบั ติ งาน  ระหว่ าง 1 เมษายน  2562 – 30 กันยายน  2562  
มาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครึ่งปีหลัง ครั้งที่ 2 ณ วันที่ 1 ตุลาคม  2562 
ล าดับต่อไปให้เลขานุการได้แจ้งในที่ประชุมให้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนครู
ทราบเรื่องคะแนนและรายละเอียดอื่น ๆ ค่ะ 

เลขานุการ - ขอบคุณครับท่านประธาน การเลื่อนเงินเดือนของพนักงานครู ตอนนี้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว  ได้ประกาศใช้เรียบร้อยแล้ว และมีผลการกับการเลื่อน
เงินเดือนของครู จากเดิม มีขั้นเงินเดือน เปลี่ยนเป็น เลื่อนเงินเดือนเป็นร้อยละ และมีค่า
กลาง กับฐานในการค านวณ เงิน เดือนของครู ซึ่ งไม่รวมกับพนักงานส่วนต าบล  
องค์ประกอบประกอบด้วย 

 ค่ากลาง หมายความว่า ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดกับเงินเดือนสูงสุดแต่ละอันดับที่
พนั กงานครูและบุ คลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่ วนต าบลได้ รับตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด หารด้วยสอง เพ่ือให้ได้ตัวเลขที่จะน าไปใช้
คิดฐานในการค านวณ  

 ฐานในการค านวณ หมายความว่า ตัวเลขที่จะน าไปใช้ในการคิดค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละอันดับ โดย
แบ่งเป็น  
1. ฐานในการค านวณระดบัล่าง ได้แก่ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดตามที่คณะกรรมการ

กลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดกับค่ากลาง หารด้วยสอง 
2. ฐานในการค านวณระดบับน ได้แก่ ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดตามท่ีคณะกรรมการ

กลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดกับค่ากลาง หารด้วยสอง 
 
 



 
ช่วงเงินเดือนและฐานในการค านวณ ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0809.4/ว 2347 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2562  เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติใน
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  องค์การบริหารส่วน
จังหวัด /เทศบาล/องค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับต าแหน่งในระบบวิทยฐานะ  ดังนี้ 
 

อันดับ ช่วงเงินเดือน ฐานในการค านวณ 

คศ.5 
60,840-76,660 บน 68,560 
29,980-60,830 ล่าง 60,830 

คศ.4 
50,330-69,040 บน 59,630 
24,400-50,320 ล่าง 50,320 

คศ.3 
40,280-53,390 บน 49,330 
19,860-40,270 ล่าง 37,200 

คศ.2 
30,210-41,620 บน 35,270 
16,190-30,200 ล่าง 30,200 

คศ.1 
24,890-34,310 บน 29,600 
15,440-24,880 ล่าง 22,780 

ครูผู้ช่วย 
19,910-24,750 บน 22,330 
15,050-19,900 ล่าง 17,480 

- การเลื่อนเงินเดือนให้ ภายในวงเงินร้อยละ 3 ของอัตราเงินเดือนของพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมดท่ีมีอยู่จริง ณ 1 มีนาคม หรือ 1 
กันยายน  

 - การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละคนในแต่ละครั้ง ให้เลื่อนได้ไม่เกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนที่ได้รับแต่งตั้ง 
ส าหรับผู้ที่ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ เงินเดือนให้ค านวณจากฐานในการค านวณ
ของอันดับเงินเดือนของต าแหน่ง และวิทยฐานะท่ีด ารงอยู่  
 - กรณีผู้ที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่ง หรือวิทยฐานะที่ด ารง
อยู่ หากผู้นั้นได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอ่ืนหรือวิทยฐานะที่สูงขึ้น และเงินเดือนที่ได้รับอยู่
นั้นต่ ากว่าเงินเดือนขั้นสูงของอันดับเงินเดือน ในต าแหน่งและวิทยฐานะใหม่ ให้นายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษได้ โดยให้น าผลการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ครั้งหลังสุดมาใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดังกล่าว โดยให้เลื่อนเงินเดือน
ต้ังแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือวิทยฐานะใหม่นั้น  
การบรหิารวงเงนิ ในการเลื่อน  
1. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคนในแต่ละครั้ง ให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกิน ร้อยละหกของ



ฐานในการค านวณ (ห้ามมิให้ใช้วิธีการหารเฉลี่ยเพ่ือให้ทุกคน ได้รับการเลื่อนเงินเดือน
ในอัตราร้อยละที่เท่ากัน) และ  

2. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณ  ที่ได้ใช้เป็น
เกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน โดยต้องประกาศให้ทราบ เป็นการทั่วไปอย่าง
ช้าที่สุดพร้อมกับการมีค าสั่งเลื่อนเงินเดือน  

3. การค านวณเงินส าหรับการเลื่อนเงินเดือนถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบบาท 
การแจ้งผลการเลือ่นเงนิเดอืน 
ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนแต่ละครั้ง ให้ข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคนทราบเป็น
ข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล ประกอบด้วย อัตราร้อยละที่ได้รับการเลื่อน ฐานในการค านวณ 
จ านวนเงินที่ได้รับการเลื่อน และเงินเดือนที่พึงได้รับเมื่อได้รับการเลื่อนตามผลการเลื่อน
เงินเดือนนั้น ทั้งนี้ กรณีที่ไม่สั่งเลื่อนเงินเดือนให้แก่ผู้ใด ให้แจ้งให้ผู้นั้นทราบพร้อมเหตุผล 
ที่ไม่สั่งเลื่อนเงินเดือน  
ข้อยกเว้นส าหรับเหตุในการไม่พิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะน าเอาเหตุที่ข้าราชการหรือพนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ใดถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูก
กล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกฟ้องคดีอาญามาเป็นเหตุในการไม่พิจารณา
เลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นผู้นั้นไม่ได้  
ส าหรับผลการประเมินพนักงานครูของ องค์การบริหารส่วนต าบล ระหว่าง 1 เมษายน 
2562 – 30 กันยายน 2562 ขอให้พิจารณารายละเอียดดังนี้ครับ  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

ล า 
ดับ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

คะแนนผู้ 
บัญชา
ชั้นต้น

ประเมิน 

ความ 
เห็น 
คกก.
กลั่น 
กรอง 

ความ 
เห็น

นายก 
อบต. 

สรุปผล
คะแนน
ประเมิน 

ระดบัผล
การ

ประเมิน 

 กองการศึกษาฯ       
1 นาง ครูช านาญการ  เห็นด้วย เห็นด้วย  ดีเด่น 
2 นาง ครูช านาญการ  เห็นด้วย เห็นด้วย   
3 นาง คร ู  เห็นด้วย เห็นด้วย   

 
ประธาน - รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง เลขานุการได้ชี้แจงให้คณะกรรมการทราบแล้ว  
 - ล าดับต่อไปให้คณะกรรมการพิจารณา ฐานในการค านวณ ร้อยละ และจ านวนเงิน เพ่ือใช้

ในการเลื่อนเงินเดือนของ ครู ค่ะ 
ตาราง 1  ฐานในการค านวณของครู วงเงินรวมและร้อยละที่ใช้ในการเลื่อน 



ล า 
ดับ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
รับเงิน 
เดือน
อันดับ 

เงินเดือน 
1 มี.ค.62 

ฐานใน
การ

ค านวณ 

วงเงิน
รวม 

ร้อยละ
ที่ใช้ใน
การ
เลื่อน  
3 % 

1 นาง ครูช านาญการ คศ.2   
  2 นาง ครูช านาญการ คศ.2   

3 นาง คร ู คศ.1   
ประธาน  - ล าดับต่อไปให้เลขานุกการชี้แจง ร้อยละของฐานในการค านวณให้คณะกรรมการทราบค่ะ 
เลขานุการ - ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2562 ประกาศ ณ วันที่   5  มิถุนายน  2562 ข้อ 6 เพ่ือประโยชน์ในการจัดสรร
งบประมาณอย่างเป็นธรรม ให้องค์การบริหารวงเงินในการเลื่อนในภาพรวมขององค์การ
บริหารส่วนต าบล และวรรคสอง ให้การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละคนในแต่ละครั้ง ให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละ 6 ของฐาน
ในการค านวณ และให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณที่
ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน โดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
อย่างช้าที่สุดพร้อมกับการมีค าสั่งเลื่อนเงินเดือนการบริหารวงเงินขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพระเพลิง ให้หลักการบริหารวงเงินตามกฎ กคศ. ซึ่งบริหารวงเงินไม่เกินร้อยละ 3 ของ
เงินเดือนที่จ่ายให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ 1 มีนาคม และ 1 กันยายน 
และก าหนดร้อยละของฐานในการค านวณ เพ่ือให้สอดคล้องกับเงินที่มีจากวงเงินในการบริหาร 
ร้อยละ 3  หมายความว่า คนหนึ่งจะได้เลื่อนไม่เกิน ร้อยละ 6 ของฐานในการค านวณ แต่ต้อง
อยู่ภายใต้วงเงินร้อยละ 3 ของวงเงินรวมนั้น โดย การเลื่อน  ณ  1 เมษายน 2562 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ได้ค านวณจากสูตรการค านวณ มาในเบื้องต้นแล้วจากเงิน
ที่มีอยู่และคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นดังนี้ครับ  ซึ่งเราจะต้องประกาศร้อยละ
ของฐานในการค านวนนี้ให้ครูทราบอย่างช้าสุดพร้อมกับวันเลื่อนเงินเดือนครับ 

ตาราง 2  ร้อยละของฐานในการค านวณ เลื่ อน เงิน เดื อนพนั กงานครู  องค์การบริหารส่ วนต าบล 
พระเพลิง  ณ  1 เมษายน  2562  ดังนี้ 

คะแนน min คะแนน max ระดับผลการประเมิน ร้อยละของฐานในการค านวณ 

0.00 59.99 ปรบัปรงุ 0.00% 
60.00 60.99 พอใช ้ 1.00% 
61.00 61.99 พอใช ้ 1.00% 
62.00 62.99 พอใช ้ 1.00% 
63.00 63.99 พอใช ้ 1.00% 
64.00 64.99 พอใช ้ 1.00% 

คกก. ก าหนดให้
สมัพนัธ์กบัเงินท่ี
มีและผลคะแนน
การประเมิน 



65.00 65.99 พอใช ้ 1.20% 
66.00 66.99 พอใช ้ 1.20% 
67.00 67.99 พอใช ้ 1.20% 
68.00 68.99 พอใช ้ 1.20% 
69.00 69.99 พอใช ้ 1.20% 
70.00 70.99 ด ี 1.50% 
71.00 71.99 ด ี 1.50% 
72.00 72.99 ด ี 1.50% 
73.00 73.99 ด ี 1.50% 
74.00 74.99 ด ี 1.50% 
75.00 75.99 ด ี 1.80% 
76.00 76.99 ด ี 1.80% 
77.00 77.99 ด ี 1.80% 
78.00 78.99 ด ี 1.80% 
79.00 79.99 ด ี 1.80% 
80.00 80.99 ดีมาก 2.10% 
81.00 81.99 ดีมาก 2.10% 
82.00 82.99 ดีมาก 2.10% 
83.00 83.99 ดีมาก 2.10% 
84.00 84.99 ดีมาก 2.10% 
85.00 85.99 ดีมาก 2.30% 
86.00 86.99 ดีมาก 2.30% 
87.00 87.99 ดีมาก 2.30% 
88.00 88.99 ดีมาก 2.30% 
89.00 89.99 ดีมาก 2.30% 
90.00 90.99 ดเีดน่ 2.50% 
91.00 91.99 ดเีดน่ 2.50% 
92.00 92.99 ดเีดน่ 2.50% 
93.00 93.99 ดเีดน่ 2.50% 
94.00 94.99 ดเีดน่ 2.50% 
95.00 95.99 ดเีดน่ 3.00% 
96.00 96.99 ดเีดน่ 3.00% 
97.00 97.99 ดเีดน่ 3.00% 
98.00 98.99 ดเีดน่ 3.00% 
99.00 100.00 ดเีดน่ 3.00% 

คกก. ก าหนดให้
สมัพนัธ์กบัเงินท่ี
มีและผลคะแนน
การประเมิน 



ตาราง 3 เงินเดือนก่อนเลื่อน – หลังการเลื่อน ร้อยละของฐานที่ใช้ในการค านวณแต่ละคน ตามคะแนนประเมิน 

ล า 
ดับ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
เงินเดือน 

ณ  
1 มี.ค. 

เงินเดือน 
ณ  

1 เม.ย. 

เงินที่ใช้
ในการ

เลื่อนปัด
ฐาน 10 

เลื่อน 
ร้อยละ
ของฐาน 
ในการ
ค านวน 

1 นาง ครูช านาญการ     
2 นาง ครูช านาญการ     
3 นาง คร ู     

รวม     
 
ประธาน - การค านวณเงินเดือนครู ณ 1 ตุลาคม 2562 ก็ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และขอให้

เลขานุการ สรุปผลการใช้เงินทั้งหมดอีกครั้งค่ะ 
เลขานุการ - ครับ ส าหรับการเลื่อนเงินเดือนครูในรอบนี้ สรุปผลทั้งหมด ดังนี้ครับ 
ตาราง  4 ตารางสรุป วงเงินรวม ร้อยละท่ีใช้เลื่อน เงินที่ใช้ไป และเงินคงเหลือ (เงินคงเหลือต้องไม่ติดลบ) 

มติที่ประชุม - เห็นชอบให้เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง และให้
องค์การบรหิารสว่นต าบลพระเพลิง ประกาศเป็นอัตราร้อยละของฐานในการค านวณ ที่ใช้
เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน (ดังตาราง 1 – 4) 

ระเบยีบวาระที ่๕  เรื่องอืน่ ๆ  
ประธาน  - เรื่องอ่ืน ๆ มีท่านใด มีข้อเสนออ่ืน ๆ ในที่ประชุมหรือไม่ ถ้าไม่มีขอปิดประชุมค่ะ 
 

ปดิประชุม  เวลา  12.00  น. 
       
            (ลงชื่อ)  สมปอง  สิงห์ศก   ผู้จดรายงานการประชุม 
            (สมปอง  สิงห์ศก) 
                                  เลขานุการ 
 
      (ลงชื่อ)        ยิ่งรักษ์  จันทร์นาคิน    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                 (นางสาวยิ่งรักษ์ จันทร์นาคิน) 
          ประธานคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนฯ 

ประเภท จ านวน วงเงินรวม 
ร้อยละท่ี
ใช้ในการ

เลื่อน 3 % 

ใช้เลื่อน ณ  
1 เม.ย.62 

คงเหลือ หมายเหตุ 

พนักงานครู 3 68,300 2,049 1,990 59 
ไม่สามารถน าเงิน

คงเหลือไปใช้ในการ
เลื่อนครั้งต่อไปได ้



 

 



 
 
 



 



 
 
 
 



 

 บนัทกึข้อความ 
สว่นราชการ  คณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน  โทร. 037541239                                      

ที่             - วนัที ่         ตุลาคม  2562  

เรือ่ง   ผลการพิจารณาคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ที่        /2562  ลงวันที่     ...................  2562   

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ครึ่งปีหลัง  ครั้งที่ 2  โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ประกอบด้วย 

1. นางสาวยิ่งรักษ์  จันทร์นาคิน   รองปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล ประธานฯ 
2. นางสาวนงลักษณ์  ประดับทอง     ผู้อ านวยการกองคลัง                 กรรมการ 
3. นายเศกสันต์  เมฆกัลจาย            ผู้อ านวยการกองช่าง                 กรรมการ  
4. นางพรรณิการ์ กัลยาประสิทธิ์  หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ 
5. จ่าเอก สมปอง  สิงห์ศก  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ       เลขานุการ 
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามข้อดังกล่าว ท าหน้าที่ พิจารณา รายงานผลการ

พิจารณา และเสนอความเห็นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือประกอบการพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 บัดนี้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง  
ได้ด าเนินการประชุมพิจารณาเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการประชุมคณะกรรมการ เพ่ือประกอบการออก
ค าสั่งเลื่อนเงินเดือนดังรายละเอียดที่แนบ  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป  
 
           (นางสาวยิ่งรักษ์ จันทร์นาคิน) 

    ประธานคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนฯ 
 
 
     

- ทราบ / ลงนามแล้ว 
- แจ้งส านักงานปลัด ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู ให้มีผล  ณ  1 ตุลาคม  2562 

 
 
                   (นายกิตติ   ปักครึก) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
           



 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
เรื่อง   ฐานในการค านวณและร้อยละของฐานในการค านวณเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู  

องค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2562 ครึ่งปีหลัง ครั้งที่ 2   
------------------------------- 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2562  
โดย ข้อ 6 วรรคสองก าหนดให้การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ต าบลแต่ละคนในแต่ละครั้ง ให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละ 6 ของฐานในการค านวณ และให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน โดย
ต้องประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป อย่างช้าที่สุดพร้อมกับการมีค าสั่งเลื่อนเงินเดือน 
 ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการด้านงานบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์ อาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา 15  และมาตรา  25  วรรคแห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2562 จึงประกาศฐานในการค านวณและร้อยละของฐานในการค านวณ เลื่อนเงินเดือนพนักงาน
ครูองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง เรื่อง  ค่ากลาง  
ฐานในการค านวณและร้อยละของฐานในการค านวณเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ครั้งที่ 1  ครึ่งปีแรก 

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ ในการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบล
พระเพลิง ณ 1 เมษายน 2562 

3. ก าหนดค่ากลาง  ฐานในการค านวณ และร้อยละของฐานในการค านวณ เลื่อนเงินเดือน
พนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ดังนี้ 

3.1 ค่ากลาง หมายความว่า ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดกับเงินเดือนสูงสุดแต่ละอันดับที่
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบลก าหนด หารด้วยสอง เพื่อให้ได้ตัวเลขที่จะน าไปใช้คิดฐานในการค านวณ  

3.2 ฐานในการค านวณ หมายความว่า ตัวเลขที่จะน าไปใช้ในการคิดค านวณเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละอันดับ โดยแบ่งเป็น  



3.2.1 ฐานในการค านวณระดบัล่าง ได้แก่ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดกับค่ากลาง หารด้วยสอง 

3.2.2 ฐานในการค านวณระดบับน ได้แก่ ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดกับค่ากลาง หารด้วยสอง 

3.2.3  ฐานในการค านวณ จากตารางบัญชีขั้นต่ าขั้นสูงของ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เพื่อใช้เป็นฐานในการ
ค านวณเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ดังนี้ 

อันดับ ช่วงเงินเดือน ฐานในการค านวณ 

คศ.5 
60,840-76,660 บน 68,560 
29,980-60,830 ล่าง 60,830 

คศ.4 
50,330-69,040 บน 59,630 
24,400-50,320 ล่าง 50,320 

คศ.3 
40,280-53,390 บน 49,330 
19,860-40,270 ล่าง 37,200 

คศ.2 
30,210-41,620 บน 35,270 
16,190-30,200 ล่าง 30,200 

คศ.1 
24,890-34,310 บน 29,600 
15,440-24,880 ล่าง 22,780 

ครูผู้ช่วย 
19,910-24,750 บน 22,330 
15,050-19,900 ล่าง 17,480 

4. ร้อยละของฐานในการค านวณเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบล 
พระเพลิง  ณ  1 เมษายน  2562  ดังนี้ 

คะแนน min คะแนน max ระดับผลการประเมิน 
ร้อยละของฐานใน

การค านวณ 

0.00 59.99 ปรบัปรงุ 0.00% 
60.00 60.99 พอใช ้ 1.00% 
61.00 61.99 พอใช ้ 1.00% 
62.00 62.99 พอใช ้ 1.00% 
63.00 63.99 พอใช ้ 1.00% 
64.00 64.99 พอใช ้ 1.00% 
65.00 65.99 พอใช ้ 1.20% 
66.00 66.99 พอใช ้ 1.20% 
67.00 67.99 พอใช ้ 1.20% 
68.00 68.99 พอใช ้ 1.20% 
69.00 69.99 พอใช ้ 1.20% 



70.00 70.99 ด ี 1.50% 
71.00 71.99 ด ี 1.50% 
72.00 72.99 ด ี 1.50% 
73.00 73.99 ด ี 1.50% 
74.00 74.99 ด ี 1.50% 
75.00 75.99 ด ี 1.80% 
76.00 76.99 ด ี 1.80% 
77.00 77.99 ด ี 1.80% 
78.00 78.99 ด ี 1.80% 
79.00 79.99 ด ี 1.80% 
80.00 80.99 ดีมาก 2.10% 
81.00 81.99 ดีมาก 2.10% 
82.00 82.99 ดีมาก 2.10% 
83.00 83.99 ดีมาก 2.10% 
84.00 84.99 ดีมาก 2.10% 
85.00 85.99 ดีมาก 2.30% 
86.00 86.99 ดีมาก 2.30% 
87.00 87.99 ดีมาก 2.30% 
88.00 88.99 ดีมาก 2.30% 
89.00 89.99 ดีมาก 2.30% 
90.00 90.99 ดเีดน่ 2.50% 
91.00 91.99 ดเีดน่ 2.50% 
92.00 92.99 ดเีดน่ 2.50% 
93.00 93.99 ดเีดน่ 2.50% 
94.00 94.99 ดเีดน่ 2.50% 
95.00 95.99 ดเีดน่ 3.00% 
96.00 96.99 ดเีดน่ 3.00% 
97.00 97.99 ดเีดน่ 3.00% 
98.00 98.99 ดเีดน่ 3.00% 
99.00 100.00 ดเีดน่ 3.00% 

 

   ประกาศ  ณ  วันที่               ตุลาคม    พ.ศ.2562 
 
 
          (นายกิตติ  ปักครึก) 

                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 



 
 

 
 
 
ที่ สก 75101/ องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง

111  หมู่ที่  12  ต าบลพระเพลิง              
อ าเภอเขาฉกรรจ์   
จังหวัดสระแก้ว  27000 

       

                  ตุลาคม   2562 
 

เรื่อง   เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2562 ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก 
 

เรียน   ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เอกสารรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือน  จ านวน 2  ชุด 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง  ได้พิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู ในสังกัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง  ประจ าปีงบประมาณ  2562  ครั้งที่ ................ซ่ึงมีผลการปฏิบัติงาน 
ตั้งแต่  ....................................... เรียบร้อยแล้ว  

ในการนี้จึงขอส่งเอกสารเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนของพนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบล 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย  ทั้งนี้ได้แจ้งอ าเภอเขาฉกรรจ์ เพ่ือทราบแล้ว    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
                         ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                (นายกิตติ  ปักครึก) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
 
ส านักงานปลัด   
งานการเจ้าหน้าที่ 
โทร./โทรสาร 0 3754 1239 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 
 
ที่ สก 75101/ องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง

111  หมู่ที่  12  ต าบลพระเพลิง              
อ าเภอเขาฉกรรจ์   
จังหวัดสระแก้ว  27000 

       

                  ตุลาคม   2562 
 

เรื่อง   เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2562 ครึ่งปีหลัง ครั้งที่ 2  
 

เรียน   นายอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   เอกสารรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือน  จ านวน 1  ชุด 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง  ได้พิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู ในสังกัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง  ประจ าปีงบประมาณ  2562  ครั้งที่ ................ซึ่งมีผลการปฏิบัติงาน 
ตั้งแต่  ....................................... เรียบร้อยแล้ว  

ในการนี้จึงขอส่งเอกสารเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนของพนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบล รายละเอียด
ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย  ทั้งนี้ได้แจ้งจงัหวัดสระแก้ว เพ่ือทราบแล้ว    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
                         ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                (นายกิตติ  ปักครึก) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
 
 
 
ส านักงานปลัด   
งานการเจ้าหน้าที่ 
โทร./โทรสาร 0 3754 1239 
 
 
 
 
 

 

 



 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 

ที่          /2562 
เรื่อง  เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบล 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง 
--------------------------------------- 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15 และ มาตรา 25 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุ คคลส่ วนท้ องถิ่ น  พ .ศ .2542  และพระราชบัญ ญั ติ  เงิน เดื อน  เงิน วิทยฐานะ และ  
เงินประจ าต าแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3 พ.ศ.2558) ประกอบประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2562 จึงเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง  อ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว  ประจ าปี งบประมาณ 2562  
ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก ซึ่งมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระหว่าง 1 เมษายน 2562 – 30 กันยายน 2562 
ดังรายละเอียดบัญชีแนบท้ายค าสั่งนี้ 

  ทั้งนี้ตั้งแต่   1  ตุลาคม  2562 เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่               ตุลาคม  พ.ศ.2562 

 
      (นายกิตติ  ปักครึก) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

แนบท้ายค าสั่งตามแบบท้ายหนังสือ 
หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.4/ว 2347 ลงวันที่ 14 
มิถุนายน 2562  เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  องค์การบริหารส่วนจังหวัด /เทศบาล/องค์การบริหารส่วนต าบล 
ส าหรับต าแหน่งในระบบวิทยฐานะ 
 
 


