
 
ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลทัพรั้ง 
อำเภอพระทองคำ   จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลทัพรั้ง อำเภอพระทองคำ จังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. การป้องกันการทุจริต 
 

1. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติฯสำหรับเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับ
ให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการป้องกัน
การทุจริต 
 
 
 
 

- ลดโอกาสในการเกิดทุจริต 
คู่มือดังกล่าวช่วยให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ระบุและประเมินความเสี่ยงการทุจริตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้ สามารถ
ป้องกันหรือลดโอกาสในการเกิดทุจริตได้ 
- ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ทุจริต หากเกิดทุจริตขึ้น คู่มือดังกล่าวจะ
ช่ วย ให้ เจ้ าห น้ าที่ ส าม ารถก ำห น ด
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตได้
อย่างเหมาะสม ทำให้สามารถลดความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตได้ 

2. มาตรการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ และ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

1. กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่ อกำกับ
ติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพรั้ ง ต่อ
สาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่นๆและ
ช่องทางที่หลากหลาย 
2. กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตาม
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
3. ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทัพรั้ง 
4. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้
ผู้บริหารทราบ 

- ระดับการรับรู้ของประชาชนต่อข้อมูล
สาธารณะมีเพิ่มขึ้น ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้มากขึ้นและง่าย
ขึ้น 
- ระดับความโปร่งใสของหน่ วยงาน
ภาครัฐมีเพิ่มขึ้น หน่วยงานภาครัฐมีความ
น่ า เ ช่ื อ ถื อ แ ล ะ เป็ น ที่ ไว้ ว า ง ใจขอ ง
ประชาชนมากขึ้น 
- ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการทำงานของหน่วยงาน
ภาครัฐมีเพิ่มขึ้น ประชาชนสามารถมีส่วน
ร่วมในการติดตามและตรวจสอบการ
ทำงานของหน่วยงานภาครัฐได้มากขึ้น 



3. มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 1. จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการซึ่งระบุขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

- สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ คู่มื อนี้
กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างครบถ้วน
และชัด เจนครอบคลุมทรัพย์ สินทุ ก
ประ เภท  ตั้ งแต่ อ าคารยานพาหนะ 
อุปกรณ์สำนักงานไปจนถึงวัสดุสิ้นเปลือง 
ช่วยให้ เจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไป
เข้ า ใจถึ งสิ ท ธิ แ ล ะห น้ าที่ ใน ก าร ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการได้อย่างถูกต้อง 
- ลดปัญหาการสูญหายและชำรุดเสียหาย
ของทรัพย์สินของทางราชการ คู่มือนี้
กำหนดหลักเกณฑ์การยืมใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างเคร่งครัดต้องมีการ
จัดทำเอกสารหลักฐานการยืมใช้ ระบุ
ระยะเวลาการยืมใช้ และกำหนดให้ผู้ยืม
รับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึ้น หาก
ทรัพย์สินสูญหายหรือชำรุดเสียหาย ผู้ยืม
จะต้องชดใช้ค่าเสียหายให้เต็มจำนวน 
ช่วยลดปัญหาการสูญหายและชำรุด
เสียหายของทรัพย์สินของทางราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
-ส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า คู่มือนี้
กำหนดหลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มคา่ เช่น 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเฉพาะใน
งานราชการเท่านั้น ไม่นำกับไปใช้เป็น
การส่วนตัว 

4. นโยบายไมร่ับของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี  
(No  Gift  Policy) 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลทัพรั้ง มีการ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี  (No Gift Policy) 

คณะผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  (No  Gift  
Policy) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดทําเว็บไซต์ เพื่อเปิดเผยข้อมูลและเพิ่มหัวข้อต่างๆ โดยเฉพาะ
การป้องกันการทุจริต พร้อมทั้งการลงข้อมูลเพื่อรองรับการตรวจ ITA 
ประจําปี 2566 และเป็นการประชาสมัพันธ์/เปิดเผยข้อมูล เพื่อความ
โปร่งใสในการปฏิบตัิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แสดงหัวข้อการป้องกันการทุจริต ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การแสดง QR code ช่องทางการเข้าตอบแบบประเมินระดับการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนไดส่้วนเสียภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) ในเว็บไซต์ 
 

 
 
 
 
 


