
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t) 
องค์การบริหารส่วนตำบลทัพรั้ง อำเภอพระทองคำ จังหวัดนครราชสีมา 

 ******************************************* 
   เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลทัพรั้งมีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความ
ไว้วางใจและความเชื่อมั่นของ ประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควร
ทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

1. ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน ร่วมงาน
หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและ นำความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ ในการ
ปฏิบัติงานหรือประกอบการ พิจารณา
การพัฒนาการทำงานให้ดี ยิ่งขึ้น  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่จำเป็น ให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
- การปฏิบัติหน้าที่จำเป็นต้อง ตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ ความสำคัญ
แก่ความคิดเห็นของเสียง ส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ เคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  
- ใช้อำนาจบังคับ หรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพ่ือน ร่วมงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หรือผู้ปฏิบัติตามความต้องการของตน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ พบเห็น
ว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดี ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์  
- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ เคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 - ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม ที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า เป็นการ
กดดันให้เพ่ือนร่วมงานผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย
หรือผู้ปฏิบัติตามความ ต้องการของตน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ พบเห็น
ว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดี ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกที่
ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ทั้งในหน้าที่ราชการที่ดี และข้าราชการที่
ดี  
- ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ด ้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและ กล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่ เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง พร้อมรับ
การตรวจสอบจากบุคคล หรือหน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ  
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่
คำนึงความเสียงที่อาจเกิดข้ึน ต่องานต่อ
องค์กรต่อรัฐบาลต่อ ประชาชนหรือต่อ
ประเทศชาติ  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระทำที่ขาดความ รับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความล่าช้าไม่โปร่งใส 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องและชอบธรรม 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง กับคำ
สอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา และให้
เหมาะสมในฐานะที่เป็น ข้าราชการ  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ ถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย หลัก วิชาการและ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ 
กระทำไม่ถูกต้อง 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง พอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำ สอนของ
ศาสนาหรือความเหมาะสม ในการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก กฎหมาย
หลักวิชาการ และแนว ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ พบเห็น
ว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ ถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วม
มากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ ของ
ราชการ ประชาชน หรือ ประเทศชาติ
เป็นหลัก  
- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ ใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ ประโยชน์
ตอบแทน จากการปฏิบัติ หน้าท ี

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ หน้าที่มี
อคติต่องานปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานต่อองค์กร 
ต่อรัฐบาล หรือ ต่อประชาชน  
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ ต่อตนเอง
มากกว่า คำนึงถึงประโยชน์ ส่วนรวม  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ พบเห็น
ว่ามีการกระทำท่ีนำความ คิดเห็นส่วนตัวมา
ใช้ปะปนกับการ ปฏิบัติหน้าที่  
- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกร้องยอมรับหรือ
ดำเนินการอ่ืนเพ่ือแสวงหา ประโยชน์ส่วนตน 
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ เอ้ือประโยชน์
โดยมิชอบให้ตนเองหรือ บุคคลอื่น  
- ใช้อำนาจหน้าที่ ตำแหน่งกลั่นแกล้ง ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ ได้รับความ
เสียหาย  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ พบเห็น
ว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง หน้าที่ไปใช้
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้ 
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด  
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ ทำงาน
ที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ ท างานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ ระเบียบ
งานหรือกฎหมายที่ไม่ได้กำหนดไว้จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ 
หรือตาม มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม 
ความพึงพอใจส่วนตัว 
 
 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและ ไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น 
ธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ 
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้
มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ
และสร้างความประทับใจแก่ ประชาชน
ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใส ใจจริง  
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ 
ตามกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ 
ประชาชนไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้ 
เป็นไปตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ที่
เกี่ยวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่อ พบว่า
มีการกระทำที่ไม่สอดคล้องกับ 
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายเกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ ส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการเลือก ปฏิบัติราชการใน
เรื่องต่าง ๆ  
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย ไม่
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความ เป็นกลางทางการ
เมือง  
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก ปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ ละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี การเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม  
- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ กระทำ
การอันเป็นการก่อให้เกิดความ เคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการไม่ ซื่อสัตย์สุจริต 
- กระทำการละเว้นหรือละเมิดทั้ง กฎหมาย
ทั้งในการปฏิบัติราชการและ ดำเนินชีวิต
ส่วนตัว  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ พบเห็น
ว่ามีการกระทำที่เป็นการละ เว้นหรือละเมิด
การปฏิบัติตาม รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่
ดีรักษา ภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรม  
- ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจทำความ 
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ ส่วน
ราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน ฐานะ
ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็น 
แบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง ภาพลักษณ์
ของราชการและส่วน ราชการของตน  
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ ของ
รัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็นการ
ทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ ของ
ราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 


