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ค าน า 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้ง ตั้งอยู่หมู่ที่  1 บ้านทัพรั้ง ต าบลทัพรั้ง อ าเภอพระทองค า    

จังหวัดนครราชสีมา เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทสามัญ  โดยได้รับการจัดตั้งเป็นองค์การบริหาร    
ส่วนต าบล เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2539 มีระยะห่างจากที่ว่าการอ าเภอพระทองค า ประมาณ 11 กิโลเมตร   
และห่างจากอ าเภอเมืองนครราชสีมา ประมาณ 60 กิโลเมตร ประกอบด้วยพ้ืนที่ 21 หมู่บ้าน มีเนื้อที่ประมาณ 
110.50 ตารางกิโลเมตร หรือ 56,736 ไร่ ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้ง มีก ารเจริญเติบโต           
ในทุกๆ ด้าน จึงท าให้ต้องมีโครงสร้างบุคลากรภายในองค์กร ให้มีจ านวนเพียงพอที่จะรองรับการถ่ายโอนภารกิจ
ต่างๆ จากรัฐบาล รวมทั้งเพ่ือรองรับภารกิจที่ จ าเป็นต้องปฏิบัติเพ่ือประโยชน์ของพ่ีน้องประชาชนในเขต     
องค์การบริหารส่วนต าบล โดยเฉพาะอย่างยิ่งจ าเป็นต้องมีการด าเนินการตามกรอบแผนอัตราก าลังของบุคลากร  
ให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจต่างๆ ที่จ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้ง 

ซึ่งแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572) ขององค์การบริหาร       
ส่วนต าบลทัพรั้งครบก าหนดใช้บังคับในวันที่ 30 กันยายน 2569 โดยจะต้องด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 ให้แล้วเสร็จก่อนแผนอัตราก าลัง 3 ปี ฉบับเดิมจะครบก าหนด  
เพ่ือให้บริหารงานบุคคลด้านการก าหนดต าแหน่ง การใช้ต าแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง  
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 ขึ้น  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรมีโครงสร้างการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน ซึ่งมีการก าหนดต าแหน่งและ
สามารถจัดอัตราก าลังให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ตลอดจนสามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการ
วางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรในองค์กรให้สามารถด าเนินการตามภารกิจได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และท าให้
องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคตข้างหน้าจะมีอัตราก าลังบุคลากรจ านวนเท่าใด         
จึงเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจ  อีกทั้งเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาพนักงาน     
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  
ซึ่งจะท าให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานและเป็นแผนแม่แบบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ต่อไป 

  
 
 
                                                                                                 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 
                                                                                                 องค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบญั 
 
เรื่อง             หนา้ 
1. หลักการและเหตุผล   1 
2. วัตถุประสงค์   2 
3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี   3 
4. สภาพปัญหา  ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 6 
5. ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 9 
6. ภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลต้องด าเนินการ                                     17 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล                             17 
8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ                                                                                 19 
9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนอ่ืน ตามมาตรา 35                           29 
10. แผนภูมโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้ง                               35 
11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ                         43 
12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                                                     54 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                   56 
 

ภาคผนวก 
- ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
- การวิเคราะหป์ระเมินความต้องการอัตราก าลังคนที่ต้องการของแต่ละส่วนราชการ 
- ส านาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2570 - 2572  
- ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
  

 
********************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
        แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572  

                                                                                      อบต.ทัพรั้ง  อ.พระทองค า จ.นครราชสีมา                    

1. หลกัการและเหตผุล 
องค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้ง จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572) ขึ้นตาม

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 เนื่องจากแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้ง จะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 2569 
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผน ขับเคลื่อน และควบคุมการใช้ก าลังคนขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ มีความ
โปร่งใส และสอดรับกับแนวทางของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สภาพเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีใน
เขตพ้ืนที่ต าบลทัพรั้งมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ประกอบกับอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ได้รับมอบหมายจากรัฐบาลมีปริมาณเพ่ิมมากขึ้น อบต.ทัพรั้ง จึงจ าเป็นต้องวิเคราะห์ภารกิจ ปริมาณงาน และ
โครงสร้างส่วนราชการภายใน (เช่น ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ) เพ่ือก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ให้เหมาะสมกับภารกิจจริง ไม่เกิดความซ้ าซ้อน และสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

การจัดท าแผนอัตราก าลังฉบับนี้ เป็นการวางแผนบริหารจัดการงบประมาณรายจ่าย        
ด้านบุคลากรอย่างเป็นระบบ โดยค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ 
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เพ่ือควบคุมดูแลไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 อันจะช่วยให้ 
อบต.ทัพรั้ง มีงบประมาณเหลือเพียงพอในการน าไปพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน 

แผนอัตราก าลัง 3 ฉบับนี้ จะใช้เป็นฐานข้อมูลส าคัญในการบริหารทรัพยากบุคคลในทุกมิติ 
ทั้งด้านการสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การย้าย การโอน และการเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้นตามกรอบระยะเวลา
ที่เหมาะสม ช่วยสร้างแรงจูงใจและระบบคุณธรรมในการปฏิบัติงาน ตลอดจนใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร (ฝึกอบรม) เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ความรู้ และสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ให้พร้อมรับใช้
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยอาศัยระเบียบ กฎหมาย ดังต่อไปนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ ก.ท. ก.อบต.) 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.
จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วน
ราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณ
และคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง
โดยความเห็นชอบของ (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นโดยเสนอให้ (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง
และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
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1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.กลาง) ไม้มีมติเห็นชอบประกาศมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรบริหารส่วนท้องถิ่น ประกาศมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสร้างแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศก าหนดกอง ส านัก 
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการแบ่งส่วนราชการเพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และกฎหมายอื่นท่ีก าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้ง จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 เพ่ือใช้เป็นกรอบโครงสร้างและแนวทางในการ
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการต่อไป 
 
2. วตัถปุระสงค ์

การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้ง มีวัตถุประสงค์หลัก    
เพ่ือน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะตามเหตุผลและ
ความจ าเป็น ดังนี้  

๒.๑ เพ่ือก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระบบงานที่เหมาะสมมุ่งจัดสรรกอง/ฝ่าย และ
ระบบการจ้างงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้ง ให้มีความคุ้มค่า ไม่ซ้ าซ้อน และเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน
เพ่ือตอบสนองต่อภารกิจตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

๒.๒ เพ่ือวิ เคราะห์ปริมาณงานและก าหนดต าแหน่งก าลังคนให้สอดคล้องกับพ้ืนที่ 
ใช้เป็นกรอบในการค านวณและคาดคะเนการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในระยะเวลา ๓ ปี
ข้างหน้า ให้สมดุลกับปริมาณงานจริง โดยมุ่งเน้นการแก้ไขสภาพปัญหาในพื้นที่ต าบลทัพรั้ง (เช่น ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน การจัดการน้ าเพื่อการเกษตร การยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย)  

๒.๓ เพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกฎหมายก าหนด 
ใช้เป็นเครื่องมือวางแผนและควบคุมสัดส่วนงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

๒.๔ เพ่ือใช้ เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ 
มุ่งก าหนดทิศทางการพัฒนาศักยภาพ ทักษะความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านดิจิทัล และทัศนคติในการบริการ
สาธารณะของบุคลากร อบต.ทัพรั้ง ควบคู่ไปกับการรักษามาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุด  

๒.๕ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบและก ากับดูแลด้านการบริหารงานบุคคล  เพ่ือให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบและให้ความ
เห็นชอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้ง ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ทั่วไปและแนวทางท่ีกฎหมายก าหนดอย่างโปร่งใส  
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3. กรอบแนวคดิในการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้ง ได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
โดยมุ่งเน้นการวิเคราะห์และวางแผนก าลังคนเชิงกลยุทธ์ เพ่ือให้องค์กรมีขนาดที่เหมาะสม และมีกลไกบุคลากร
ที่พร้อมขับเคลื่อนการบริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยครอบคลุมสาระส าคัญใน ๓ มิติ 
ดังต่อไปนี้ 

3.๑ การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ อบต.ทัพรั้ง ด าเนินการตรวจสอบ
และวิเคราะห์ลักษณะงาน ปริมาณงานในปัจจุบันของทุกส่วนราชการอย่างถี่ถ้วน เพ่ือตอบสนองต่อภารกิจหลัก
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยน าทิศทางจากแหล่งข้อมูล
ส าคัญมาบูรณาการร่วมกัน ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา   
และแผนพัฒนาอ าเภอพระทองค า แผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบต.ทัพรั้ง นโยบายของรัฐบาล นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น และสภาพปัญหาที่แท้จริงในพ้ืนที่ต าบลทัพรั้ง ได้น าผลการวิเคราะห์มาพิจารณาว่า ลักษณะ
งานที่บุคลากรปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีความครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ หากมีภารกิจใดที่ไม่ตรงหรือไม่มี
ความจ าเป็นต้องด าเนินการแล้ว จะด าเนินการปรับเปลี่ยนทิศทาง ทบทวน และจัดสรรก าลังคนของบางส่วน
ราชการใหม่ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและยืดหยุ่นในการรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไป        
ในอนาคตตลอดช่วงปี พ.ศ. ๒๕๗๐ – ๒๕๗๒ 

3.๒ การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือให้การ
บริหารราชการสามารถแก้ไขปัญหาส าคัญของจังหวัดนครราชสีมา และตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ีต าบลทัพรั้งได้อย่างมีประสิทธิภาพ อบต.ทัพรั้ง จึงใช้กรอบแนวคิดในการจัดโครงสร้างองค์กร
ที่กระชับ ไม่ซ้ าซ้อน และมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

3.2.1 จัดแบ่งส่วนราชการภายใน (ส านัก/กอง/ฝ่าย) ให้สอดรับกับปริมาณงานจริง
และทิศทางการพัฒนาพ้ืนที่ โดยเฉพาะการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง การจัดการน้ าเพ่ือการเกษตร โครงสร้างพื้นฐาน 
และการจัดสวัสดิการรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

3.2.2 มุ่งเน้นการจัดระบบงานและการกระจายหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเป็นธรรม 
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีความรวดเร็ว โปร่งใส และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการประสานงานร่วมกับ
หน่วยงานส่วนภูมิภาคและส่วนกลาง 

๓.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure อบต.ทัพรั้ง น าประเด็น
ข้อจ ากัดทางด้านงบประมาณและต้นทุนค่าใช้จ่ายบุคลากรมาเป็นปัจจัยหลักในการพิจารณาจัดสรรทรัพยากร
บุคคลที่มีอยู่จ ากัดให้เกิดความคุ้มค่าสูงสุด พิจารณาให้สอดคล้องกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน 
และคุณภาพของงานในแต่ละสายงานอย่างแท้จริง พร้อมทั้งส่งเสริมและสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) ให้แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกกลุ่มงานอย่างเป็นธรรม โดยค านึงถึงหลักการดังนี้ 

3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ค านวณและควบคุมต้นทุนต่อการก าหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภทต าแหน่ง (เช่น สายบริหารท้องถิ่น สายวิชาการ และสายทั่วไป) เพ่ือให้การปรับ
ระดับชั้นงานและการบรรจุแต่งตั้งในรอบปีงบประมาณ ๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ เป็นไปอย่างประหยัด โปร่งใส ถูกต้อง
ตามกฎหมาย และไม่เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่มาตรา ๓๕ แห่ง พ.ร.บ.
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ก าหนดไว้ 
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๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้ง 
ได้น ากรอบแนวคิดในการจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง) มาพิจารณาตามหลักการบริหารงานบุคคลเชิงกลยุทธ์ โดยตั้งอยู่บนสมมติฐานส าคัญที่ว่า "การจัด
ประเภทลักษณะงานผิด จะมีผลกระทบโดยตรงต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์กร "ดังนั้น  
ในการก าหนดอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้ง  ในแต่ละ
ส่วนราชการ (ส านัก/กอง) ส าหรับรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ – ๒๕๗๒ จึงได้ผ่านกระบวนการวิเคราะห์
และพิจารณาอย่างถี่ถ้วนในประเด็นส าคัญ ท าการประเมินต าแหน่งงานที่ใช้อยู่ในปัจจุบันว่ายังคงมีความ
เหมาะสมกับปริมาณงานและบริบทการพัฒนาพ้ืนที่ต าบลทัพรั้งในปัจจุบันหรือไม่ พิจารณาปรับปรุงหรือเปลี่ยน
ประเภทต าแหน่งในสายงานที่มีภารกิจเปลี่ยนแปลงไป เพ่ือมุ่งเน้นให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างตรงจุด เพ่ิม
ความยืดหยุ่นในระบบงาน และยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น 
ด าเนินการค านวณและจัดสรรประเภทต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างให้มีความสมดุล    โดย
ค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลโดยรวม (เงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน) ต้อง
ไม่เกินร้อยละสี่สิบ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ อย่างเคร่งครัด 

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการท างานและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ด าเนินการรวบรวม 
และวิเคราะห์ข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนงานจริง เพ่ือสะท้อนปริมาณงานต่อบุคคลจริง    
โดยตั้งสมมติฐานว่างานที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่า ย่อมต้องใช้กรอบอัตราก าลังที่มากกว่า 
อย่างไรก็ตาม เนื่องจากงานบางลักษณะของ อบต. เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐานงานเทคนิคด้านช่าง 
หรือการบริการบางประเภท ไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานที่ตายตัวได้ จึงใช้ข้อมูลเวลาที่ค านวณได้นี้        
ในลักษณะข้อมูลเปรียบเทียบก่อนน าผลลัพธ์เวลามาค านวณ อบต.จะตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง 
"ลักษณะงานที่ปฏิบัติจริง" กับ "ภารกิจของหน่วยงาน" อย่างถี่ถ้วน เพ่ือแยกแยะว่างานเหล่านั้นเป็นภารกิจหลัก 
หรืองานโครงการพิเศษ/งานของหน่วยงานอ่ืนที่เข้ามาแทรกแซง เพ่ือให้การจัดตั้งกรอบอัตราก าลังในรอบปี 
พ.ศ. ๒๕๗๐ – ๒๕๗๒ สะท้อนภาพความเป็นจริงและคุ้มค่าสูงสุด 

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลัง น าผลสัมฤทธิ์
และผลผลิตที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการ รวมถึงพันธกิจโดยรวมขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบ
อัตราก าลัง โดยใช้สมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและอนาคตมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ จะน ามาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาปรับปรุง ก าหนด หรือเกลี่ยอัตราก าลังใหม่
ระหว่างกองต่างๆ เพ่ือให้การท างานมีประสิทธิภาพสูงสุดและสนับสนุนภารกิจของส่วนราชการได้อย่างแท้จริง 

๓.6 การวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา น าความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในประเด็นด้านการบริหารงาน งบประมาณ และก าลังคน มาวิเคราะห์เจาะลึกอย่างน้อยใน ๒ ประเด็นส าคัญ
ตามบริบทพ้ืนที่ ดังนี้: 

3.6.1 ประเด็นพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร วิเคราะห์ผลกระทบของการ     
จัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานในพ้ืนที่ต าบลทัพรั้ง เนื่องจากโครงสร้างที่เทอะทะหรือมากเกินไป จะท าให้
เกิดต าแหน่งงานระดับหัวหน้างาน ฝ่ายธุรการ และงานสารบรรณเพ่ิมขึ้นโดยไม่จ าเป็น อบต. จึงทบทวน
โครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการให้มีความเหมาะสมกับปริมาณงานของแต่ละงาน 

3.6.2 ประเด็นการเกษียณอายุราชการ วิเคราะห์แนวโน้มการเกษียณอายุราชการ
ของบุคลากร อบต.ทัพรั้ง ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๗๐ – ๒๕๗๒ เพ่ือเตรียมความพร้อมเรื่องกรอบอัตราก าลังในการ
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รองรับการเกษียณอายุ เช่น การวางแผนถ่ายทอดองค์ความรู้จากข้าราชการอาวุโส และการปรับระดับต าแหน่ง
ที่เหมาะสมเพื่อสรรหาบุคลากรใหม่เข้าทดแทนต าแหน่งที่ว่างลงได้อย่างต่อเนื่อง ไร้รอยต่อ 

๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  องค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้ ง          
ได้ด าเนินการสอบถามความคิดเห็นจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการ
นั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์เชิงลึก เพ่ือรวบรวมมุมมองในมิติต่างๆ ซึ่งช่วยให้การก าหนด
กรอบอัตราก าลังของแต่ละกอง/ฝ่าย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานจริง
มากยิ่งขึ้น 

๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ ในกระบวนการวางแผน
ก าลังคน อบต.ทัพรั้ง ได้น าข้อมูลกรอบอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ่ืนที่มีลักษณะงาน ขนาด
องค์กร และปริมาณงานที่ใกล้เคียงกัน มาท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบ (Benchmarking) เช่น การเทียบเคียง
จ านวนและต าแหน่งบุคลากรของส่วนราชการที่มีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายคลึงกัน ภายใต้สมมติฐานที่ว่าแนวโน้ม
ของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน จะมีความคล้ายคลึงกัน
และสามารถใช้อ้างอิงร่วมกันได้ 

๓.๘ องค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้งมีแผนการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 3 ปี ทุกคน โดยต้อง
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่ งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังเปิดจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายพบว่า
การก าหนดต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบาง
ลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมากนัก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างานก็พบว่าลักษณะ
งานในเชิงวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในลักษณะ
นี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็จะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะ
งานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า 
กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้
ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการ
วางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดย
วิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลาย จะช่วยสร้างการยอมรับและมีความโปร่งใสมากกว่าโดย
เปรียบเทียบ หากองค์กรมีความจ าเป็นต้องพิจารณาเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างส่วนราชการเพ่ือเกื้อหนุนภารกิจ
ซึ่งกันและกัน 

- การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้หน่วยงานได้เวลามาตรฐานที่สามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวแต่ละส่วนราชการ
สามารถน าผลการจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนงานให้กระชับ
และลดขั้นตอนการท างานที่ซ้ าซ้อน อันจะน าไปสู่การจัดอัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

- การเก็บข้อมูลผลงานอย่างต่อเนื่อง จะท าให้องค์กรสามารถพยากรณ์แนวโน้มของภารกิจ
ล่วงหน้าได้ ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน   
เพ่ือรองรับภารกิจและบริการสาธารณะที่จะเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในพ้ืนที่ต าบลทัพรั้งได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ 
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การคิดปรมิาณงานแตล่ะสว่นราชการ  
การนาปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การกาหนดอัตรา และคานวนระยะเวลาที่
เกิดข้ึน โดยองค์การบริหารส่วนตาบลโชคชัย ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการคานวณหาเวลาปฏิบัติราชการ ดังนี้  

จานวนวันปฏิบัติราชการ 1 ปี x 6 = เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า 230 x 6 = 1,380 หรือ 82,800 นาที  
1. 230 คือ จานวนวัน ใน 1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน 230 วันโดยประมาณ  
2. 6 คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา 6 ชั่วโมง  
3. 1,380 คือ จานวน วัน คูณด้วย จานวน ชั่วโมง / 1 ปี ทางาน 1,380 ชั่วโมง  
๔. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาท ีดังนั้น 1,380 x 60 จะได้ 82,800 นาท ี
 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้ง มีพ้ืนที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบ จ านวนทั้งสิ้น 110.50 

ตารางกิโลเมตร หรือ 56,736 ไร่ มีสภาพปัญหาทั่วไปในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน
โดยแบ่งออกเป็นดา้นต่างๆ เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชน ดังนี้ 
๑. ดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 

สภาพปญัหาของพืน้ที่ ความต้องการของประชาชน 
o 1. ถนนเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านและเส้นทางไปพ้ืนที่

การเกษตรช ารุดเสียหาย เป็นหลุมเป็นบ่อในช่วงฤดูฝน 
o 2. ระบบระบายน้ าในเขตชุมชนและหมู่บ้านยังไม่

ครอบคลุม ท าให้น้ าท่วมขังผิวจราจรเมื่อมีฝนตกหนัก 
o 3. การขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ (ไฟกิ่ง) ตามถนน

สายรองและเส้นทางเปลี่ยวยังไม่ทั่วถึง เสี่ยงต่อการ
เกิดอุบัติเหตุ 

o 4. ระบบประปาหมู่บ้านในบางพ้ืนที่มีปัญหาน้ า 
o ไหลอ่อน ขุ่นมัว และขาดแคลนน้ าดิบในช่วงหน้าแล้ง 

o 1. ปรับปรุง ซ่อมแซม และก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (คสล.) หรือถนนลาดยางให้ได้มาตรฐาน 

o 2. ก่อสร้างและขยายแนวร่องระบายน้ าเพ่ือแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วมขังในชุมชน 

o 3. ติดตั้งและซ่อมบ ารุงโคมไฟส่องสว่างสาธารณะ
ตามจุดเสี่ยงและเส้นทางสัญจรหลัก 
4. ปรับปรุงระบบผลิตน้ าประปาหมู่บ้าน ขุดลอก
สระน้ าดิบ และขยายเขตแนวท่อประปาให้ทั่วถึง  
ทุกครัวเรือน 

 
๒. ดา้นเศรษฐกจิ 

สภาพปญัหาของพืน้ที่ ความต้องการของประชาชน 
1. เกษตรกรประสบปัญหาต้นทุนการผลิตสูง เช่น 
ค่าปุ๋ย ค่ายา และค่าแรงงาน แต่ราคาผลผลิตตกต่ า 
2. ขาดแคลนแหล่งน้ าและระบบชลประทานขนาด
เล็กเพ่ือสนับสนุนการท าเกษตรกรรมนอกฤดูกาล 
3. ประชาชนขาดโอกาสและทักษะในการประกอบ
อาชีพเสริมเพ่ือสร้างรายได้เสริมให้แก่ครอบครัว 

1. ส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกรเพ่ือลดต้นทุนการ
ผลิต เช่น การท าปุ๋ยอินทรีย์และการใช้
เทคโนโลยีการเกษตร 
2. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร เช่น การขุดลอก
คลองส่งน้ า ขุดสระน้ าชุมชน และการเจาะบ่อบาดาล
เพ่ือการเกษตร 
3. จัดฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดเพ่ือสร้างรายได้เสริมให้แก่ชุมชน 
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๓. ดา้นสังคม 
สภาพปญัหาของพืน้ที่ ความต้องการของประชาชน 

1. ปัญหาพฤติกรรมเสี่ยงและความปลอดภัยในกลุ่ม
เยาวชน รวมถึงการเฝ้าระวังปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด 
2. ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน เช่น การลักขโมยผลผลิตทางการเกษตร
หรือทรัพย์สิน 
3. ขาดแคลนพื้นที่ ลานกิจกรรม หรืออุปกรณ์กีฬาที่
ทันสมัยส าหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 

1. จัดตั้งจุดตรวจ/จุดสกัดชุมชน และประสานงาน 
เจ้าหน้าที่ต ารวจในการตรวจตราความสงบเรียบร้อย 
2. ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) ในจุดเสี่ยง
และทางเข้า-ออกหมู่บ้านส าคัญ 
3. สนับสนุนงบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์กีฬา 
ปรับปรุงลานกีฬา และจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาระดับ
ต าบล 

 
๔. ดา้นการเมือง การบรหิาร 

สภาพปญัหาของพืน้ที่ ความต้องการของประชาชน 
1. ช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและการ
เข้าถึงบริการของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มวัย 
2. ขั้นตอนการให้บริการประชาชนในบางภารกิจยังมี
ความล่าช้า ไม่เอ้ือต่อการบริการยุคใหม่ 
3. บุคลากรบางส่วนยังต้องได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านเทคโนโลยีเพ่ือรองรับระบบราชการดิจิทัล 
4. ปัญหาด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง 
ของประชาชน 
 

1. พัฒนาและเพ่ิมช่องทางการรับรู้ข่าวสาร เช่น เสียง
ตามสาย หอกระจายข่าว และสื่อออนไลน์ของ อบต. 
2. น าเทคโนโลยีและระบบออนไลน์มาใช้ในงาน
บริการประชาชนเพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลา
ติดต่อราชการ 
3. เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และการตรวจสอบ 
4. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับทราบถึงสิทธิและ
หน้าที่ของประชาชนชาวไทย 

 
๕. ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

สภาพปญัหาของพืน้ที่ ความต้องการของประชาชน 
1. ปัญหาภัยแล้งซ้ าซาก ขาดแคลนน้ าดิบในการท า
ระบบประปาและการอุปโภคบริโภค 
2. ปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชนเพิ่มมากข้ึน การคัด
แยกขยะตั้งแต่ต้นทางยังท าได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ 
3. แหล่งน้ าสาธารณะธรรมชาติเกิดความตื้นเขินและ
มีวัชพืชปกคลุมหนาแน่นในฤดูน้ าหลาก 
4. ปัญหาด้านปริมาณขยะเพ่ิมมากขึ้น 
5. ขาดงบประมาณในการก าจัดขยะมูลฝอยที่นับจะ
เพ่ิมปริมาณมากข้ึน 

1. พัฒนาระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยให้ตรงเวลา 
และจัดหาถังรองรับขยะคัดแยกให้เพียงพอ 
2. สนับสนุนโครงการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และเพ่ิมพ้ืนที่ 
สีเขียวในชุมชน เช่น การปลูกป่าชุมชน 
3. รณรงค์สร้างจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
การลดใช้พลาสติก และการจัดการขยะในครัวเรือน 
4. ลดปริมาณขยะ โดยรณรงค์การใช้วัสดุตาม
ธรรมชาติ 
5. บ าบัดฟื้นฟูและสร้างสมดุลทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์อย่างยั่งยืน 
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๖. ดา้นการสาธารณสุข 
สภาพปญัหาของพืน้ที่ ความต้องการของประชาชน 

1. ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของโรคติดต่อตาม
ฤดูกาล เช่น โรคไข้เลือดออก และโรคอุบัติใหม่ 
2. ปัญหาสุนัขและแมวจรจัดในชุมชน ซึ่งเสี่ยงต่อ
การแพร่ระบาดของโรคพิษสุนัขบ้า 
3. ปัญหาจากเหตุรบกวนหรือเหตุร าคาญ 
 

1. สนับสนุนงบประมาณและเครื่องมือให้แก่
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ในการ
ปฏิบัติงาน 
2. จัดกิจกรรมฉีดวัคซนีป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า และ
บริการท าหมันสัตว์เลี้ยงฟรีอย่างทั่วถึง 
3. ออกข้อบัญญัติต าบลเพื่อควบคุมดูแลกิจการที่ 
ก่อให้เกิดเหตุร าคาญหรือโรคติดต่อ 

 
๗. ดา้นการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 

สภาพปญัหาของพืน้ที่ ความต้องการของประชาชน 
1. อาคารสถานที่ สนามเด็กเล่น และสื่อการเรียนรู้
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบางแห่งเริ่มทรุดโทรม 
2. เด็กและเยาวชนรุ่นใหม่เริ่มขาดความสนใจและ
ความผูกพันในขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
3. ขาดงบประมาณในการท านุบ ารุงโบราณสถาน
หรือศาสนสถานส าคัญในพ้ืนที่ 

1. ปรับปรุงภูมิทัศน์ จัดหาของเล่นเชิงสร้างสรรค์ 
และสื่อการสอนที่ทันสมัยให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2. สนับสนุนงบประมาณในการจัดงานประเพณี
ส าคัญ เช่น วันสงกรานต์ วันลอยกระทง และงาน
บุญประจ าปี 
3. ส่งเสริมกิจกรรมสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
การอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามร่วมกับศาสนสถาน 

 
๘. ดา้นสวสัดิการสังคม 

สภาพปญัหาของพืน้ที ่ ความต้องการของประชาชน 
1. จ านวนผู้สูงอายุในพ้ืนที่ อบต.ทัพรั้ง มีแนวโน้ม
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง (ก้าวสู่สังคมสูงวัย) 
2. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ยากไร้บางรายยังขาดแคลน
สิ่งของจ าเป็น อุปกรณ์ทางการแพทย์ และทุนทรัพย์ 
3. สภาพบ้านเรือนและสิ่งอ านวยความสะดวกของ
ผู้สูงอายุ/ผู้พิการบางแห่งไม่ปลอดภัยต่อการด ารงชีวิต 

1. ตรวจสอบและจัดสรรเบี้ยยังชีพ สวัสดิการ และ
การสงเคราะห์ให้ครอบคลุม เป็นธรรม ไม่ตกหล่น 
2. สนับสนุนกายอุปกรณ์ เช่น รถเข็น Wheelchair) 
ไม้เท้า หรือผ้าอ้อมผู้ใหญ่ให้แก่ผู้มีความจ าเป็น 
3. จัดโครงการปรับสภาพแวดล้อมและซ่อมแซมที่
อยู่อาศัยให้แก่ผู้สูงอายุและผู้พิการยากไร้ให้มีความ
ปลอดภัย 

 
๙. ดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

สภาพปญัหาของพืน้ที่ ความต้องการของประชาชน 
1. ความเสี่ยงจากปัญหาอัคคีภัยในชุมชนช่วงฤดูร้อน 
และปัญหาพายุฤดูร้อนพัดบ้านเรือนเสียหาย 
2. อุปกรณ์ เครื่องมือ ยานพาหนะ (เช่น รถบรรทุก
น้ า เครื่องสูบน้ า) บางส่วนช ารุดและไม่เพียงพอต่อ
การระงับเหตุ 
3. ก าลังพลอาสาสมัคร (อปพร.) ยังขาดการ
ฝึกอบรมทบทวนทักษะการกู้ชีพกู้ภัยที่ทันสมัย 

1. จัดเตรียมเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ และเวรยามเฝ้า
ระวังภัยตลอด ๒๔ ชั่วโมง เพ่ือช่วยเหลือได้ทันท่วงที 
2. จัดหา ซ่อมบ ารุง และเตรียมความพร้อมของ
รถยนต์ดับเพลิง รถบรรทุกน้ า และเครื่องมือตัดถ่าง 
3. จัดการฝึกอบรมทบทวนความรู้ให้แก่ อปพร. และ
ซักซ้อมแผนป้องกันภัยร่วมกับคนในชุมชน 
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5. ภารกจิ อ านาจหนา้ทีข่ององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ 
5.1 ดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน มภีารกิจเกี่ยวข้องดังนี้ 

   (1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 
   (2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   (3) การขนส่งมวลชนและวินาศกรรมจราจร 
   (4) การสาธารณูปการ 
   (5) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
   (6) การจัดให้มีและบ ารุงระบายน้ า 
   (7) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
   (8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
   (9) การจัดให้มีการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
  5.2 ดา้นส่งเสรมิคณุภาพชวีติ มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
   (1) การจัดการศึกษา  
   (2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุม
โรคติดต่อ 
   (3) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
     (4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ
ผู้ด้อยโอกาส 
   (5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
   (6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
   (7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
   (8) การจัดตั้งให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ 
สวนสาธารณะ สวนสัตว์ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
   (9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
  5.3 ดา้นการจัดระเบยีบชมุชน สงัคม และรักษาความสงบเรยีบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง 
ดังนี้ 
   (1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
   (2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (3) การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
   (4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล 
  5.4 ดา้นการพฒันาแหลง่น้ า มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
   (1) การจัดท าแผนพัฒนาแหล่งน้ าองค์การบริหารส่วนต าบล และประสานการจัดท า
แผนพัฒนาตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
   (2) การก่อสร้างแหล่งน้ า 
   (3) การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพน้ า 
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  5.5 ดา้นการบรหิารจดัการและการอนุรกัษท์รัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม มีภารกจิที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (1) การคุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 
   (2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
   (3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
   (4) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   (5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
  5.6 ดา้นการศาสนา ศลิปวฒันธรรม จารตีประเพณ ีและภมูิปญัญาท้องถิน่ มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (1) การจัดการศึกษา 
   (2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 
   (3) การส่งเสริมกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
   (4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
   (5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และส่งเสริมวัฒนธรรม 
  5.7 ดา้นการบรหิารจดัการและการสนบัสนนุการปฏบิัตภิารกจิของสว่นราชการและองคก์ร
ปกครองสว่นท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
   (1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
   (2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
   (4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5.8 ดา้นการวางแผน การสง่เสริมการลงทนุ พาณชิยกรรมและการท่องเทีย่ว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี้ 
   (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
   (2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
   (3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   (4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการจัดท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง 
หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือสหการ 
  ภารกิจทัง้ 8 ด้าน ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทัพรั้งสามารถแก้ไขปัญหาได้โดยก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาทุกด้านตามแผนการพัฒนา และการ
ด าเนินการตามแนวทางพัฒนาตามวิสัยทัศน์ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งได้พิจารณาตามความ
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ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
และนโยบายของรัฐบาล ดังนี้ 
  - ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จัดให้มีการก่อสร้างถนนที่ได้มาตรฐานเพ่ิมขึ้นอย่างทั่วถึงพร้อมขยาย
เขตไฟฟ้าสาธารณะให้เพียงพอ วางท่อระบายน้ าให้เพียงพอเพ่ือการระบายน้ าได้ทั่วถึง 
  - ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต พัฒนางานด้านสาธารณสุข และสนับสนุนทรัพยากรในการ
ด าเนินงานที่เพียงพอต่อการจัดบริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ สนับสนุน
การรวมตัวที่เข้มแข็งของชุมชนและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนแต่ละชุมชน ส่งเสริมและ
พัฒนาด้านเทคโนโลยีการให้บริการประชาชนให้ทันสมัย รวดเร็ว พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ 
  - ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย จัดสร้างเครือขายชุมชน 
และประชาชนให้เข้มแข็ง ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตย ส่งเส ริมอุดมการณ์
ประชาธิปไตยแก่ประชาชนทุกรูปแบบควบคุมเคร่งครัดต่อข้อบัญญัติที่ประกาศใช้ให้ประชาชนได้ปฏิบัติตาม 
  - ด้านการพัฒนาแหล่งน้ า มีการจัดท าแผนพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติ การปรับปรุงและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการน้ าอย่างต่อเนื่องและทั่วถึงตามแผนพัฒนาระดับต าบล ระดับจังหวัด และตอบสนองต่อ
นโยบายของรัฐบาล เพ่ือความอยู่ดี กินดี และลดปัญหาการอุปโภคบริโภคน้ า 
  - ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จัดรณรงค์ให้
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและตระหนักในความส าคัญของการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
จัดให้มีการบ ารุงรักษาทรัพยากรดิน ป่าไม้ การปลูกต้นไม้ในกิจกรรมต่างๆ เป็นการทดแทนและเพ่ือเป็นการ
สร้างสิ่งแวดล้อมให้ร่มรื่นน่าอยู่ยิ่งขึ้น ระดมความร่วมมือจากทุกฝ่าย โดยเฉพาะชุมชนเจ้าของพ้ืนที่ ช่วยดูแล 
โดยการจัดตั้งกลุ่มอนุรักษ์ และแนวร่วมปลูกป่า จัดให้มีระบบในการจัดเก็บขยะเพ่ือให้สิ่งแวดล้อมสะอาด 
บ้านเมืองสวยงามตามนโยบายของรัฐบาล 
  - ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมการศึกษาทั้ง
ในและนอกระบบ ใช้เอกลักษณ์ของศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นรากฐานในการ
พัฒนาท้องถิ่น ส่งเสริมอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่ตลอดไป รณรงค์ให้เด็กและ
เยาวชนมีความรักและหวงแหนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ความเป็นไทย 
  - ด้านการบริหารการจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติการภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สนับสนุนด้านงบประมาณเกี่ยวกับภารกิจของรัฐบาลในการปราบปรามยาเสพติด 
พร้อมทั้งรณรงค์ประชาสัมพันธ์ต่อต้านยาเสพติด จัดอบรมเยาวชนให้ห่างไกลยาเสพติดและหันมาเล่นกีฬาหรือ
การออกก าลังกายแทน 
  - ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว จัดให้มีตลาดกลาง
ส าหรับการขายสินค้า เปิดโอกาสให้เอกชนเข้ามาด าเนินการหรือมาด าเนินการร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล   
ในการบริการสาธารณะ และเนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้งเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม เป็นเส้นทางลัด
จากการสรรจรในช่วงเทศกาล หรือวันหยุดยาว จึงมีนักท่องเที่ยวจะเดินทางไปเที่ยวตามต่างจังหวัดหรือเดินทาง
กลับภูมิล าเนา โดยจะมีการส่งเสริมให้มีการจัดจ าหน่ายสินค้าพ้ืนบ้าน เช่น หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ และ
ส่งเสริมให้มีจุดแวะพักผ่อนเพื่อรองรับนักท่องเที่ยวที่ใช้เส้นทาง 
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การวเิคราะหศ์ักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลทัพรัง้ 
การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นนั้น  เป็นการประเมิน 

โดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนา
ในด้านต่างๆ ของท้องถิ่น รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายใน
ท้องถิ่น ซึ่งทั้งหมดเป็นการ ประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน ทั้งนี้ ในการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้ง ได้ใช้เทคนิค SWOT analysis 
เป็นเครื่องมือช่วยในการประเมินสถานภาพการพัฒนา โดยพิจารณาถึง  

ปัจจัยภายใน ได้แก่ 
จุดแข็ง (Strength - S) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่ามีส่วนดี 

มีความเข้มแข็ง มีความสามารถ มีศักยภาพ หรือส่วนที่ส่งเสริมความส าเร็จของหน่วยงาน อย่างไร 
จุดอ่อน (Weak - W) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่ามีส่วนเสีย 

มีความอ่อนแอ มีข้อจ ากัด ความไม่พร้อมของหน่วยงาน อย่างไร 
ปัจจัยภายนอก ได้แก่ 
โอกาส (Opportunity - O) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอก  ว่ามีสภาพเช่นไร 

สถานการณ์ของประเทศ จังหวัด และอ าเภอ ที่เกิดขึ้นจะส่งผลกระทบต่อท้องถิ่นอย่างไร มีการเปลี่ยนแปลงใด
ที่เป็นประโยชน์หรือเป็นโอกาสที่ดีต่อท้องถิ่นอย่างไร 

อุปสรรค (Threat - T) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอก ที่เป็นอุปสรรคหรือภาวะ
คุกคามก่อให้เกิดผลเสียหรือเป็นข้อจ ากัดต่อท้องถิ่นในการใช้เทคนิค SWOT analysis เพ่ือวิเคราะห์ศักยภาพ
ของท้องถิ่นนั้น  

องค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้งได้วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบาย
ของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้ง โดยจ าแนกเป็นประเด็น
ต่างๆ ได้ดังนี ้

๑. ดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 
ปจัจยัภายใน 

จดุแข็ง (S)  
- มีกองช่างที่มีบุคลากรต าแหน่งหลัก ที่มีความเชี่ยวชาญ คุ้นเคยกับพิกัดเส้นทาง

จราจร  แหล่งน้ าดิบ และจุดติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะในพ้ืนที่ต าบลทัพรั้งเป็นอย่างดี 
จดุอ่อน (W)  
- ปริมาณงานด้านการออกแบบ ควบคุมงาน และการประมาณราคาเพ่ือซ่อมแซม

ถนน/ระบบระบายน้ ามีจ านวนมาก ท าให้อัตราก าลังสายช่างไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน  
- ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความช านาญในงานควบคุมระบบประปาหมู่บ้าน 
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ปจัจยัภายนอก 
โอกาส (O)  
- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและ อบจ.นครราชสีมา สนับสนุนงบประมาณ

อุดหนุนเฉพาะกิจในการก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานสายหลัก ท าให้ลดภาระการท างานเชิงส ารวจของ อบต. และ
หันมาเน้นการคุมงานเชิงพื้นที่ได้ 

อุปสรรค (T)  
- สภาพดินและการช ารุดเสียหายของถนนจากการสัญจรของรถบรรทุกพืชผลทาง

การเกษตรน้ าหนักเกิน เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องเกินกว่ากรอบงบประมาณและก าลังคนที่ อบต. จะซ่อมบ ารุงได้
ทันท่วงท ี

2. ด้านเศรษฐกิจ 
ปจัจยัภายใน 

จดุแข็ง (Strength - S) 
- มีงบประมาณในการสนับสนุนการพัฒนาด้านเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 
จดุอ่อน (Weakness - W) 
- ขาดการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างเป็นระบบ 
- ขาดการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจให้

ประชาชนได้ทราบกันอย่างทั่วถึง 
ปจัจยัภายนอก 

โอกาส (Opportunity - O) 
- มีเขตอุตสาหกรรมตั้งอยู่ในพ้ืนที่ ท าให้การจ้างงานเป็นไปอย่างคึกคัก 
- มีเส้นทางการคมนาคมขนส่งที่สะดวกและคล่องตัว ด้วยทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 369  
อุปสรรค (Threat - T) 
- สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันเกิดภาวะถดถอย ส่งผลกระทบต่อด้านเศรษฐกิจของ

ประชาชน 
  3. ดา้นการเมือง การบรหิาร 

ปจัจยัภายใน 
จดุแข็ง (Strength - S) 
- มีการก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งบุคลากรในสายงานหลัก (ส านักปลัด, กองคลัง) 

ครบถ้วน  
- มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบตามสายงานอย่างเป็นระบบ ท าให้สามารถ

ขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบายของผู้บริหารและกฎหมายได้อย่างมีเสถียรภาพ 
- ฝ่ายการเมืองและผู้บริหารท้องถิ่นมีวิสัยทัศน์เปิดกว้าง สนับสนุนการน าเทคโนโลยี

มาใช้พัฒนาองค์กร และผลักดันงบประมาณสนับสนุนการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

- มีเครือข่ายความร่วมมือกับผู้น าชุมชน (ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน) ในการกระจายข่าวสาร
ผ่านระบบเสียงตามสายและหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้านทั้ง ๒๒ หมู่บ้านได้อย่างรวดเร็ว 
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จดุอ่อน (Weakness - W) 
- เจ้าหน้าที่และพนักงานจ้างบางส่วนยังคงคุ้นชินกับการปฏิบัติงานในระบบเอกสาร

แบบดั้งเดิม ท าให้การเปลี่ยนผ่านไปสู่ระบบราชการดิจิทัล เพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ
ประชาชน (e-Service) ยังท าได้ไม่เต็มรูปแบบและค่อนข้างล่าช้า 

- ขาดเจ้าหน้าที่วิชาชีพเฉพาะด้านการประชาสัมพันธ์หรือไอทีในการจัดการสื่อ
ออนไลน์อย่างเป็นระบบ (เช่น Facebook, Line Official, Website) ท าให้การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและการ
บริการของรัฐในกลุ่มคนรุ่นใหม่หรือประชาชนนอกพ้ืนที่ยังไม่ทั่วถึง 

ปจัจยัภายนอก 
โอกาส (Opportunity - O) 
- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้

เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงานและรายงานข้อมูล 
- หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่าง

ต่อเนื่อง 
- ประชาชนหันมาใช้สมาร์ตโฟนและโซเชียลมีเดียมากขึ้น เปิดโอกาสให้ อบต. 

สามารถพัฒนาช่องทางบริการและรับฟังความคิดเห็นออนไลน์ (e-Hearing) ได้ง่าย 
อุปสรรค (Threat - T) 
- ประชาชนในท้องถิ่นไม่ค่อยให้ความร่วมมือและยังไม่เห็นถึงความส าคัญของการมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
- สัดส่วนประชากรผู้สูงอายุในต าบลทัพรั้งมีจ านวนมาก ซึ่งบางส่วนยังเข้าไม่ถึงสื่อ

ออนไลน์หรือระบบ e-Service ท าให้ อบต. ยังคงต้องแบกรับภาระงานทั้งระบบออฟไลน์ และระบบออนไลน์
ควบคู่กันไป 

4. ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
ปจัจยัภายใน 

จดุแข็ง (Strength - S) 
- ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ให้เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
จดุอ่อน (Weakness - W) 
- มีบุคลากรที่จะขับเคลื่อนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ยังไม่

เพียงพอ 
- มีงบประมาณในการพัฒนาอยู่อย่างจ ากัด 

ปจัจยัภายนอก 
โอกาส (Opportunity - O) 
- หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
อุปสรรค (Threat - T) 
- ประชาชนบางส่วนในพ้ืนที่ยังไม่เห็นถึงความส าคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
- ในพ้ืนที่มีเขตอุตสาหกรรมตั้งอยู่และมีโรงงานอุตสาหกรรมเป็นจ านวนมาก  ท าให้

การตรวจสอบ ควบคุมดูแลยังไม่เกิดประสิทธิภาพ 
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5. ดา้นสาธารณสุขและคุณภาพชวีติ 
ปจัจยัภายใน 

จดุแข็ง (Strength - S) 
- มีกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ที่เข้มแข็งและกระจายอยู่ครบ

ทุกหมู่บ้าน คอยเป็นก าลังหลักสนับสนุนเจ้าหน้าที่ในการเฝ้าระวังโรคระบาดและส่งต่อข้อมูลสุขภาวะชุมชน 
- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานสวัสดิการสังคมมีความรู้ในระเบียบกฎหมาย ส่งผลให้

การจ่ายเบี้ยยังชีพและการสงเคราะห์เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
จดุอ่อน (Weakness - W) 
- อบต. ยังขาดแคลนอัตราก าลังสายงานวิชาการสาธารณสุขโดยตรง ท าให้งานด้าน

การควบคุมโรคเชิงลึก การจัดการสุขาภิบาลชุมชน และการตรวจสุขภาพเชิงรุก ต้องอาศัยการประสานงานกับ
หน่วยงานภายนอกเป็นหลัก 

- งบประมาณจัดซื้อกายอุปกรณ์ (เช่น รถเข็น ไม้เท้า หรือผ้าอ้อมผู้ใหญ่) ยังไม่
เพียงพอต่อปริมาณความต้องการจริงของผู้ป่วยและผู้พิการในชุมชนที่มีจ านวนเพิ่มมากขึ้น 

ปจัจยัภายนอก 
โอกาส (Opportunity - O) 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) ในพ้ืนที่ และส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอ มีความพร้อมด้านบุคลากรทางการแพทย์ วัคซีน และเวชภัณฑ์ ในการร่วมมือจัดกิจกรรมบริการ
สาธารณสุขเคลื่อนที่และถ่ายทอดความรู้ให้แก่ประชาชนเมื่อ อบต. ประสานความร่วมมือ 

- มีกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นรองรับ ซึ่งเปิดโอกาสให้ อบต. 
สามารถเสนอขออนุมัติโครงการเพ่ือจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพเคลื่อนที่เชิงรุก พ่นหมอกควันก าจัดยุงลาย หรือ
จัดหาวัสดุทางการแพทย์ที่จ าเป็นได้โดยตรง โดยไม่ต้องใช้เงินงบประมาณหลักของ อบต. 

อุปสรรค (Threat - T) 
- ปัญหาภัยแล้งและสภาพอากาศแปรปรวน ส่งผลต่อสุขภาวะของประชาชนในพื้นที่ 

โดยเฉพาะโรคติดต่อตามฤดูกาล (เช่น ไข้เลือดออก อุจจาระร่วง) และปัญหาสัตว์จรจัดที่ควบคุมยาก เสี่ยงต่อ
การระบาดของโรคพิษสุนัขบ้า 

- สถิติประชากรผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียงในต าบลทัพรั้งมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น ส่งผล
ให้ปริมาณงานด้านสวัสดิการและการดูแลสุขภาวะเพ่ิมข้ึนภายใต้ก าลังคนเท่าเดิม 
  6. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ปจัจยัภายใน 
จดุแข็ง (Strength - S) 
- อบต.ทัพรั้ง กรอบอัตราก าลังพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่

ประจ าในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) ซึ่งมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความรักในการดูแลพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐานสถานการศึกษา 

- ประชาชน ผู้น าชุมชน และสถาบันทางศาสนาในพ้ืนที่ต าบลทัพรั้ง มีความตระหนัก
และให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการจัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น (เช่น วันสงกรานต์ ลอย
กระทง งานบุญประจ าปี) 
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จดุอ่อน (Weakness - W) 
- อบต.ทัพรั้ง มีกรอบต าแหน่งพนักงานครู แต่ขาดบุคลากรที่จะมาด ารงต าแหน่ง

เนื่องจากผู้สอบแข่งขันได้น้อยท าให้ไม่มีผู้มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นเวลาหลายปี ท าให้ภารงานของครูรับภารเด็ก
จ านวนมากต่อครู 1 อัตรา 

- เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้องแบกรับภาระงานเอกสาร งานรายงาน
ระบบ และงานสารบรรณค่อนข้างหนาแน่นตามเกณฑ์การประเมินมาตรฐานสถานศึกษา ท าให้เวลาในการ
โฟกัสการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเชิงสร้างสรรค์ลดลง 

ปจัจยัภายนอก 
โอกาส (Opportunity - O) 
- มีส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครราชสีมา และสถานศึกษาในพื้นที่ใกล้เคียง

ที่พร้อมสนับสนุนงบประมาณร่วม โครงการเครือข่ายวัฒนธรรม และหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ครูปฐมวัยโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

- รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาเด็กปฐมวัย และการส่งเสริมวัฒนธรรม
ท้องถิ่น เปิดโอกาสให้ อบต. สามารถเสนอขอรับงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจเพ่ือปรับปรุง ศพด.  

อุปสรรค (Threat - T) 
- การเติบโตของสื่อออนไลน์และสมาร์ตโฟน ส่งผลให้เด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ในพ้ืนที่

ลดความสนใจในขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นดั้งเดิมลง เป็นอุปสรรคต่อการสืบทอด
วัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
  7. ด้านการท่องเที่ยว 

ปจัจยัภายใน 
จดุแข็ง (Strength - S) 
- พ้ืนที่ต าบลทัพรั้งมีอัตลักษณ์ด้านวิถีชีวิตเกษตรกรรมและงานประเพณีท้องถิ่นที่

เข้มแข็ง ซึ่งสามารถน ามาพัฒนาและต่อยอดเป็นเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงวิถีชุมชน (Community-based 
Tourism) ได ้

-  อบต.ทัพรั้ง มีความใกล้ชิดกับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและผู้น าหมู่บ้าน ท าให้สามารถ
รวมกลุ่มและผลักดันนโยบายการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมลงสู่แผนพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างรวดเร็ว 

จดุอ่อน (Weakness - W) 
- อบต.ทัพรั้ง ไม่มีกรอบต าแหน่งด้านการท่องเที่ยวโดยตรง ภารกิจด้านการส่งเสริม

และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวจึงต้องตกเป็นภาระงานควบของนักพัฒนาชุมชนหรือนักวิชาการศึกษา ส่งผลให้การ
วางแผนและท าการตลาดท่องเที่ยวเชิงลึกยังขาดความต่อเนื่อง 

- ไม่มีบุคลากรที่เชี่ยวชาญด้านการผลิตสื่อและการตลาดดิจิทัลในการสร้างคอนเทนต์
เพ่ือดึงดดูนักท่องเที่ยวภายนอก ท าให้แหล่งท่องเที่ยวหรือผลิตภัณฑ์ของดีต าบลทัพรั้งยังไม่เป็นที่รู้จักกว้างขวาง 
  ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunity - O) 
- มีส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนครราชสีมา รวมถึงสถาบันการศึกษาใน

ท้องถิ่นที่พร้อมให้ความร่วมมือในการเข้ามาเป็นที่ เลี้ยง ยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยว และจัดอบรม
มัคคุเทศก์น้อยในชุมชน 
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          แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572  

                                                                                      อบต.ทัพรั้ง  อ.พระทองค า จ.นครราชสีมา                    

อุปสรรค (Threat - T) 
- นักท่องเที่ยวในปัจจุบันนิยมความสะดวกสบาย และชื่นชอบแหล่งท่องเที่ยวที่มี

กระแสในสื่อสังคมออนไลน์ หากชุมชนไม่มีจุดขายที่โดดเด่น ท าให้ไม่สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวได้ 
- มีแหล่งท่องเที่ยวหลักและชุมชนท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงในจังหวัดนครราชสีมาและ

อ าเภอใกล้เคียงจ านวนมาก ท าให้ อบต.ทัพรั้ง ต้องเผชิญกับการแข่งขันในการดึงดูดกลุ่มเป้าหมายนักท่องเที่ยว 
 
6. ภารกจิหลกั และภารกจิรองทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบล จะด าเนนิการ 
  จากภารกิจและอ านาจหน้าที่ตามข้อ 5 องค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้งพิจารณาแล้วเห็นว่า 
ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่จะต้องด าเนินการ มีดังนี้ 
  ภารกจิหลกั 
   1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
   2. การส่งเสริมและคุณภาพชีวิต 
   3. การพัฒนาแหล่งน้ า 
   4. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   5. การรักษาความสงบเรียบร้อย 
   6. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
   7. การส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรมในชุมชน 
    8. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
   9. การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 
   10. การพัฒนา ส่งเสริมและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
   11. การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
  ภารกจิรอง 
   1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
   2. การส่งเสริมการเกษตร 
   3. การส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
   4. การส่งเสริมอาชีพและพัฒนารายได้ให้แก่ประชาชนในชุมชน 
   5. การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรและเครื่องมือเครื่องใช้ 
   6. การเสริมสร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
   7. การฟื้นฟูบ ารุงสิ่งแวดล้อม 
   8. การส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมให้แก่ประชาชน เยาวชน 
   9. การควบคุม และป้องกันทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 
7. สรปุปญัหา และแนวทางในการก าหนดโครงสรา้งสว่นราชการและกรอบอัตราก าลงั 3 ป ี

องค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้ง ได้สรุปปัญหาในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ
อัตราก าลัง และแนวทางในการแก้ไขปัญหา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การ
บริหารส่วนต าบลทัพรั้ง เป็นองค์กรที่มีพ้ืนที่ขนาดไหญ่ ได้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วน
ราชการภายใน ออกเป็น 6 ส่วนราชการ และ 1 หน่วยงานอิสระ ได้แก่ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองส่งเสริม
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          แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572  

                                                                                      อบต.ทัพรั้ง  อ.พระทองค า จ.นครราชสีมา                    

การเกษตร และหน่วยตรวจสอบภายใน ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลจ านวนทั้งสิ้น        
41 อัตรา ลูกจ้างประจ า 2 อัตรา และพนักงานจ้าง 52 อัตรา รวมทั้งสิ้น 95 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมา
องค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้ง มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมากและบางหน่วยงานไม่มี
ผู้รับผิดชอบโดยตรง 

 
ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น 

และปรับเกลี่ยต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในแต่ละส่วนราชการเพ่ือให้เกิดความเหมาะสมกับ 
ปริมาณงานเพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานภายในส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้ง 
และแก้ไขปัญหาของประชาชนในเขตต าบลทัพรั้ง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อไป 
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              แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572  

                                                                                      อบต.ทัพรั้ง  อ.พระทองค า จ.นครราชสีมา                    

8. โครงสร้างการก าหนดสว่นราชการองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทัพรัง้ ประเภทสามญั 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้ง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประเภทสามัญ ได้ก าหนด
ภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่จะต้องด าเนินการดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

8.1 โครงสร้างการแบง่สว่นราชการ  

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัเดมิ 
(พ.ศ. 2567 - 2569) 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจบุนั 
(พ.ศ. 2570 - 2572) 

หมายเหต ุ

- ปลดั อบต. (นกับริหารงานทอ้งถิน่ระดบักลาง/ตน้)                                          
- รองปลดั อบต. (นกับริหารงานทอ้งถิน่ ระดบัตน้) 
1.ส านกัปลดั อบต. 
หัวหนา้ส านกัปลดั อบต.                                     
(นกับรหิารงานทัว่ไป ระดบัตน้)  
1.1 งานบรหิารทัว่ไป 
      - งานสารบรรณ 
      - งานอ านวยการ 
      - งานเลือกตั้ง 
      - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      - งานกิจการสภา 
      - งานพลังงาน     
      - งานควบคุมภายใน 
1.2 งานการเจา้หนา้ที ่
      - งานบริหารงานบุคคล 
      - งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
      - งานส่งเสริมและพฒันาบคุลากร 
      - งานวนิัยและส่งเสริมคุณธรรม 
      - งานบุคลากรทางการศึกษา 
      - งานสทิธิและสวัสดิการ  
1.3 งานยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ 
      - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      - งานงบประมาณ 
      - งานวิจยัและประเมินผล 
      - งานยทุธศาสตร์และแผนงาน 
      - งานตรวจตดิตามและประเมินผล 
      - งานประชาสัมพนัธ ์
      - งานบริการและเผยแพร่วชิาการ 
      - งานส่งเสริมและเผยแพรว่ิชาการ 
      - งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
      - งานวิเทศสัมพันธ์  
 

- ปลดั อบต. (นกับริหารงานทอ้งถิน่ระดบักลาง/ตน้)                                          
- รองปลดั อบต. (นกับริหารงานทอ้งถิน่ ระดบัตน้) 
1.ส านกัปลดั อบต. 
หัวหนา้ส านกัปลดั อบต.                                      
(นกับรหิารงานทัว่ไป ระดบัตน้)                                
1.1 งานบรหิารทัว่ไป 
      - งานสารบรรณ 
      - งานอ านวยการ 
      - งานเลือกตั้ง 
      - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      - งานกิจการสภา 
      - งานพลังงาน     
      - งานควบคุมภายใน 
1.2 งานการเจา้หนา้ที ่
      - งานบริหารงานบุคคล 
      - งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
      - งานส่งเสริมและพฒันาบคุลากร 
      - งานวนิัยและส่งเสริมคุณธรรม 
      - งานบุคลากรทางการศึกษา 
      - งานสทิธิและสวัสดิการ   
1.3 งานยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ 
      - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      - งานงบประมาณ 
      - งานวิจยัและประเมินผล 
      - งานยทุธศาสตร์และแผนงาน 
      - งานตรวจตดิตามและประเมินผล 
      - งานประชาสัมพนัธ ์
      - งานบริการและเผยแพร่วชิาการ 
      - งานส่งเสริมและเผยแพรว่ิชาการ 
      - งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
      - งานวิเทศสัมพันธ ์
 

 



20 
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โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัเดมิ 
(พ.ศ. 2567 - 2569) 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจบุนั 
(พ.ศ. 2570 - 2572) 

หมายเหต ุ

1.4 งานนติกิาร 
      - งานกฎหมาย 
      - งานนิติกรรมสัญญา 
      - งานคด ี
      - งานวนิัย 
      - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
1.5 งานเทศกจิ 
      - งานเทศกิจ 
      - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
      - งานสนบัสนนุและบริการ 
1.6 งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
      - งานอ านวยการ 
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานสงเคราะห์และฟืน้ฟผูู้ประสบภัย 
      - งานกู้ภัย 
1.7 งานสวสัดกิารสงัคม 
      - งานสังคมสงเคราะห์ 
      - งานพฒันาชุมชน 
      - งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
      - งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
      - งานกิจการสตรีและชรา 
      - งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 
      - งานส่งเสริมพัฒนาอาชีพ 
      - งานสถานสงเคราะห์ 
      - งานบริหารงานศูนยบ์ริการผู้ด้อยโอกาส 
2. กองคลงั 
ผูอ้ านวยการกองคลงั  
(นกับรหิารงานการคลงั ระดบัตน้) 
2.1 งานการเงนิและบญัช ี
      - งานการเงนิและบัญช ี
      - งานรับ-เบิกจ่ายเงิน 
      - งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงนิ 
      - งานเก็บรักษาเงนิ 
      - งานการบัญช ี
      - งานทะเบียนคุมการจ่ายเงิน 
      - งบการเงินและงบทดลอง 
      - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
      - งานบ าเหน็จบ านาญ 
 

1.4 งานนติกิาร 
      - งานกฎหมาย 
      - งานนิติกรรมสัญญา 
      - งานคด ี
      - งานวนิัย 
      - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
1.5 งานเทศกจิ 
      - งานเทศกิจ 
      - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
      - งานสนบัสนนุและบริการ 
1.6 งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
      - งานอ านวยการ 
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานสงเคราะห์และฟืน้ฟผูู้ประสบภัย 
      - งานกู้ภัย 
1.7 งานสวสัดกิารสงัคม 
      - งานสังคมสงเคราะห์ 
      - งานพฒันาชุมชน 
      - งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
      - งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
      - งานกิจการสตรีและชรา 
      - งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 
      - งานส่งเสริมพัฒนาอาชีพ 
      - งานสถานสงเคราะห์ 
      - งานบริหารงานศูนยบ์ริการผู้ด้อยโอกาส 
2. กองคลงั 
ผูอ้ านวยการกองคลงั  
(นกับรหิารงานการคลงั ระดบัตน้) 
2.1 งานการเงนิและบญัช ี
      - งานการเงนิและบัญช ี
      - งานรับ-เบิกจ่ายเงิน 
      - งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงนิ 
      - งานเก็บรักษาเงนิ 
      - งานการบัญช ี
      - งานทะเบียนคุมการจ่ายเงิน 
      - งบการเงินและงบทดลอง 
      - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
      - งานบ าเหน็จบ านาญ 
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โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัเดมิ 
(พ.ศ. 2567 - 2569) 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจบุนั 
(พ.ศ. 2570 - 2572) 

หมายเหต ุ

2.2 งานพฒันารายได ้
      - งานพฒันารายได ้
      - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
      - งานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สนิ 
      - งานเร่งรัดและจดัเก็บรายได้       
2.3 งานพสัดแุละทรพัยส์นิ 
      - งานพสัดุและทรัพย์สนิ 
      - งานจัดหาพัสด ุ
      - งานทะเบียนทรัพย์สนิ 
      - งานบริหารสัญญา   
2.4 งานบรหิารงานคลงั 
      - งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานสถิติการคลัง 
      - งานระเบยีบการคลงั 
      - งานบริการข้อมูล สถิติการคลัง 
3. กองชา่ง 
ผูอ้ านวยการกองชา่ง (นกับรหิารงานชา่ง ระดบัตน้) 
3.1 งานแบบแผนและกอ่สรา้ง 
      - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
      - งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการ

พิเศษ 
      - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม       
      - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
      - งานควบคุมการก่อสร้าง  
      - งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
3.2 งานควบคมุอาคาร 
      - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
      - งานการโยธา 
      - งานวิศวกรรมโยธา 
      - งานประเมินราคา 
      - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      - งานส ารวจและออกแบบ 
      - งานช่างสุขาภิบาล 
      - งานบริการข้อมูลและหลกัเกณฑ์ 
3.3 งานสาธารณปูโภค 
      - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
      - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      - งานระบบการจราจร 
      - งานระบายน้ า 
      - งานจัดการคุณภาพน้ า 
      - งานจัดตกแต่งสถานที่     

2.2 งานพฒันารายได ้
      - งานพฒันารายได ้
      - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
      - งานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สนิ 
      - งานเร่งรัดและจดัเก็บรายได้       
2.3 งานพสัดแุละทรพัยส์นิ 
      - งานพสัดุและทรัพย์สนิ 
      - งานจัดหาพัสด ุ
      - งานทะเบียนทรัพย์สนิ 
      - งานบริหารสัญญา   
2.4 งานบรหิารงานคลงั 
      - งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานสถิติการคลัง 
      - งานระเบยีบการคลงั 
      - งานบริการข้อมูล สถิติการคลัง 
3. กองชา่ง 
ผูอ้ านวยการกองชา่ง (นกับรหิารงานชา่ง ระดบัตน้) 
3.1 งานแบบแผนและกอ่สรา้ง 
      - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
      - งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการ

พิเศษ 
      - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม       
      - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
      - งานควบคุมการก่อสร้าง  
      - งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
3.2 งานควบคมุอาคาร 
      - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
      - งานการโยธา 
      - งานวิศวกรรมโยธา 
      - งานประเมินราคา 
      - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      - งานส ารวจและออกแบบ 
      - งานช่างสุขาภิบาล 
      - งานบริการข้อมูลและหลกัเกณฑ์ 
3.3 งานสาธารณปูโภค 
      - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
      - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      - งานระบบการจราจร 
      - งานระบายน้ า 
      - งานจัดการคุณภาพน้ า 
      - งานจัดตกแต่งสถานที่     
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3.4 งานผงัเมอืง 
      - งานส ารวจและแผนที ่
      - งานวางผงัพัฒนาเมือง 
      - งานควบคุมทางผังเมือง  
      - งานจัดรปูที่ดนิและฟืน้ฟูเมือง 
      - งานทางหลวงชนบท 
4. กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 
ผูอ้ านวยการกองสาธารณสขุฯ 
(นกับรหิารงานสาธารณสขุ ระดบัตน้) 
4.1 งานบรหิารงานสาธารณสขุ 
      - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      - งานสุขาภิบาลโรงงาน 
      - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ       
      - งานชีวอนามยั 
4.2 งานบรกิารสาธารณสขุ 
      - งานรักษาและพยาบาล 
      - งานชันสูตรสาธารณสุข 
      - งานเภสชักรรม  
      - งานทนัตกรรม 
      - งานสัตวแพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์                     
4.3 งานสง่เสรมิสาธารณสขุ 
      - งานอนามัยชุมชน 
      - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
      - งานสุขศึกษา 
      - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
      - งานส่งเสริมสุขภาพ       
      - งานป้องกันยาเสพติด 
4.4 งานรกัษาความสะอาด 
      - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
      - งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล    
      - งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
4.5 งานควบคมุและจดัการคณุภาพสิง่แวดลอ้ม 
      - งานส่งเสริมและเผยแพร ่
      - งานควบคุมมลพิษ 
      - งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิง่แวดล้อม 
      - งานติดตามตรวจสอบ 
      - งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
      - งานบริการสิ่งแวดล้อม        
 

3.4 งานผงัเมอืง 
      - งานส ารวจและแผนที ่
      - งานวางผงัพัฒนาเมือง 
      - งานควบคุมทางผังเมือง  
      - งานจัดรปูที่ดนิและฟืน้ฟูเมือง 
      - งานทางหลวงชนบท 
4. กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 
ผูอ้ านวยการกองสาธารณสขุฯ 
(นกับรหิารงานสาธารณสขุ ระดบัตน้) 
4.1 งานบรหิารงานสาธารณสขุ 
      - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      - งานสุขาภิบาลโรงงาน 
      - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ       
      - งานชีวอนามยั 
4.2 งานบรกิารสาธารณสขุ 
      - งานรักษาและพยาบาล 
      - งานชันสูตรสาธารณสุข 
      - งานเภสชักรรม  
      - งานทนัตกรรม 
      - งานสัตวแพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์                     
4.3 งานสง่เสรมิสาธารณสขุ 
      - งานอนามัยชุมชน 
      - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
      - งานสุขศึกษา 
      - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
      - งานส่งเสริมสุขภาพ       
      - งานป้องกันยาเสพติด 
4.4 งานรกัษาความสะอาด 
      - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
      - งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล    
      - งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
4.5 งานควบคมุและจดัการคณุภาพสิง่แวดลอ้ม 
      - งานส่งเสริมและเผยแพร ่
      - งานควบคุมมลพิษ 
      - งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิง่แวดล้อม 
      - งานติดตามตรวจสอบ 
      - งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
      - งานบริการสิ่งแวดล้อม 
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4.6 งานควบคมุโรค 
      - งานการเฝา้ระวัง 
      - งานระบาดวิทยา 
      - งานโรคติดต่อและสัตวน์ าโรค 
      - งานโรคเอดส์   
5. กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
ผูอ้ านวยการกองการศึกษา 
(นกับรหิารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
5.1 งานบรหิารงานการศกึษา 
      - งานบริหารวิชาการ 
      - งานวางแผนและโครงการ 
      - งานนิเทศการศึกษา 
      - งานเทคโนโลยีทางการศกึษา       
      - งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
5.2 งานสง่เสรมิการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
      - งานห้องสมุด พิพธิภัณฑแ์ละเครือข่าย

ทางการศึกษา 
      - งานกิจการศาสนา 
      - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
      - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      - งานกีฬาและสันทนาการ 
      - งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
5.3 งานกจิการโรงเรยีน 
      - งานการศึกษาในระบบ 
      - งานจัดการศึกษา 
      - งานพลศึกษา    
      - งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล

โรงเรียน 
      - งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
      - งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก    
6. กองสง่เสรมิการเกษตร 
ผูอ้ านวยการกองการสง่เสรมิการเกษตร 
(นกับรหิารงานสง่เสรมิการเกษตร ระดบัตน้) 
6.1 งานสง่เสรมิการเกษตร 
      - งานวชิาการเกษตรและเทคโนโลยี 
      - งานส่งเสริมและปรับปรุงขยายพันธุ์พชื 
      - งานป้องกันและรักษาโรคศัตรูพืช 
      - งานเพาะช าและปุ๋ยเคมี    
 

4.6 งานควบคมุโรค 
      - งานการเฝา้ระวัง 
      - งานระบาดวิทยา 
      - งานโรคติดต่อและสัตวน์ าโรค 
      - งานโรคเอดส์       
   5. กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
ผูอ้ านวยการกองการศึกษา 
(นกับรหิารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
5.1 งานบรหิารงานการศกึษา 
      - งานบริหารวิชาการ 
      - งานวางแผนและโครงการ 
      - งานนิเทศการศึกษา 
      - งานเทคโนโลยีทางการศกึษา       
      - งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
5.2 งานสง่เสรมิการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
      - งานห้องสมุด พิพธิภัณฑแ์ละเครือข่าย

ทางการศึกษา 
      - งานกิจการศาสนา 
      - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
      - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      - งานกีฬาและสันทนาการ 
      - งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
5.3 งานกจิการโรงเรยีน 
      - งานการศึกษาในระบบ 
      - งานจัดการศึกษา 
      - งานพลศึกษา    
      - งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล

โรงเรียน 
      - งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
      - งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
6. กองสง่เสรมิการเกษตร 
ผูอ้ านวยการกองการสง่เสรมิการเกษตร 
(นกับรหิารงานสง่เสรมิการเกษตร ระดบัตน้) 
6.1 งานสง่เสรมิการเกษตร 
      - งานวชิาการเกษตรและเทคโนโลย ี
      - งานส่งเสริมและปรับปรุงขยายพันธุ์พชื 
      - งานป้องกันและรักษา     
      - งานเพาะช าและปุ๋ยเคมี    
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6.2 งานสง่เสรมิปศสุตัว ์
      - งานวชิาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 
      - งานส่งเสริม ปรับปรุง ขยายพันธุส์ัตว์ 
      - งานเพาะพันธุ์และอนบุาลสัตว์       
      - งานป้องกันรักษาโรคและกักสัตว์ 
6.3 งานธรุการ 
      - งานสารบรรณ  
      - งานการเงนิ 
      - งานพสัด ุ
7. หนว่ยตรวจสอบภายใน 
7.1 งานตรวจสอบบญัช ี
      - งานตรวจสอบบัญชี ทะเบียน และเอกสารที่

เก่ียวข้อง 
      - งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 
      - งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท      
      - งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน 

การบัญชี การจัดเก็บรายได ้
7.2 งานตรวจสอบทรพัยส์นิ 
      - งานตรวจสอบทรัพย์สนิของ อบต. 
      - งานตรวจสอบพัสดุและเก็บรักษา 
      - งานตรวจสอบการท าประโยชน์ทรัพย์สนิของ 

อบต. 
7.3 งานตรวจสอบดา้นการจดัการ 
      - งานตรวจสอบนโยบายและแผน 
      - งานตรวจสอบโครงสรา้งและการสื่อสาร

ภายใน    
      - งานตรวจสอบระบบรายงานและติดตาม

ประเมินผล             
      - งานตรวจสอบข้อมูลสารสนเทศ 
7.4 งานตรวจสอบการบรหิารงานบคุคล 
      - งานตรวจสอบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
      - งานตรวจสอบการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
 

6.2 งานสง่เสรมิปศสุตัว ์
      - งานวชิาการปศุสัตว์และเทคโนโลย ี
      - งานส่งเสริม ปรับปรุง ขยายพันธุส์ัตว์ 
      - งานเพาะพันธุ์และอนบุาลสัตว์       
      - งานป้องกันรักษาโรคและกักสัตว์ 
6.3 งานธรุการ 
      - งานสารบรรณ  
      - งานการเงนิ 
      - งานพสัด ุ
7. หนว่ยตรวจสอบภายใน 
7.1 งานตรวจสอบบญัช ี
      - งานตรวจสอบบัญชี ทะเบียน และเอกสารที่

เก่ียวข้อง 
      - งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 
      - งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท      
      - งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน 

การบัญชี การจัดเก็บรายได ้
7.2 งานตรวจสอบทรพัยส์นิ 
      - งานตรวจสอบทรัพย์สนิของ อบต. 
      - งานตรวจสอบพัสดุและเก็บรักษา 
      - งานตรวจสอบการท าประโยชน์ทรัพย์สนิของ 

อบต. 
7.3 งานตรวจสอบดา้นการจดัการ 
      - งานตรวจสอบนโยบายและแผน 
      - งานตรวจสอบโครงสรา้งและการสื่อสาร

ภายใน    
      - งานตรวจสอบระบบรายงานและติดตาม

ประเมินผล             
      - งานตรวจสอบข้อมูลสารสนเทศ 
7.4 งานตรวจสอบการบรหิารงานบคุคล 
      - งานตรวจสอบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
      - งานตรวจสอบการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
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              แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572  

                                                                                      อบต.ทัพรั้ง  อ.พระทองค า จ.นครราชสีมา                    

2570 2571 2572 2570 2571 2572
นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง/ต้น (ปลัด อบต.) 1 1 1 1 -  -  -
นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น (รองปลัด อบต.) 1 1 1 1 -  -  - ว่าง

ส านักปลัด อบต. (01)
หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  -
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
ลูกจ้างประจ า
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  - ว่างให้ยุบ

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างท่ัวไป
ภารโรง 1 1 1 1  -  -  -
คนงาน 7 7 7 7  -  -  -
พนักงานขับรถยนต์ 2 1 1 1 -1  - - ยุบเลิก 1 อัตรา

พนักงานขับรถกู้ชีพ 1 1 1 1 -  -  -
พนักงานขับรถบรรทุกน  า 1 1 1 1 -  -  -
พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2 -  -  - ว่าง 1 อัตรา

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้าไฟฟ้า) - 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

กองคลัง (04)
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - -  -

ส่วนราชการ

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม

เพ่ิม/ลด
 

หมายเหตุ

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด

ว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

8.2  การวเิคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้ง  ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน โครงสร้างอัตราก าลัง 

โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี 
กรอบอัตราก าลงั 3 ป ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
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              แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572  

                                                                                      อบต.ทัพรั้ง  อ.พระทองค า จ.นครราชสีมา                    

2570 2571 2572 2570 2571 2572
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - -  - ว่าง

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 -  -  - ว่าง

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 - - - -1 -  - ยุบเลิก

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -
กองช่าง (05)
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -
วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงาน 9 9 9 9 -  - - ว่าง 2 อัตรา

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 -  -  -
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  - -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 -  -  -
พนักงานขับรถกู้ชีพ (EMS) - 2 2 2 +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

คนงาน 3 3 3 3  -  -  -

ส่วนราชการ

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม

เพ่ิม/ลด
 

หมายเหตุ

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด

ว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
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              แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572  

                                                                                      อบต.ทัพรั้ง  อ.พระทองค า จ.นครราชสีมา                    

2570 2571 2572 2570 2571 2572

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

ลูกจ้างประจ า

นักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - -  - ว่างให้ยุบเลิก

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงาน 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ทัพรั ง แห่งท่ี 1 

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1  -  -  - รอจัดสรรจาก กถ.

ครู (เงินอุดหนุน) 2 2 2 2  -  -  - ว่าง 1 อัตรา

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (จ่ายจากเงินรายได้) 1 1 1 1  -  -  -

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ทัพรั ง แห่งท่ี 2

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1  -  -  - รอจัดสรรจาก กถ.

ครู (เงินอุดหนุน) 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (จ่ายจากเงินรายได้) 1 1 1 1  -  -  -

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ทัพรั ง แห่งท่ี 3

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1  -  -  - รอจัดสรรจาก กถ.

ครู (เงินอุดหนุน) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (จ่ายจากเงินรายได้) 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงาน 2 2 2 2  -  -  -

ผู้ดูแลเด็ก - 2 2 2 +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

ส่วนราชการ

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม

เพ่ิม/ลด
 

หมายเหตุ

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด

ว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
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              แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572  

                                                                                      อบต.ทัพรั้ง  อ.พระทองค า จ.นครราชสีมา                    

2570 2571 2572 2570 2571 2572

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -
กองส่งเสริมการเกษตร (14)
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

(นักบริหารงานเกษตร ระดับต้น)
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 -  -  - ว่าง

เจ้าพนักงานการเกษตรปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงาน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 86 94 94 94 +10/-2 - -

ส่วนราชการ

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม

เพ่ิม/ลด
 

หมายเหตุ

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด

ว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

 



9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและค่าตอบแทนอ่ืน
การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลทัพร้ัง อ าเภอพระทองค า จังหวัดนครราชสีมา

ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

(คน) (1) ต าแหน่ง (2)

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 512,640 48,000 1 1 1 - - - 30,840 32,640 34,680 591,480 624,120 658,800 (42,720)

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 - 401,940 42,000 1 1 1 - - - 24,120 25,570 27,100 468,060 493,630 520,730 ว่างเดิม

ส านักปลัด อบต. (01)

3 หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 ว่างเดิม

4 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 448,440 0 1 1 1 - - - 27,000 28,560 30,240 475,440 504,000 534,240 (37,370)

5 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 349,920 0 1 1 1 - - - 21,000 22,320 23,640 370,920 393,240 416,880 (29,160)

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 218,400 0 1 1 1 - - - 13,200 13,920 14,760 231,600 245,520 260,280 (18,200)

7 นิติกร ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 ว่างเดิม

8 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 483,360 0 1 1 1 - - - 29,040 30,840 32,640 512,400 543,240 575,880 (40,280)

9 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 483,360 0 1 1 1 - - - 29,040 30,840 32,640 512,400 543,240 575,880 (40,280)

10 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 ว่างเดิม

11 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ว่างเดิม

12 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 332,640 0 1 1 1 - - - 20,040 21,240 22,440 352,680 373,920 396,360 (27,720)

ลูกจ้างประจ า

13 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 271,200 0 1 1 1 - - - 8,880 8,880 9,240 280,080 288,960 298,200 (22,600)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

14 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 217,800 0 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 226,560 235,680 245,160 (18,150)

15 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 217,800 8,760 9,120 217,800 226,560 235,680 ก าหนดเพ่ิม

29

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

ในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม/ลด

จ านวนท่ีมีปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้



ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

(คน) (1) ต าแหน่ง (2)

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

ในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม/ลด

จ านวนท่ีมีปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

พนักงานจ้างท่ัวไป

16 ภารโรง 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

17 คนงาน 7 7 756,000 0 7 7 7 - - - 0 0 0 756,000 756,000 756,000 (63,000)

18 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

19 พนักงานขับรถยนต์ 1 - 0 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

20 พนักงานขับรถกู้ชีพ 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

21 พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

22 พนักงานดับเพลิง 2 1 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (18,000)

23 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถกระเช้าไฟฟ้า) 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม

กองคลัง (04)

24 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 ว่างเดิม

25 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 ว่างเดิม

26 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 497,640 0 1 1 1 - - - 29,880 31,680 33,600 527,520 559,200 592,800 (41,470)

27 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 ว่างเดิม

28 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ว่างเดิม

29 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 328,560 0 1 1 1 - - - 19,800 21,000 22,200 348,360 369,360 391,560 (27,380)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

30 ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 239,160 0 1 1 1 - - - 9,600 9,960 10,440 248,760 258,720 269,160 (19,930)

31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 183,360 0 1 1 1 - - - 7,440 7,680 8,040 190,800 198,480 206,520 (15,280)

32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 178,560 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 185,760 193,200 201,000 (14,880)

30



ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

(คน) (1) ต าแหน่ง (2)

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

ในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม/ลด

จ านวนท่ีมีปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 - 0 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 188,880 0 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,280 196,440 204,360 212,640 (15,740)

พนักงานจ้างท่ัวไป

35 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองช่าง (05)

36 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 547,320 42,000 1 1 1 - - - 32,840 34,810 36,900 622,160 656,970 693,870 (45,610)

37 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 ว่างเดิม

38 เจ้าพนักงาธุรการ ปง./ชง. 1 1 368,520 0 1 1 1 - - - 22,200 23,520 24,960 390,720 414,240 439,200 (30,710)

39 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 213,960 0 1 1 1 - - - 12,840 13,680 14,520 226,800 240,480 255,000 (17,830)

40 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

41 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 - 167,040 0 1 1 1 - - - 0 6,720 6,960 167,040 173,760 180,720 ว่างเดิม

42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 167,040 6,720 6,960 167,040 173,760 180,720 ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างท่ัวไป

43 คนงาน 9 7 972,000 0 9 9 9 - - - 0 0 0 972,000 972,000 972,000 (81,000)

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)

44 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 ว่างเดิม

45 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 218,400 0 1 1 1 - - - 13,200 13,920 14,760 231,600 245,520 260,280 (18,200)

46 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 ว่างเดิม
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ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

(คน) (1) ต าแหน่ง (2)

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

ในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม/ลด

จ านวนท่ีมีปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

47 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

48 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 178,560 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 185,760 193,200 201,000 (11,500)

พนักงานจ้างท่ัวไป

49 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

50 คนงาน 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 (27,000)

51 พนักงานขับรถกู้ชีพ 2 - 0 0 2 2 2 +2 - - 216,000 0 0 216,000 216,000 216,000 ก าหนดเพ่ิม

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)

52 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 ว่างเดิม

53 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 418,680 0 1 1 1 - - - 25,200 26,640 28,320 443,880 470,520 498,840 (34,890)

ลูกจ้างประจ า

54 นักวิชาการศึกษา 1 1 369,480 0 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 (30,790)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

55 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 217,800 8,760 9,120 217,800 226,560 235,680 ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างท่ัวไป

56 คนงาน 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 (27,000)

57 พนักงานขับรถยนต์ 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ทัพร้ัง แห่งท่ี 1 

58 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - 0 0 1 1 1 - - - - - รอจัดสรรจาก กถ.

59 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - - - เงินอุดหนุน

60 ครู 1 - 0 0 1 1 1 - - - - - เงินอุดหนุน
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ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

(คน) (1) ต าแหน่ง (2)

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

ในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม/ลด

จ านวนท่ีมีปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

พนักงานจ้างตามภารกิจ

61 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 262,800 0 1 1 1 - - - 10,560 11,040 11,400 273,360 284,400 295,800 จ่ายจากเงินรายได้

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ทัพร้ัง แห่งท่ี 2

62 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - 0 0 1 1 1 - - - - - รอจัดสรรจาก กถ.

63 ครู คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - - - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

64 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 339,120 0 1 1 1 - - - 13,680 14,160 14,760 352,800 366,960 381,720 จ่ายจากเงินรายได้

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ทัพร้ัง แห่งท่ี 3

65 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - 0 0 1 1 1 - - - - - รอจัดสรรจาก กถ.

66 ครู 1 - 0 0 1 1 1 - - - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

67 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 282,960 0 1 1 1 - - - 11,400 11,880 12,360 294,360 306,240 318,600 จ่ายจากเงินรายได้

พนักงานจ้างท่ัวไป

68 ผู้ดูแลเด็ก 2 - 0 0 2 2 2 +2 - - 216,000 0 0 216,000 216,000 216,000 ก าหนดเพ่ิม

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

69 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปง./ชก. 1 1 421,680 0 1 1 1 - - - 25,320 26,880 28,440 447,000 473,880 502,320 (35,140)

กองส่งเสริมการเกษตร (14)

70 ผู้อ านวยการส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตร) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 ว่างเดิม
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ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

(คน) (1) ต าแหน่ง (2)

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

ในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม/ลด

จ านวนท่ีมีปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

71 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 ว่างเดิม

72 เจ้าพนักงานการเกษตร ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ว่างเดิม

73 เจ้าพนักงาธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

74 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 167,040 6,720 6,960 167,040 173,760 180,720 ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างท่ัวไป

75 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

รวม 96 56 18,715,020     342,000    94 94 94 +10/-2 - - 2,273,220 941,800 994,840 21,330,240 22,272,040 23,266,880

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15% 3,199,536 3,340,806 3,490,032

รวมค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 24,529,776 25,612,846 26,756,912

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 28.47 28.32 28.17

หมายเหตุ

    งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    จ านวน บาท

    งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 (เพ่ิม 5%)   จ านวน บาท

    งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 (เพ่ิม 5%)   จ านวน บาท

    งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2572 (เพ่ิม 5%)   จ านวน บาท

34

82,045,900

86,148,195

90,455,605

94,978,385
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10. แผนภมูโิครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการองค์การบริการสว่นต าบล ประเภทสามญั ตามแผนอตัราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
 
 
 
 
 

 
 
 

ปลดั อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่ ระดับกลาง/ต้น)  

ส านกัปลดั อบต. 
หวัหนา้ส านกัปลดั 

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) 

กองคลงั 
ผูอ้ านวยการกองคลงั 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

กองชา่ง 
ผูอ้ านวยการกองชา่ง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) 

กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
ผูอ้ านวยการกองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  

(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น)  

กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 
ผูอ้ านวยการกองสาธารณสขุ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

รองปลดั อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่ ระดับต้น) 

 

- งานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานบริการสาธารณสขุ 
- งานส่งเสริมสาธารณสขุ 
- งานรกัษาความสะอาด 
- งานควบคุมและจัดการคณุภาพ

สิ่งแวดลอ้ม 
- งานควบคุมโรค 

 

- งานบริหารการศกึษา 
- งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
- งานกจิการโรงเรียน 

 
 

หนว่ยตรวจสอบภายใน 
(งานตรวจสอบภายใน) 

 

- งานการเงนิและบญัช ี
- งานพัฒนารายได้ 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานบริหารงานคลัง 

 
 

 
- 2 

- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมอืง 

 
- 2 

กองสง่เสรมิการเกษตร 
ผูอ้ านวยการกองสง่เสรมิการเกษตร 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

   -  งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว ์
- งานธุรการ 
- 2 

 
 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานนิตกิาร 
- งานเทศกิจ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสวัสดกิารสังคม 

แผนภูมโิครงสร้างการแบง่สว่นราชการตามแผนอัตราก าลงั 3 ป ีประจ าปงีบประมาณ 2570 - 2572 
กรอบโครงสร้างสว่นราชการ  ขององค์การบรหิารสว่นต าบลทัพรั้ง 
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งานบรหิารทัว่ไป 

พนักงานสว่นต าบล 
- นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) (1)  
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (ว่าง)  
ลกูจา้งประจ า 
- เจ้าพนักงานธุรการ (1) 
พนักงานจา้งตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (1)  
  (ก าหนดเพิ่ม 70) 
พนักงานจา้งทัว่ไป 
- ภารโรง (1)  
- คนงาน (6)  
- พนักงานขับรถยนต์ (1)  

งานการเจา้หนา้ที ่ งานนติกิาร 

งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั 
และงานเทศกจิ 

งานสวสัดกิารสงัคม 

พนักงานสว่นต าบล 
- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1) 
พนักงานจา้งตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1)  

พนักงานสว่นต าบล 
- นิติกร (ปก./ชก.) (ว่าง)  

   พนกังานสว่นต าบล 
   - นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) (ว่าง)  
   - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) (1) 
   พนกังานจา้งทัว่ไป 
   - พนักงานขับรถกู้ชพี (1)           
   - พนักงานขับรถบรรทกุน้ า (1)  
   - คนงาน (1) 
   - พนักงานดับเพลิง (2) (ว่าง 1) 
   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้าไฟฟ้า) (1)  
     (ก าหนดเพิ่ม 70) 

พนักงานสว่นต าบล 
- นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (2) 

 

งานยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ 

พนักงานสว่นต าบล 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) (1) 

หวัหนา้ส านกัปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างส านกัปลดั อบต. 
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งานบรหิารงานคลงั 

พนักงานสว่นต าบล 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (ว่าง) 
พนักงานจา้งตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (1) 
 

งานการเงนิและบญัช ี งานพฒันารายได ้

พนักงานสว่นต าบล 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.) (1) 
พนักงานจา้งตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)  

 

พนักงานสว่นต าบล 
- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) (1)  

งานพสัดแุละทรพัยส์นิ 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
พนักงานจา้งทัว่ไป 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 

 

ผู้อ านวยการกองคลงั 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (ว่าง) 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงสร้างกองคลงั 
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งานแบบแผนและกอ่สรา้ง 

พนักงานสว่นต าบล 
- นายช่างโยธา (ชง.) (1)  
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
พนักงานจา้งตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) (ก าหนดเพิ่ม 70) 
พนักงานจา้งทัว่ไป 
- คนงาน (1) 

งานควบคมุอาคาร งานสาธารณปูโภค งานผงัเมอืง 

พนักงานสว่นต าบล 
- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (ว่าง) 
พนักงานจา้งทัว่ไป 
- คนงาน (1) 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ว่าง) 
พนักงานจา้งทัว่ไป 
- คนงาน (6) (ว่าง 2) 

พนักงานสว่นต าบล 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (ว่าง)  
พนักงานจา้งทัว่ไป 
- คนงาน (1) 

ผู้อ านวยการกองชา่ง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

โครงสร้างกองชา่ง 
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ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (ว่าง)  

งานบรหิารงานสาธารณสขุ 

พนกังานสว่นต าบล 
- นักจัดการงานทัว่ไป (ปก./ชก.) (วา่ง) 
พนกังานจา้งทัว่ไป 
- พนักงานขับรถยนต ์(1) 
- คนงาน (1) งานบรกิารสาธารณสขุ 

พนกังานสว่นต าบล 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (วา่ง) 
พนกังานจา้งทัว่ไป 
- คนงาน (1) 
- พนักงานขับรถกูข้ีพ (EMS) (2) (ก าหนดเพิ่ม 70)  

งานสง่เสรมิสาธารณสขุ 

พนกังานสว่นต าบล 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.) (1) 
พนกังานจา้งทัว่ไป 
- คนงาน (1) 

พนกังานจา้งตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (1) 

งานควบคมุโรค 

งานรกัษาความสะอาด 

งานควบคมุและจดัการคณุภาพสิง่แวดลอ้ม 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างกองสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม 
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โครงสร้างกองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบรหิารการศกึษา 

ศพด.อบต.ทัพรัง้ แห่งที ่1 
พนักงานคร ู
- ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง) 
- ครู (คศ.3) (1) 
- ครู (ว่าง)  
พนักงานจา้งตามภารกจิ  
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (1) 

 

งานสง่เสรมิการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม งานกจิการโรงเรยีน 

พนักงานสว่นต าบล 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1)  

  พนกังานจา้งทั่วไป 
  - คนงาน (1) 
  - พนักงานขับรถยนต์ (1)  
    (ก าหนดเพิ่ม 70) 

 

ลกูจา้งประจ า 
- นักวิชาการศึกษา (1) 
พนักงานจา้งตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1)  

ศพด.อบต.ทัพรัง้ แห่งที ่2 
พนักงานคร ู
- ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง) 
- ครู (คศ.3) (1) 
พนักงานจา้งตามภารกจิ  
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (1) 

 

ศพด.อบต.ทัพรัง้ แห่งที ่3 
พนักงานคร ู
- ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง) 
- ครู (ว่าง)  
พนักงานจา้งตามภารกจิ  
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (1) 
พนักงานจา้งทัว่ไป 
- ผู้ดูแลเด็ก (2) (ก าหนดเพิ่ม 70) 

- คนงาน (2)  
 



 

                                                                                                                                                  
 41 

งานตรวจสอบภายใน  

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.) (1)  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน  
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พนักงานสว่นต าบล 
- นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) (ว่าง)  
พนักงานจา้งทัว่ไป 
- คนงาน (1)  

 

งานสง่เสรมิปศสุตัว ์งานสง่เสรมิการเกษตร 

พนักงานสว่นต าบล 
- เจ้าพนักงานการเกษตร (ปง./ชง.) (ว่าง) 

พนักงานสว่นต าบล 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (ว่าง) 
พนักงานจา้งตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) (ก าหนดเพิ่ม 70) 

 

งานธรุการ 

ผู้อ านวยการกองสง่เสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) (ว่าง)  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างกองสง่เสริมการเกษตร  



คุณวุฒิ

การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทน/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1 นายมาโนชญ์  เรียนสร้อย น.บ. 20-3-00-1101-001 ปลัด อบต. ต้น 20-3-00-1101-001 ปลัด อบต. ต้น 507,240 48,000 - 555,240

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (42,270x12) (4,000x12)

2 - - 20-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 20-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 401,940 42,000 - (ว่างเดิม)

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (33,495x12) (3,500x12)

ส านักปลัด อบต.

3 นางสาวจีรนันท์ พวงมาลัยรัตน์ ร.ม. 20-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต. ต้น 20-3-01-2101-001 หัวหน้าส านัก อบต. ต้น 506,520 42,000 - 548,520

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (42,210x12) (3,500x12)

4 นายสุรศักด์ิ สาแก้ว รป.บ. 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 448,440 - - 448,440

(37,370X12) 

5 นางสาวนันทนา ใจแก้ว รป.ม. 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 349,920 - - 349,920

(29,160X12) 

6 นางสาวภทพร  สุกรินทร์ รป.ม. 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 218,400 - - 218,400

(18,200X12)

7 - - 20-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 20-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม)

(29,610X12)

8 นายเทพประสิทธ์ิ  นธิรมย์ รป.บ. 20-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 20-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 483,360 - - 483,360

(40,280X12)

9 นางสาววรรณทิพย์  เด็ดขุนทด รป.ม. 20-3-01-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 20-3-01-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 483,360 - - 483,360

(40,280X12)

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

ท่ี ช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดือน
เงินประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ
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คุณวุฒิ

การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทน/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง
หมายเหตุ

10 - - 20-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 20-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - (ว่างเดิม)

(24,825 x12)

11 - - 20-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 20-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม)

(29,610 x12)

12 นายไพศาล  ขอผลกลาง ปวส. 20-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปง./ชง. 20-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปง./ชง. 332,640 - - 332,640

(ช่างไฟฟ้า) บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (27,720X12)

ลูกจ้างประจ า

13 นายกิตติโชค  บุญคง ปวส.  - เจ้าพนักงานธุรการ  -  - เจ้าพนักงานธุรการ  - 271,200 - - 271,200

(เทคโนฯคอมฯ) (22,600X12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

14 นางสาวสุพรรณี  สุระทด บธ.บ. - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 217,800 - - 217,800

(การเงินฯ) (18,150X12)

15 - - - - - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 217,800 - - (ก าหนดเพ่ิม)

(18,150X12)

พนักงานจ้างท่ัวไป

16 นางสารภี  จงนอก ม.6 - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 - - 108,000

(9,000 X12)

17 นายสมบูรณ์  ขามรัตน์ ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(9,000 X12)

18 นางสาวพิมพ์ลภัส แหมสันเทียะ ปวส.  - คนงาน -  - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(การตลาด) (9,000 X12)
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คุณวุฒิ

การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทน/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง
หมายเหตุ

19 นายณัฐวุฒิ แสงฉายา ศป.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(ทัศนศิลป์) (9,000 X12)

20 นายฤทธิศักด์ิ ศรีบุญ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(9,000 X12)

21 นางสาวสุภารักษ์ ดงสันเทียะ วท.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(สัตวศาตร์) (9,000 X12)

22 นายศรายุทธ  ของดี ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(9,000 X12)

23 นางสาวศิริพร ล่มกาหลง ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(9,000 X12)

24 นายสุเทพ  สมบุญเจริญ ป.4 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000

(9,000 X12)

25 นางสาววิภาวรรณ  เกือบสันเทียะ ม.6  - พนักงานขับรถกู้ชีพ -  - พนักงานขับรถกู้ชีพ - 108,000 - - 108,000

(9,000 X12)

26 นายต้นตระกูล ชิดศิริ ม.6  - พนักงานขับรถบรรทุกน  า -  - พนักงานขับรถบรรทุกน  า - 108,000 - - 108,000

(9,000 X12)

27 - - - - - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 108,000 - - (ก าหนดเพ่ิม)

(รถกระเช้าไฟฟ้า) (9,000 X12)

28 นายสิทธิโชติ พอบขุนทด ม.3  - พนักงานดับเพลิง -  - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

(9,000 X12)

29 - - - พนักงานดับเพลิง -  - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - (ว่างเดิม)

(9,000 X12)
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คุณวุฒิ

การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทน/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง
หมายเหตุ

กองคลัง

30 - - 20-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 20-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 393,600 42,000 - (ว่างเดิม)

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (32,800 x12) (3,500x12)

31 - - 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม)

(29,610X12) 

32 นางสาวสุนิษา  กฤษณสุวรรณ บธ.บ 20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 497,640 - - 497,640

(41,470X12)

33 -  - 20-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 20-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม)

(29,610X12)

34 -  - 20-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 20-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม)

(24,825X12)

35 นางมาลี  ไทยด้วง ปวส. 20-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 20-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 328,560 - - 328,560

(การบัญชี) (27,380X12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

36 นางสาวธนัญญา  สุหร่าย บธ.บ - ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ - 239,160 - - 239,160

(19,930X12)

37 นางสาวนิภาภรณ์  กู่สันเทียะ บธ.บ  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 183,360 - - 183,360

(15,280X12)

38 นางสาวอริตา  ศรีม่วง วทบ.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 188,880 - - 188,880

(15,740X12)

39 นางสาวดวงนภา สีม่วง ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 178,560 - - 178,560

(14,880X12)
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คุณวุฒิ

การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทน/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง
หมายเหตุ

พนักงานจ้างท่ัวไป

40 นายบุญเริง  แดนค้างพลู ม.6  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 108,000 - - 108,000

(9,000X12)

กองช่าง 

41 นายไกลสุด ฉิมสันเทียะ วศ.บ. 20-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 20-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 547,320 42,000 - 589,320

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (45,610x12) (3,500x12)

42 - - 20-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 20-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม)

(29,610x12)

43 นายอภิรักษ์ แก้วมะลัง ปวส. 20-3-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 20-3-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 368,520 - - 368,520

คหกรรม (30,710X12)

44 นายสมประสงค์  ใจแก้ว ปวส. 20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 213,960 - - 213,960

โยธา (17,830X12)

45 - - 20-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 20-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม)

(24,825X12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

46 - สถบ. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 167,040 - - (ว่างเดิม)

(13,920X12)

47 - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 167,040 - - (ก าหนดเพ่ิม)

(13,920X12)

พนักงานจ้างท่ัวไป

48 นางสาวนิภาพร  ชอบสว่าง ม.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000

(9,000 X12)
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คุณวุฒิ

การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทน/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง
หมายเหตุ

49 -  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - (ว่างเดิม)

(9,000 X12)

50 นายณัฐกานต์  แก้วสมบูรณ์ ม.3  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000

(9,000 X12)

51 นายธีร์ดนัย  นอกสันเทียะ ม.3  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000

(9,000 X12)

52 นายจีรวุฒิ  พลยุทธ์ภูมิ ม.3  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000

(9,000 X12)

53 นายธนากร รัดสันเทียะ ปวช.  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000

(9,000 X12)

54 นายยสินทร เมืองซ้าย ปวส.  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000

(9,000 X12)

55 นางสาวชญาภา วันพิมาย เทคโนโลยีบัณฑิต  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000

(9,000 X12)

56 -  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - (ว่างเดิม)

(9,000 X12)

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

57 - - 20-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขสาะธารณสุข ต้น 20-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขสาะธารณสุข ต้น 393,600 42,000 - 435,600

(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข) (32,800 x12) (3,500x12)

58 นางสาวพีรพร ภักดีจอหอ วท.บ. 20-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 20-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 218,400 - - 218,400

(18,200x12)
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คุณวุฒิ

การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทน/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง
หมายเหตุ

59 -  - 20-3-06-3101-002 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 20-3-06-3101-002 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม)

(29,610x12)

60 -  - 20-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 20-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม)

(24,825X12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

61 นางสาวเมย์รินทร์ แกสันเทียะ ส.บ.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข  - 178,560 - - 178,560

(14,880X12)

พนักงานจ้างท่ัวไป

62 นายอ านาจ  แก้วสันเทียะ ม.6  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 108,000 - - 108,000

(9,000X12)

63 - -  - พนักงานขับรถกู้ชีพ (EMS)  -  - พนักงานขับรถกู้ชีพ (EMS)  - 108,000 - - (ก าหนดเพ่ิม)

(9,000X12)

64 - -  - พนักงานขับรถกู้ชีพ (EMS)  -  - พนักงานขับรถกู้ชีพ (EMS)  - 108,000 - - (ก าหนดเพ่ิม)

(9,000X12)

65 นางสาวรัตนาพร  เทดี วท.บ.  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000

(9,000X12)

66 นางสาวกุสุมา  พาวขุนทด รป.บ.  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000

(9,000X12)

67 นางสาวนันทิยา  รุ่งเรือง บธ.บ.  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000

(9,000X12)
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คุณวุฒิ

การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทน/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง
หมายเหตุ

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

68 -  - 20-3-08-2107-001 ผู้อ านวยกองการศึกษา ต้น 20-3-08-2107-001 ผู้อ านวยกองการศึกษา ต้น 393,600 42,000 - 435,600

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (32,800x12) (3,500x12)

69 จ่าเอกฉัตรเทพ  หงษ์ทอง ประกาศนีย- 20-3-08-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 20-3-08-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 418,680 - - 418,680

บัตร (34,890x12)

ลูกจ้างประจ า

70 นางสาวอริสรา  ชิดพังเทียม ศค.บ.  - นักวิชาการศึกษา  -  - นักวิชาการศึกษา  - 369,480 - - 369,480

(30,790x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

71 - - - - - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  - 217,800 - - 217,800

(18,150x12)

พนักงานจ้างท่ัวไป

72 นางสาวจิราพร  เจ็กนอก คบ.  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000

(9,000X12)

73 - - - - -  - พนักงานขับรถยนต์  - 108,000 - - (ก าหนดเพ่ิม)

(9,000X12)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ทัพรั ง แห่งท่ี 1

74 -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  - - งบประมาณรอจัดสรร

จาก สน.ประมาณ

75 -  - 20-3-08-6600-528 ครู  - 20-3-08-6600-528 ครู  - 342,360 -  - จ่ายจากเงิน

(28,530X12) อุดหนุน
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คุณวุฒิ

การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทน/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง
หมายเหตุ

76 นางสาวจุรีรัตน์  ทฤษฎิคุณ คศ.บ. 20-3-08-6600-529 ครู ชพ. 20-3-08-6600-529 ครู ชพ. 400,440 67,200 67,200 จ่ายจากเงิน

(33,370X12) อุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

77 นางสาวเพ็ญนภา  เรศสันเทียะ คศ.บ.  - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  -  - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  - 262,800 - - 262,800

(21,900X12)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ทัพรั ง แห่งท่ี 2

78 -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -  - งบประมาณรอจัดสรร

จาก สน.ประมาณ

79 นางภัคณินันท์  นูขุนทด  - 20-3-08-6600-530 ครู ชพ. 20-3-08-6600-530 ครู ชพ. 470,400 67,200 67,200 จ่ายจากเงิน

(39,200X12) อุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

80 นางสาวสมปอง  ขุนชาญโหมก คศ.บ.  - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  -  - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  - 339,120 - - 339,120

(28,260X12)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต. ทัพรั ง แห่งท่ี 3

81 -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -  - งบประมาณรอจัดสรร

จาก สน.ประมาณ

82 -  - 20-3-08-6600-531 ครู  - 20-3-08-6600-531 ครู 342,360 -  - จ่ายจากเงิน

(28,530X12) อุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

83 นางสุภาวดี  นิมิตรตระกูลชัย คศ.บ.  - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  -  - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  - 282,960 - - 282,960

(23,580X12)
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คุณวุฒิ

การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทน/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง
หมายเหตุ

พนักงานจ้างท่ัวไป

84 - - - - - - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000 - - (ก าหนดเพ่ิม)

(9,000X12)

85 - - - - - - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000 - - (ก าหนดเพ่ิม)

(9,000X12)

86 นางสาวปภัสรา  โยพัดุง วท.ม.  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000

(9,000X12)

87 นางสาวนิภาภรณ์  เดือนสันเทียะ ปวช.  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (9,000X12)

หน่วยตรวจสอบภายใน

88 นางสาวสุนีรัตน์  วิสุทธิวราพันธ์  -  20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.  20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 421,680 - - 421,680

(35,140x12)

กองส่งเสริมการเกษตร

89 -  - 20-3-14-2109-001 ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร ต้น 20-3-14-2109-001 ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร ต้น 393,600 42,000 - (ว่างเดิม)

(นักบริหารงานการเกษตร) (นักบริหารงานการเกษตร) (32,800x12) (3,500x12)

90 - - 20-3-14-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 20-3-14-3401-001 นักวิชการเกษตร ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม)

(29,610x12)

91 -  - 20-3-14-4401-001 เจ้าพนักงานการเกษตร ปง./ชง. 20-3-14-4401-001 เจ้าพนักงานการเกษตร ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม)

(24,825X12)

92 -  - 20-3-14-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 20-3-14-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม)

(24,825X12)
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คุณวุฒิ

การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทน/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
ท่ี ช่ือ - สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง
หมายเหตุ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

93 - - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุนการ  - 167,040 - - (ก าหนดเพ่ิม)

(13,920X12)

พนักงานจ้างท่ัวไป

94 นางสาวสิริยากร  บัวครื น สบ.  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000

(9,000X12)
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        แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572  

                                                                                      อบต.ทัพรั้ง  อ.พระทองค า จ.นครราชสีมา                    

12 แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

  การบริหารงานขององค์กรจะประสบความส าเร็จก็ต่อเมื่อองค์กรนั้นมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และมีประสิทธิภาพในการท างาน ซึ่งผู้ท างานในองค์กรนั้นจะต้องมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อยู่เสมอ โดยองค์กรเป็นผู้ด าเนินการให้ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง เพ่ือให้ผู้ที่ท างานในองค์กรได้มีความรู้ ความ
เข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรจึงมี
ความจ าเป็นและส าคัญยิ่งส าหรับภาคราชการ เนื่องจากเป็นกระบวนการวางแผนและด าเนินการให้ราชการ
และพนักงานของรัฐปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยทัศนคติและส านึกที่ถูกต้องเพ่ือช่วยให้งานของทาง
ราชการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่วางไว้ โดยในขณะเดียวกันตัวพนักงานและลูกจ้างก็จะประสบ
ความส าเร็จในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ และความพร้อมที่จะก้าวหน้าขึ้นไปด้วย องค์การ
บริหารส่วนต าบลทัพรั้งจึงก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้ง 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานและ
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้งทุกคน ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่ได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลา
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ พัฒนาพนักงานงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ และพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเดิมผู้ปฏิบัติ งานเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะความรู้ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม อันท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามรายละเอียดดังนี้ 

  1. การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้ง       
บรรจุใหม่ โดยให้มีการปฐมนิเทศในระยะแรกของการบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งตั้งจ้าง 
   1.1 หลักสูตรการพัฒนา ประกอบด้วย การพัฒนาความรู้ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการส าหรับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างบรรจุใหม่ และการพัฒนาเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
   1.2 วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง โดยวิธีการฝึกอบรมในขณะ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้ผู้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ได้เรียนรู้เทคนิคในการท างาน ซึ่งใช้วิธีการสอน แนะน า  
โดยการมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้คอยแนะน า ดูแล ช่วยเหลือ  
   1.3 การประเมินผลและติดตารมผลการพัฒนา โดยประเมินความรู้และทักษะ
ตลอดจนทัศนคติ ของผู้รับการพัฒนา และติดตามการน าผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

  2. การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเดิมผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   2.1 หลักสูตรการพัฒนา เพ่ือพัฒนาบุคลากรใน 5 ด้าน ได้แก่ 
    (1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ งานโดยทั่วไป เช่น สถานที่ 
โครงสร้างของงาน นโยบายต่างๆ  
    (2) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ 
ความสามารถ ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ 
    (3) ด้านการบริการ ได้แก่ รายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงาน และการ
บริหารคน เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน  
    (4) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้
สามารถปฏิบัติร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์ในการท างาน  
การสื่อสาร การเสริมสร้างสุขอนามัย  
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    (5) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

   2.2 วิธีการปฏิบัติ องค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้ง มีหลักการในการพัฒนาบุคลากร 
คือ หลักการเรียนรู้ โดยสนับสนุนให้พนักงานและลูกจ้างเกิดการเรียนรู้ ทั้งโดยการส่งไปเข้ารับการฝึกอบรม 
การดูงานและส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง ซึ่งมีวิธีการที่ส าคัญ ดังนี้  
    (2.2.1) การฝึกอบรมนอกสภาพการท างาน โดยการให้ผู้เข้ารับการอบรม
หยุดการท างานของตน เพ่ือเข้ารับการอบรมในสถานที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพรั้ง การส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรมในหน่วยงานฝึกอบรมภายนอก เช่น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
และมหาวิทยาลัย ต่างๆ ซึ่งวิธีการฝึกอบรมในห้องโดยการบรรยาย การสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    (2.2.2) การดูแลโดยการจัดให้ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานได้ไปทัศนศึกษา       
ดูงาน เยี่ยมชมหน่วยงาน และวิธีการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอ่ืนซึ่งอาจ
เป็นส่วนราชการหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของเอกชน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ
เกิดความรู้ ความเข้าใจในเทคนิค สภาพปัญหา และวิธีการท างานของหน่วยงานที่ตนไปเยี่ยมชมด้วยตนเอง 
และยังได้มีโอการสสอบถามหรือแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ข้อคิดเห็นอันอาจน าไปปรับปรุงการ
ท างานในหน่วยงานของตนได้ รวมทั้งอาจก่อให้เกิดการประสานงานระหว่างหน่วยงานของตนเองและ
หน่วยงานที่ไปเยี่ยมชมต่อไปในอนาคตอีกด้วย 
    (2.2.3) การส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
โดยวิธีการต่างๆ ดังนี้ 
    - ศึกษาค้นความความรู้จากหนังสือ หรือเอกสารทางวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของตน 
    - ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย ทิศทาง แผนงาน และโครงการ
ของงานในหน่วยงานที่ต้องน ามาประกอบการปฏิบัติงานให้ชัดเจน เพ่ือให้การท างานเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ขององค์กรอย่างถูกต้อง 
    - ให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และความคิดเห็นกับผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ที่เก่ียวข้อง 
    - การสมัครเข้าศึกษาหรือเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์
ของงานด้วยค่าใช้จ่ายของตนเอง และโดยไม่เสียเวลาท างานประจ า 

   2.3 วิธีการประเมินผลและติดตามการพัฒนา 
    - โดยการทดสอบ 
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        แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572  

                                                                                      อบต.ทัพรั้ง  อ.พระทองค า จ.นครราชสีมา                    

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๗๙ วรรคหนึ่ง ก าหนดให้มาตรฐาน

ทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทให้เป็นไป
ตามประมวลจริยธรรมที่ก าหนดขึ้น และผู้ตรวจการแผ่นดินได้ให้ค าแนะน าในการจัดท าหรือปรับปรุง
ประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๘๐ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้มีมติในการประชุมครั้งที่ 
๕/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖ ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน
และลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่อง
ก ากับความประพฤติของตน 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร  
ส่วนต าบลทัพรั้ง มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ 
อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม ดังนี้  

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
๒. การมีจิตสานึกที่ด ีซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้  
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
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ท่ี งาน เวลาท่ีใช้ ปริมาณงาน เวลาท้ังหมด จ านวนท่ี

ต่อราย(นาที) (ต่อปี) ต่อปี(นาที) ต้องการ(คน)

หัวหน้าส านักปลัด อบต.

 - งานเก่ียวกับการวางแผน 120 230 27,600 0.33

 - งานบริหารจัดการระบบงาน 60 230 13,800 0.17

 - งานอ านวยการ 60 230 13,800 0.17

 - งานส่ังราชการ มอบหมาย แนะน า 60 230 13,800 0.17

 - งานตรวจสอบ ประเมินผลงาน 120 38 4,560 0.06

 - งานตัดสินใจ แก้ปัญหาในงานท่ีรับผิดชอบ 60 230 13,800 0.17

รวม 87,360 1.06

1 งานบริหารท่ัวไป

งานธุรการ
 - งานจัดท าทะเบียนคุมรับ - ส่งหนังสือท้ังภายในและภายนอก 5 3,200 16,000 0.19

 - งานคัดแยกหนังสือ และเสนอหนังสือราชการ 5 3,200 16,000 0.19

 - งานแจ้งเวียนเอกสารภายในหน่วยงาน 30 300 9,000 0.11

 - งานจัดท าหนังสือโต้ตอบกับหน่วยงานราชการท้ัง
ภายในและภายนอก

30 230 6,900 0.08

 - งานรับ ส่งหนังสือราชการ เขตอ าเภอพระทองค า 
และเขตจังหวัดนครราชสีมา

120 250 30,000 0.36

 - งานส่งหนังสือราชการ ในพ้ืนท่ีต าบลทัพร้ัง 300 100 30,000 0.36

 - งานจัดท าค าส่ัง 40 60 2,400 0.03

 - งานจัดท าประกาศ ติดบอร์ดประกาศ 30 50 1,500 0.02

 - งานจัดท าฏีกาเบิกจ่ายค่าน้ าด่ืม 40 12 480 0.01

 - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายค่าไฟฟ้า 30 12 360 0.00

 - งานจัดท าฏีกาเบิกจ่ายค่าอินเตอร์เน็ต 20 12 240 0.00

 - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายค่าโทรศัพท์ 30 12 360 0.00

 - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายค่าไปรษณีย์ 30 12 360 0.00

 - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 60 12 720 0.01
 - งานควบคุมการขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง ของส านักปลัด 5 1,150 5,750 0.07
 - งานจัดท าระเบียบวาระการประชุมและรายงานการประชุม 60 24 1,440 0.02
 - งานการจัดท าค าส่ังเวรบริการประชาชน 30 12 360 0.00

การวิเคราะห์สถิติปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพร้ัง  อ าเภอพระทองค า  จังหวัดนครราชสีมา

เพ่ือประกอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570-2572)

1.  ส านักปลัด



ท่ี งาน เวลาท่ีใช้ ปริมาณงาน เวลาท้ังหมด จ านวนท่ี

ต่อราย(นาที) (ต่อปี) ต่อปี(นาที) ต้องการ(คน)

 - งานการจัดท าค าส่ังเวรยามรักษาสถานท่ีราชการ 30 12 360 0.00
 - งานเลขานุการนายก อบต. และคณะผู้บริหาร 480 16 7,680 0.09
งานอ านวยการ

 - งานจัดท าร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 600 1 600 0.01

 - งานแผนการใช้จ่ายงบประมาณของส านักปลัด 180 3 540 0.01

 - งานติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ 120 9 1,080 0.01
 - งานประสานขอความอนุเคราะห์ร่วมมือด าเนินกิจกรรม 40 24 960 0.01

 - งานควบคุม ตรวจสอบ ฏีกาเบิกจ่ายเงิน 30 150 4,500 0.05

 - งานขออนุมัติจัดซ้ือ-จัดจ้าง 120 100 12,000 0.14
 - งานจัดท าฏีกาเบิกจ่ายเงินในการจัดซ้ือจัดจ้างของส านักปลัด 60 100 6,000 0.07

 - งานจัดท าควบคุมภายใน 120 5 600 0.01
 - งานติดต่อประสานงานเพ่ือจัดท ารายงานควบคุมภายใน 30 10 300 0.00

 - งานรวบรวมข้อมูลควบคุมภายในของแต่ละส านักกอง 60 5 300 0.00
 - งานให้ความเห็น เพ่ือเสนอให้ผู้บริหารอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ 30 200 6,000 0.07

 - งานจัดเตรียมสถานท่ีส าหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ 120 500 60,000 0.72
 - งานรับรองและพิธีการ 60 200 12,000 0.14

 - งานควบคุมดูแลอาคารและสถานท่ีของส านักงาน 1,800 230 414,000 5.00

 - งานการประเมินความพึงพอใจของประชาชน 120 1 120 0.00
 - งานติดต่อประสานกับหน่วยมหาวิทยาลัยท่ีงานรับท าการประเมินความพึงพอใจ 40 5 200 0.00
 - งานตรวจรับงานประจ าวันของพนักงานจ้างเหมาบริการ 30 230 6,900 0.08
 - งานตรวจรับงานการส่งมอบงานของพนักงานจ้างเหมาบริการ 60 12 720 0.01

 - งานจัดการส่ิงปฎิกูล 60 36 2,160 0.03

 - งานจดทะเบียนพาณิชย์ 90 50 4,500 0.05
 - งานจัดท าแผนงานสนับสนุนงบประมาณเพ่ืออุดหนุนส่วนราชการ 60 5 300 0.00

 - งานรัฐพิธี หรือราชพิธีต่างๆ 720 10 7,200 0.09
 - งานโครการเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.10 300 1 300 0.00
 - งานโครงการเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 300 1 300 0.00
 - งานโครงการวันพ่อแห่งชาติ5ธันวาวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาร.9 300 1 300 0.00

 - งานโครงการ อบต.สัญจร พบประชาชนฯ 900 1 900 0.01
 - งานจัดเตรียมข้อมูลวางแผนและประสานงาน โครงการ อบต.สัญจรฯ 120 22 2,640 0.03

 - งานออกพ้ืนท่ีโครงการ อบต.สัญจร พบประชาชนฯ 240 22 5,280 0.06

 - งานจัดท าฏีกาเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคากร 120 12 1,440 0.02
 - งานจัดท าฏีกาเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิกอบต. 120 12 1,440 0.02
 - งานสนับสนุนงานอ่ืนๆท่ีไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชใด 120 12 1,440 0.02



ท่ี งาน เวลาท่ีใช้ ปริมาณงาน เวลาท้ังหมด จ านวนท่ี

ต่อราย(นาที) (ต่อปี) ต่อปี(นาที) ต้องการ(คน)

 - งานอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมาย 120 24 2,880 0.03

งานเลือกต้ัง

 - งานคุมทะเบียนรับ-ส่ง หนังสือ งานเลือกต้ัง 10 150 1,500 0.02

 - งานจัดท าค าส่ัง งานเลือกต้ัง 120 40 4,800 0.06

 - งานจัดท าประกาศ งานเลือกต้ัง 120 10 1,200 0.01

 - งานจัดเก็บเอกสาร และต้นข้ัวบัตรเลือกต้ัง 360 2 720 0.01

 - งานท าลายเอกสาร และต้ันข้ัวบัตรเลือกต้ัง 900 1 900 0.01

 - งานประสานงานเก่ียวกับงานเลือกต้ัง 60 130 7,800 0.09
 - งานจัดประชุมคณะกรรมการประจ าหน่วยเลือกต้ัง (กปน.) 360 2 720 0.01

 - งานโครงการจัดการเลือกต้ัง 3,600 1 3,600 0.04
 - งานทะเบียนและบัตรประจ าตัวผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. 60 25 1,500 0.02

งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
 - งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรของรัฐ เอกชน 60 48 2,880 0.03

 - งานจัดท าวารสารรายงานผลปฎิบัติงานประจ าปี 1,800 1 1,800 0.02
 - งานเผยแพร่ข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของ  อบต.  สู่สาธารณชน 20 240 4,800 0.06
 - หนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์ ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารเสียงตามสาย 60 24 1,440 0.02

 - งานจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ 60 10 600 0.01

 - งานบริการประชาชนท่ีมาใช้บริการ 30 100 3,000 0.04

 - ให้ค าแนะน าประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ 20 1,560 31,200 0.38

 - งานบันทึกข้อมูล ระบบ  INFO 60 24 1,440 0.02

 - งานบันทึกข้อมูล ระบบ E-REPROT 60 12 720 0.01
 - งานบันทึกข้อมูลจัดท าประกาศ ลงเว็บไซค์ตาม มาตรา 9 ในราชกิจจาณุเบกษา 360 3 1,080 0.01

งานพัสดุ ครุภัณฑ์ของส านักปลัด

 - งานจัดหา จัดซ้ือพัสดุต่างๆ 90 40 3,600 0.04

 - งานจัดท าบัญชีควบคุมพัสดุ - ครุภัณฑ์ 90 48 4,320 0.05

 - งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน 90 15 1,350 0.02

 - งานจัดท ารายงานการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 180 12 2,160 0.03

 - งานต่อภาษี และ พรบ. 300 5 1,500 0.02

งานกิจการสภา

 - งานคุมทะเบียนรับ-ส่ง หนังสือ งานกิจการสภา 10 550 5,500 0.07

 - งานจัดท าค าส่ัง งานกิจการสภา 60 10 600 0.01

 - งานจัดท าประกาศ งานกิจการสภา 60 10 600 0.01

 - งานรวบรวมเสนอญัตติต่อสภา 120 10 1,200 0.01
 - งานจัดท าหนังสือแจ้งก าหนดประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 60 10 600 0.01



ท่ี งาน เวลาท่ีใช้ ปริมาณงาน เวลาท้ังหมด จ านวนท่ี

ต่อราย(นาที) (ต่อปี) ต่อปี(นาที) ต้องการ(คน)
 - งานจัดส่งหนังสือแจ้งก าหนดประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 300 10 3,000 0.04

 - งานจัดท าระเบียบวาระการประชุม 300 10 3,000 0.04

 - งานส่งหนังสือเชิญประชุม 600 10 6,000 0.07
 - งานจัดท าเอกสารการต้ังกระทู้ถามของสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 120 10 1,200 0.01
 - งานจัดเตรียมการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 300 10 3,000 0.04
 - งานจัดท ารายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 360 10 3,600 0.04

 - งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ของกิจการสภา 60 20 1,200 0.01

 - งานจัดประชุมคณะกรรมการสามัญท่ีสภาต้ังข้ึน 180 10 1,800 0.02
 - งานจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 720 4 2,880 0.03

รวมงานบริหารท่ัวไป 806,620 9.74

2 งานการเจ้าหน้าท่ี

งานการบริหารงานบุคคล

 - งานจัดท าค าส่ังมอบหมายงาน 80 7 560 0.01

 - งานจัดท าค าส่ังรักษาราชการแทน/ปฏิบัติราชการแทน 80 5 400 0.00

 - งานประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล 1,080 2 2,160 0.03

 - งานประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างประจ า 1,080 2 2,160 0.03

 - งานประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง 1,080 2 2,160 0.03

 - งานเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 1,800 2 3,600 0.04

 - งานเล่ือนค่าจ้างลูกจ้างประจ า 1,800 2 3,600 0.04

 - งานเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 1,800 1 1,800 0.02

 - งานเล่ือนระดับ 1,440 1 1,440 0.02

 - งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 1,080 1 1,080 0.01

 - งานการจัดท าสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 1,080 43 46,440 0.56

 - งานตรวจการลงเวลาปฏิบัติราชการ 20 240 4,800 0.06

 - งานจัดท าทะเบียนคุมการลา 6 560 3,360 0.04

 - การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 3,600 2 7,200 0.09

 - งานข้อมูลระบบบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ (LHR) 360 28 10,080 0.12

 - งานออกบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบล 120 8 960 0.01

 - งานบันทึกทะเบียนประวัติ 180 65 11,700 0.14

 - รายงานข้อมูลกรอบอัตราก าลัง 30 2 60 0.00

 - งานพนักงานจ้างลาออก 50 10 500 0.01

 - งานประชาสัมพันธ์โครงการอบรมของหน่วยงานอ่ืน 10 200 2,000 0.02

 - รายงานต่างๆ 60 100 6,000 0.07



ท่ี งาน เวลาท่ีใช้ ปริมาณงาน เวลาท้ังหมด จ านวนท่ี

ต่อราย(นาที) (ต่อปี) ต่อปี(นาที) ต้องการ(คน)

งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

 - งานบรรจุ และแต่งต้ัง 280 2 560 0.01
 - งานสอบเปล่ียนสายงาน 21,240 1 21,240 0.26
 - งานทดลองปฏิบัติราชการ 120 2 240 0.00
 - งานประชาสัมพันธ์รับโอน 180 3 540 0.01
 - งานโอน (ย้าย) 1,800 7 12,600 0.15
 - งานเกษียณอายุราชการ 1,440 1 1,440 0.02
 - งานประเมินประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ (โบนัส) 1,800 1 1,800 0.02
 - สรรหาพนักงานจ้าง 8,100 2 16,200 0.20
งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
 - การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3,600 1 3,600 0.04
 - การจัดฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพฯ 2,280 1 2,280 0.03
 - การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง

60 30 1,800 0.02

งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม
 - การจัดท าประมวลจริยธรรม 720 1 720 0.01
 - โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 2,280 1 2,280 0.03
งานบุคลากรทางการศึกษา
 - งานประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู 1,080 2 2,160 0.03
 - งานเล่ือนเงินเดือนพนักงานครู 1,800 2 3,600 0.04
 - งานการเล่ือนวิทยฐานะครู 2,300 1 2,300 0.03
งานสิทธิและสวัสดิการ
 - งานข้อมูลระบบประกันสังคม 180 56 10,080 0.12
 - งานระบบเบิกจ่ายตรงหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 180 30 5,400 0.07
รวมงานการเจ้าหน้าท่ี 185,420 2.43

3 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
 - จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี 38,520 1 38,520 0.47
 - จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินเพ่ิมเติม 24,480 4 97,920 1.18
 - จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินเปล่ียนแปลง 19,080 3 57,240 0.69
 - จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินแก้ไข 14,040 3 42,120 0.51
 - รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 18,360 2 36,720 0.44
 - การน าเข้าข้อมูลระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน
   และประเมินผลของ อปท. (e-plan)

3,600 1 3,600 0.04

 - การน าเข้าขอ้มูลระบบข้อมูลกลางของ อปท.(INFO) 360 20 7,200 0.09



ท่ี งาน เวลาท่ีใช้ ปริมาณงาน เวลาท้ังหมด จ านวนท่ี

ต่อราย(นาที) (ต่อปี) ต่อปี(นาที) ต้องการ(คน)

 - การจัดท าค าของบประมาณเงินอุดหนุน 1,800 1 1,800 0.02
 - งานประชาคมเพ่ือจัดท าแผนระดับชุมชน 180 21 3,780 0.05
 - งานประชาคมเพ่ือจัดท าแผนระดับต าบล 180 30 5,400 0.07
 - งานศูนย์ประสานงานแผนระดับอ าเภอ 720 10 7,200 0.09
งานงบประมาณ

 - การจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 4,320 1 4,320 0.05

 - การบันทึกข้อมูลร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
   ประจ าปีลงในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์(e-laas)

5,040 1 5,040 0.06

 - การขออนุมัติด าเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย
   ประจ าปีลงในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-laas)

480 1 480 0.01

 - การบันทึกข้อมูลการโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
   ลงในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-laas)

30 13 390 0.00

 - การบันทึกข้อมูลการเปล่ียนแปลงงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
   ลงในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์(e-laas)

30 20 600 0.01

 - การจัดท าประกาศการโอนและแก้ไขเปล่ียนแปลง
งบประมาณ
   รายจ่ายประจ าปี

960 16 15,360 0.19

 - การรายงานต่างๆ 480 12 5,760 0.07

งานวิจัยและประเมินผล 1,440 1 1,440 0.02

งานยุทธศาสตร์และแผนงาน

 - งานจัดท าแผนด าเนินงาน 1,800 1 1,800 0.02

 - งานรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายผู้บริหาร 1,800 20 36,000 0.43

งานติดตามและประเมินผล

 - งานตรวจสอบติดตามประเมินผลการด าเนินการต่างๆ 180 20 3,600 0.04

งานประชาสัมพันธ์

งานบริการและเผยแพร่วิชาการ

 - ลง web site ของ อบต. 20 50 1,000 0.01

 - ดูแลปรับปรุง facebook ของ อบต. ลงเผยแพร่
   กิจกรรมและข่าวสารของ อบต.

15 100 1,500 0.02

 - ดูแล Line ของ อบต. ลงเผยแพร่กิจกรรมและ
ข่าวสารของอบต.

15 100 1,500 0.02

 - เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร และติดประกาศ ตาม
ระเบียบของ อบต. 

15 120 1,800 0.02



ท่ี งาน เวลาท่ีใช้ ปริมาณงาน เวลาท้ังหมด จ านวนท่ี

ต่อราย(นาที) (ต่อปี) ต่อปี(นาที) ต้องการ(คน)

 - ถ่ายภาพกิจกรรม/โครงการของ อบต. 90 500 45,000 0.54

 - ประชาสัมพันธ์เคล่ือนท่ี 105 6 630 0.01

งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 150 5 750 0.01

รวมงานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 428,470 5.17

4 งานิติการ

 - งานสอบสวน รวบรวมข้อเท็จจริง และ
พยานหลักฐานความรับผิด
   ทางระเมิด

10,800 4 43,200 0.52

 - งานรับเร่ืองราวร้องเรียน และเร่ืองราวร้องทุกข์ต่างๆ 1,800 50 90,000 1.09

 - งานปรึกษากฎหมาย ระเบียบต่างๆให้แก่ ผู้น าหมู่บ้าน
 ประชาชนในพ้ืนท่ี

120 60 7,200 0.09

 - งานระเบียบกฎหมาย การพิจารณาวินิจฉัย
ข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

500 80 40,000 0.48

 - งานนิติกรรมสัญญา 800 80 64,000 0.77

 - งานคดี 1,080 5 5,400 0.07

 - งานวินัย 0 0 0 0.00

 - งานรับเร่ืองราวร้องทุกข์ 200 50 10,000 0.12

 - แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ อปท. 22,320 1 22,320 0.27

 - การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 23,760 1 23,760 0.29

 - ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA 10,800 1 10,800 0.13

รวมงานนิติการ 119,400 1.44

5 งานเทศกิจ

 - การตรวจสอบและจัดระเบียบตลาด 360 360 129,600 1.57

 - การตรวจสอบ ควบคุมการจ าหน่ายสินค้าบนทางเท้า
และทาง
   สาธารณะ

360 360 129,600 1.57

 - ตรวจสอบ ควบคุมการติดป้ายโฆษณาประชาสัมพันธ์ 180 50 9,000 0.11
 - ร้ือถอนป้ายโฆษณาประชาสัมพันธ์ท่ีติดโดยไม่ได้รับ
อนุญาต

360 50 18,000 0.22

 - ตรวจสอบการขออนุญาตท าการแสดงในท่ีสาธารณะ 30 13 390 0.00
 - รายงานการด าเนินการต่างๆ 120 65 7,800 0.09

รวมงานเทศกิจ 294,390 3.56
6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

งานอ านวยการ



ท่ี งาน เวลาท่ีใช้ ปริมาณงาน เวลาท้ังหมด จ านวนท่ี

ต่อราย(นาที) (ต่อปี) ต่อปี(นาที) ต้องการ(คน)
 -  โต้ตอบหนังสือราชการและประสานงานเก่ียวกับภัยแล้ง 30 120 3,600 0.04
 -  โต้ตอบหนังสือราชการและประสานงานเก่ียวกับภัยหนาว 30 15 450 0.01
 -  โต้ตอบหนังสือราชการและประสานงานเก่ียวกับอุทกภัย 30 70 2,100 0.03
 -  โต้ตอบหนังสือราชการและประสานงานเก่ียวกับวาตภัย 30 90 2,700 0.03
 -  โต้ตอบหนังสือราชการและประสานงานเก่ียวกับไฟป่า/อัคคีภัย 30 90 2,700 0.03

งานป้องกัน

 -  จัดท าแผนปฏิบัติการ 4,800 1 4,800 0.06

 -  จัดท าแผนป้องกันภัยแล้ง 1,260 1 1,260 0.02

 -  จัดท าแผนป้องกันภัยหนาว 1,260 1 1,260 0.02

 -  จัดท าแผนป้องกันอุทกภัย 1,260 1 1,260 0.02

 -  จัดท าแผนป้องกันวาตภัย 1,260 1 1,260 0.02

 -  จัดท าแผนป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลและ
    วันหยุด

1,260 2 2,520 0.03

 -  จัดท าแผนป้องกันไฟป่าและหมอกควัน 1,260 1 1,260 0.02

งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู

 -  งานช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาวาตภัย 2,400 170 408,000 4.93

 -  งานช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาภัยแล้ง 240 200 48,000 0.58

 -  งานช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาอุทกภัย 480 45 21,600 0.26

 -  งานช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาไฟป่า/อัคคีภัย 300 97 29,100 0.35

งานรักษาความสงบเรียบร้อย (อปพร.)

 -  การเพ่ิมศักยภาพ อปพร. (ซักซ้อมแผนฯ) 1,800 3 5,400 0.07

 -  จุดบริการประชาชนช่วงเทศกาลปีใหม่ 12,480 1 12,480 0.15

 -  จุดบริการประชาชนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 12,480 1 12,480 0.15

 -  งานช่วยเหลือตามท่ีประชาชนร้องขอความช่วยเหลือ 240 95 22,800 0.28

งานสนับสนุนและบริการ

 -  งานจิตอาสาภัยพิบัติ (อบรม) 2,880 1 2,880 0.03

 -  ช่วยเหลืองานราชการอ่ืนๆ เช่น กิจกรรมจิตอาสา 180 100 18,000 0.22

 -  จัดเตรียมสถานท่ีในงานต่างๆ 300 10 3,000 0.04

รวมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 608,910 7.35

7 งานสวัสดิการสังคม

 - งานส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ 360 4 1,440 0.02

 - งานส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 720 1 720 0.01

 - งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 30 30 900 0.01



ท่ี งาน เวลาท่ีใช้ ปริมาณงาน เวลาท้ังหมด จ านวนท่ี

ต่อราย(นาที) (ต่อปี) ต่อปี(นาที) ต้องการ(คน)

 - งานส่งเสริมและสนันสนุนการสงเคราะห์ผู้สูงวัย 
ผู้ด้อยโอกาส
   และคนไร้ท่ีพ่ึง

720 1 720 0.01

 - งานส่งเสริมและสนันสนุนสวัสดิการเด็กแรกเกิด 60 50 3,000 0.04

 - งานส่งเสริมสุขภาพผู้พิการ และทุพลภาพ 360 100 36,000 0.43

 - งานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 360 50 18,000 0.22

 - งานช่วยเหลือผู้ติดเช้ือ HIV 12 360 4,320 0.05

 - งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ 180 360 64,800 0.78

 - งานจัดท าโครงการต่างๆ ให้แก่ชุมชน 120 7 840 0.01

 - งานข้ึนทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 60 2,800 168,000 2.03

 - งานประสานจัดเก็บข้อมูล จปฐ. 360 90 32,400 0.39
 - งานจ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 36 12 432 0.01

 - งานบูรณาการกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานอ่ืนในพ้ืนท่ี 360 12 4,320 0.05

 - งานรับย่ืนค าขอมีบัตรประจ าตัวคนพิการ/ส่งจังหวัด 180 50 9,000 0.11

 - งานสอบข้อเท็จจริงคนพิการ 180 10 1,800 0.02

 - งานสอบข้อเท็จจริงผู้สูงอายุ 180 5 900 0.01

 - งานตรวจสอบข้อมูลผู้ป่วยเอดส์ 360 9 3,240 0.04

 - การส ารวจข้อมูลผู้ด้อยโอกาส 30 2,300 69,000 0.83

 - งานการสงเคราะห์ผู้ยากไร้/ผู้ด้อยโอกาส 720 50 36,000 0.43

 - โครงการส่งเสริมสวัสดิภาพสตรี 60 30 1,800 0.02

รวมงานสวัสดิการสังคม 457,632 5.53

28.92รวมจ านวนต าแหน่งท่ี ส านักปลัด อบต. ต้องการท้ังส้ิน



ท่ี ต ำแหน่ง ประเภท

1 หัวหน้ำส ำนักปลัด อ ำนวยกำรท้องถ่ิน

2 นักจัดกำรงำนท่ัวไป วิชำกำร

3 นักทรัพยำกรบุคคล วิชำกำร

4 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน วิชำกำร

5 นักพัฒนำชุมชน วิชำกำร

6 นิติกร วิชำกำร

7 นักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย วิชำกำร

8 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ท่ัวไป

9 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ท่ัวไป

10 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ลูกจ้ำงประจ ำ

11 ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล พจ.ตำมภำรกิจ

12 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป พจ.ตำมภำรกิจ

13 ภำรโรง พจ.ท่ัวไป

14 คนงำน พจ.ท่ัวไป

15 พนักงำนขับรถยนต์ พจ.ท่ัวไป

16 พนักงำนขับรถกู้ชีพ พจ.ท่ัวไป

17 พนักงำนขับรถบรรทุกน  ำ พจ.ท่ัวไป

18 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ (รถกระเช้ำไฟฟ้ำ) พจ.ท่ัวไป

19 พนักงำนดับเพลิง พจ.ท่ัวไป

(ลงช่ือ) ผู้รับรอง

    (นำยมำโนชญ์  เรียนสร้อย)

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทัพรั ง

อัตรำก ำลังท่ีมี

1

1

1

1

ประเภทต ำแหน่ง/จ ำนวนอัตรำก ำลัง ของส ำนักปลัด

2

1

1

1

1

1

1

1

1

7

1

1

1

2

รวม 27

1



ท่ี งาน เวลาท่ีใช้ ปริมาณงาน เวลาท้ังหมด จ านวนท่ี
ต่อราย(นาที) (ต่อปี) ต่อปี(นาที) ต้องการ(คน)

ผู้อ านวยการกองคลัง
 - งานเก่ียวกับการวางแผน 120 230 27,600 0.33
 - งานบริหารจัดการระบบงาน 60 230 13,800 0.17
 - งานอ านวยการ 60 230 13,800 0.17
 - งานส่ังราชการ มอบหมาย แนะน า 60 230 13,800 0.17
 - งานตรวจสอบ ประเมินผลงาน 120 38 4,560 0.06
 - งานตัดสินใจ แก้ปัญหาในงานด้านคลัง 60 230 13,800 0.17

รวม 87,360 1.06
1 งานการเงินและบัญชี

 - งานการจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 60 180 10,800 0.13
 - การจ่ายเงินตามเช็คให้แก่เจ้าหน้ีและผู้มีสิทธิ 15 2,300 34,500 0.42
 - งานการเงินและตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่าย 15 3,400 51,000 0.62
 - งานการจัดท าบัญชีและทะเบียนท่ีเก่ียวข้องทุก
ประเภทรวมถึงการท าบัญชีในระบบ e LAAS

30 3,400 102,000 1.23

 - งานจัดท ารายงานการเงิน ประกอบด้วย
       - งานประจ าวัน 30 230 6,900 0.08
       - รายงานประจ าเดือน 720 12 8,640 0.10
       - ประจ าปี 7,920 3 23,760 0.29
       - และรายงานอ่ืน ๆ 720 5 3,600 0.04
 - งานจัดท างบแสดงฐานะการเงิน และงบประกอบอ่ืน ๆ 7,920 5 39,600 0.48
 - การปฏิบัติงานในการบันทึกบัญชีในระบบ e LAAS 10 3,400 34,000 0.41
 - งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะทางด้าน 
การเงิน การคลัง เพ่ือพิจารณาวางหลักเกณฑ์ ปรับปรุง
วิธีการคลังของ อบต.

720 2 1,440 0.02

 - การจัดท าร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกอง
คลัง และรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี

5,400 1 5,400 0.07

 - การจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินของกองคลังและ 
รวบรวมแผนการใช้จ่ายเงินของหน่ายงานผู้เบิก

5,400 6 32,400 0.39

 - การจัดท าร่างแผนสามปีและแผนประจ าปีของกองคลัง 1,080 2 2,160 0.03

 - การตรวจสอบรายจ่ายต่าง ๆ ท่ีได้มีการขออนุมัติจ่าย
ไม่ให้เกินกว่างบประมาณท่ีมีอยู่

720 12 8,640 0.10

2.  กองคลัง



ท่ี งาน เวลาท่ีใช้ ปริมาณงาน เวลาท้ังหมด จ านวนท่ี
ต่อราย(นาที) (ต่อปี) ต่อปี(นาที) ต้องการ(คน)

 - การบันทึกทะเบียนรายจ่ายตามงบประมาณของ
หน่วยงานต่าง ๆ  ให้เป็นไปโดยถูกต้องและการโอนเงิน
งบประมาณของกองคลัง

720 12 8,640 0.10

 - การจัดท ากระดาษท าการกระทบยอดรายจ่ายทุก
ประเภทตามแบบท่ีก าหนด

7,920 12 95,040 1.15

 - การจัดท ารายงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ทุกส้ินเดือน ส้ิน
ปีและทุกส้ินไตรมาส

7,920 15 118,800 1.43

รวมงานการเงินและบัญชี 587,320     7.09

2 งานพัฒนารายได้

 - งานประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการช าระภาษี 3,600 1 3,600 0.04

 - งานจัดท าประกาศให้มาย่ืนแบบแสดงรายการเพ่ือ
ช าระภาษี

5,400 1 5,400 0.07

 - งานวางแผนการจัดเก็บรายได้และการแก้ไขปัญหา
อุปสรรคในการจัดเก็บรายได้

5,400 2 10,800 0.13

 - งานจัดท าหนังสือแจ้งการช าระภาษีป้าย ให้ผู้อยู่ใน
ข่ายต้องเสียภาษีทราบก่อนก าหนดเวลา

7,200 1 7,200 0.09

 - งานการตรวจสอบการติดต้ังป้ายใหม่ หรือร้ือถอน
หรือยกเลิก

3,960 12 47,520 0.57

 - งานเร่งรัดการจัดเก็บภาษีค้างช าระผู้อยู่ในข่ายช าระ
ภาษี และลูกหน้ีค้างช าระประเภทภาษีป้ายพร้อม
รายงานให้ผู้บริหารทราบ

7,200 2 14,400 0.17

 - จัดเก็บและรับช าระภาษี ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต
 และรายได้ประเภทอ่ืนๆ

360 230 82,800 1.00

 - งานการตรวจสอบใบส าคัญสรุปใบน าส่งเงินให้
ถูกต้องตรงกันกับใบน าส่งเงินและใบเสร็จรับเงินเป็น
ประจ าทุกวัน

360 230 82,800 1.00

 - งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเสียภาษี 
ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาตและรายได้อ่ืน

360 230 82,800 1.00

 - งานบันทึกข้อมูลเก่ียวกับการจัดเก็บรายได้ค่าภาษี 
ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และอ่ืนๆบันทึกในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ (e-laas) เป็นประจ าทุกวัน

360 230 82,800 1.00

งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 0 0.00
 - งานจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินของ อบต. 5,400 1 5,400 0.07
 - งานจัดท าประกาศให้มาย่ืนแบบแสดงรายการ
ทรัพย์สินเพ่ือช าระภาษี

5,400 1 5,400 0.07



ท่ี งาน เวลาท่ีใช้ ปริมาณงาน เวลาท้ังหมด จ านวนท่ี
ต่อราย(นาที) (ต่อปี) ต่อปี(นาที) ต้องการ(คน)

 - งานจัดท าบัญชีรายการภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง
เพ่ือประกาศ พร้อมจัดส่งข้อมูลท่ีเก่ียวข้องให้ผู้เสียภาษี
แต่ละรายทราบ

4,320 20 86,400 1.04

 - งานประกาศราคาประเมินทุนทรัพย์ของท่ีดินและส่ิง
ปลูกสร้าง อัตราการจัดเก็บและรายละเอียดอ่ืนท่ีจ าเป็น
ในการจัดเก็บภาษี

1,200 1 1,200 0.01

 - งานแจ้งประเมินภาษีโดยส่งแบบประเมินภาษีให้แก่ผู้
เสียภาษี

4,550 20 91,000 1.10

 - การรับช าระภาษี ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาตและ
รายได้อ่ืนๆ

360 230 82,800 1.00

 - งานแจ้งรายการภาษีค้างช าระให้ส านักงานท่ีดินหรือ
ส านักงานท่ีดินสาขา

1,800 1 1,800 0.02

 - งานท าหนังสือแจ้งเตือนผู้เสียภาษีท่ีมีภาษีค้างช าระ
ประเภทภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง

1,800 2 3,600 0.04

 - งานตรวจสอบและจัดท าบัญชีผู้ท่ีอยู่ในเกณฑ์เสียภาษี
ในปีงบประมาณและตรวจสอบการจัดท าบัญชีผู้ค้าง
ช าระค่าภาษี (ก.ค.2) รวมท้ังติดต่อเร่งรัดลูกหน้ีค้าง
ช าระภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบ ารุงท้องท่ี

1,800 2 3,600 0.04

 - การปฏิบัติงานในการบันทึกบัญชีในระบบ (e-laas) 
เป็นประจ าทุกวัน

360 230 82,800 1.00

 - งานบันทึก ปรับฐานข้อมูลตามทะเบียนทรัพย์สินใน
ระบบ e-laas

360 230 82,800 1.00

 - เก็บเอกสารหลักฐานการเสียภาษี ค าร้อง และ
เอกสารต่างๆ ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ

360 230 82,800 1.00

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

 - งานคัดลอกข้อมูลท่ีดิน 2,520 12 30,240 0.37

 - งานปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภาษี 2,520 12 30,240 0.37

 - งานส ารวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 2,520 6 15,120 0.18

 - งานจัดเก็บและบ ารุงรักษาแผนท่ีภาษี 1,080 1 1,080 0.01

 - งานปรับปรุงข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินและเอกสารท่ี
เก่ียวข้อง

2,520 12 30,240 0.37

 - งานตรวจสอบรหัสประจ าแปลงท่ีดิน รหัสช่ือ 
เจ้าของทรัพย์สิน และรหัสช่ือผู้ช าระภาษี

2,520 12 30,240 0.37

 - งานจัดเก็บและดูแลรักษาทะเบียนทรัพย์สินและ
เอกสาร

60 12 720 0.01

 - งานการจัดท ารายงานประจ าเดือน 60 12 720 0.01



ท่ี งาน เวลาท่ีใช้ ปริมาณงาน เวลาท้ังหมด จ านวนท่ี
ต่อราย(นาที) (ต่อปี) ต่อปี(นาที) ต้องการ(คน)

 - งานบริการข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 660 12 7,920 0.10

 - งานการปรับข้อมูลตามระบบงานแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินและโปรแกรมคอมพิวเตอร์จากค าขอ
จดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมท่ีดิน

1,800 12 21,600 0.26

รวมงานพัฒนารายได้ 1,117,840 13.50

3 งานพัสดุและทรัพย์สิน

 - งานการซ้ือและการจ้างพัสดุทุกประเภททุกวิธีการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

180 700 126,000      1.52

 - งานจัดท าแผนจัดหาพัสดุ แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัด
จ้าง รายงานการปฏิบัติตามแผนการจัดหาพัสดุและ
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบ

1,080 12 12,960        0.16

 - งานการตรวจสอบทรัพย์สินประจ าปีของ อบต. 7,920 4 31,680        0.38

 - งานการจ าหน่ายพัสดุและทรัพย์สิน 7,920 2 15,840        0.19

 - งานการซ่อมและบ ารุงรักษา 360 2 720             0.01

 - งานการจัดท าทะเบียนพัสดุ 240 40 9,600          0.12

 - งานการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ 720 12 8,640          0.10

 - งานลงระบบการจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ  e-laas 20 700 14,000        0.17

 - งานลงระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)

60 700 42,000        0.51

 - งานคุมเงินมัดจ า-ประกันสัญญา 5 250 1,250          0.02

รวมงานพัสดุและทรัพย์สิน 262,690     3.17

4 งานบริหารงานคลัง

 - งานสารบรรณ รับ-ส่งหนังสือราชการ 20 500 10,000 0.12

 - ร่าง/โต้ตอบ หนังสือราชการ 80 350 28,000 0.34

 - งานจัดท าและแจกจ่ายข้อมูลเอกสารในหน่วยงาน 60 350 21,000 0.25

 - งานดูแลรักษาจัดเตรียมและให้บริการเร่ืองสถานท่ี
วัสดุอุปกรณ์ ติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ

60 230 13,800 0.17

 - การลงรับฎีกาจากหน่ายงานต่าง ๆ และเก็บรักษา
ฎีกาของทุกกองท่ีจ่ายเงินแล้ว

15 4,600 69,000 0.83

 - รวบรวมผลการปฏิบัติงาน รายงานข้อมูลสถิติ 
เก่ียวกับกองคลัง

60 300 18,000 0.22

 - งานสถิติการคลัง 10 800 8,000 0.10

 - งานระเบียบการคลัง 25 80 2,000 0.02



ท่ี งาน เวลาท่ีใช้ ปริมาณงาน เวลาท้ังหมด จ านวนท่ี
ต่อราย(นาที) (ต่อปี) ต่อปี(นาที) ต้องการ(คน)

 - งานบริการข้อมูล  สถิติการคลัง 20 100 2,000 0.02

 - ควบคุมดูแล รายงานการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 60 230 13,800 0.17

 - ท าความสะอาดภายในและภายนอกรถยนต์ท่ี
รับผิดชอบ อย่างน้อย 1 คร้ัง/สัปดาห์

120 50 6,000 0.07

 - ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 60 230 13,800 0.17

 - รายงานสภาพการใช้รถยนต์ อย่างน้อย 1 คร้ัง/เดือน 60 12 720 0.01

 - ส่งนังสือและเอกสารต่างๆ ของกองการศึกษาฯ ให้
หน่วยงานภายนอก

300 200 60,000 0.72

รวมงานบริหารงานคลัง 266,120 3.21
28.04รวมจ านวนต าแหน่งท่ี กองคลัง ต้องการท้ังส้ิน



ท่ี ต ำแหน่ง ประเภท อัตรำก ำลังท่ีมี
1 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง อ ำนวยกำรท้องถ่ิน 1
2 นักวิชำกำรเงินและบัญชี วิชำกำร 1
3 นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ วิชำกำร 1
4 นักวิชำกำรพัสดุ วิชำกำร 1
5 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ท่ัวไป 1
6 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ท่ัวไป 1
7 ผู้ช่วยนักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ พจ.ตำมภำรกิจ 1
8 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ พจ.ตำมภำรกิจ 1
9 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี พจ.ตำมภำรกิจ 1

10 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร พจ.ตำมภำรกิจ 1
11 พนักงำนขับรถยนต์ พจ.จ้ำงท่ัวไป 1

11

(ลงช่ือ) ผู้รับรอง
    (นำยมำโนชญ์  เรียนสร้อย)

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทัพร้ัง

รวม

ประเภทต ำแหน่ง/จ ำนวนอัตรำก ำลัง ของ กองคลัง





ท่ี งาน เวลาท่ีใช้ ปริมาณงาน เวลาท้ังหมด จ านวนท่ี
ต่อราย(นาที) (ต่อปี) ต่อปี(นาที) ต้องการ(คน)

ผู้อ านวยการกองช่าง
 - งานเก่ียวกับการวางแผน 120 230 27,600 0.33
 - งานบริหารจัดการระบบงาน 60 230 13,800 0.17
 - งานอ านวยการ 60 230 13,800 0.17
 - งานส่ังราชการ มอบหมาย แนะน า 60 230 13,800 0.17
 - งานตรวจสอบ ประเมินผลงาน 120 38 4,560 0.06
 - งานตัดสินใจ แก้ปัญหาในงานด้านช่าง 60 230 13,800 0.17

รวม 87,360 1.06
1 งานแบบแผนและก่อสร้าง

 - งานก่อสร้างและบูรณถนน 180 400 72,000 0.87
 - งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 60 300 18,000 0.22
 - งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม 200 250 50,000 0.60
 - งานบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรและยานพาหนะ 120 300 36,000 0.43
 - งานควบคุมการก่อสร้าง 180 20 3,600 0.04
 - งานบริหารงานท่ัวไป 300 1,000 300,000 3.62
รวมงานแบบแผนและก่อสร้าง 479,600 5.79

2 งานควบคุมอาคาร
 - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 200 250 50,000 0.60
 - งานการโยธา 200 200 40,000 0.48
 - งานวิศวกรรมโยธา 200 150 30,000 0.36
 - งานประเมินราคา 180 40 7,200 0.09
 - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 120 70 8,400 0.10
 - งานส ารวจและออกแบบ 200 300 60,000 0.72
 - งานช่างสุขาภิบาล 120 20 2,400 0.03
 - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 120 200 24,000 0.29
รวมงานควบคุมอาคาร 222,000 2.68

3 งานสาธารณูปโภค
 - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 300 2,200 660,000 7.97
 - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 120 120 14,400 0.17
 - งานระบบจราจร 120 20 2,400 0.03
 - งานระบายน้ า 180 370 66,600 0.80
 - งานจัดการคุณภาพน้ า 120 20 2,400 0.03
 - งานจัดตกแต่งสถานท่ี 120 150 18,000 0.22
รวมงานสาธารณูปโภค 763,800 9.22

3.  กองช่าง



ท่ี งาน เวลาท่ีใช้ ปริมาณงาน เวลาท้ังหมด จ านวนท่ี
ต่อราย(นาที) (ต่อปี) ต่อปี(นาที) ต้องการ(คน)

4 งานผังเมือง
 - งานส ารวจและแผนท่ี 240 50 12,000 0.14
 - งานวางผังพัฒนาเมือง 7,560 8 60,480 0.73
 - งานควบคุมทางผังเมือง 120 15 1,800 0.02
 - งานจัดรูปท่ีดินและฟ้ืนฟูเมือง 7,560 7 52,920 0.64
 - งานทางหลวงชนบท 0 0 0 0.00
รวมงานผังเมือง 127,200 1.54

20.29

ท่ี ต าแหน่ง
1 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง)
2 วิศวกรโยธา
3 เจ้าพนักงานธุรการ
4 นายช่างโยธา
5 ผู้ช่วยนายช่าง
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
7 คนงาน

(ลงช่ือ) ผู้รับรอง

พจ.ท่ัวไป

อัตราก าลังท่ีมี

1

1

รวม 16

ประเภทต าแหน่ง/จ านวนอัตราก าลัง ของกองช่าง

2ท่ัวไป
พจ.ตามภารกิจ
พจ.ตามภารกิจ

1

1

1

9

รวมจ านวนต าแหน่งท่ี กองช่าง ต้องการท้ังส้ิน

อ านวยการ
วิชาการ
ท่ัวไป

ประเภท



ท่ี งาน เวลาท่ีใช้ ปริมาณงาน เวลาท้ังหมด จ านวนท่ี

ต่อราย(นาที) (ต่อปี) ต่อปี(นาที) ต้องการ(คน)

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

 - งานเก่ียวกับการวางแผน 120 230 27,600 0.33

 - งานบริหารจัดการระบบงาน 60 230 13,800 0.17

 - งานอ านวยการ 60 230 13,800 0.17

 - งานส่ังราชการ มอบหมาย แนะน า 60 230 13,800 0.17

 - งานตรวจสอบ ประเมินผลงาน 120 38 4,560 0.06

 -งานตัดสินใจ แก้ปัญหาในงานด้านสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม

60 230 13,800 0.17

รวม 87,360 1.06

1 งานบริหารงานสาธารณสุข

 - งานลงทะเบียนรับหนังสือและเกษียณ (ฉบับ) 20 200 4,000 0.05

 - งานลงทะเบียนส่งหนังสือ (ฉบับ) 5 300 1,500 0.02

 - งานจัดส่งหนังสือเอกสาร ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง (ฉบับ) 60 200 12,000 0.14

 - งานจัดเก็บหนังสือเข้าแฟ้มตามหมวดหมู่ 60 700 42,000 0.51

 - งานค้นหาหนังสือ  (คร้ัง) 60 732 43,920 0.53

 - งานกรอกแบบฟอร์มหนังสือ (เร่ือง) 60 29 1,740 0.02

 - งานร่างหนังสือโต้ตอบ (เร่ือง) 60 35 2,100 0.03
 - งานตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขและตัวหนังสือ (ฉบับ) 40 318 12,720 0.15

 - พิมพ์และคัดส าเนา หนังสือเอกสารหลักฐานและคัดลอก
ลงรายการ

60 67 4,020 0.05

 - งานจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ (เร่ือง) 300 150 45,000 0.54

 - งานดูแล รักษา ซ่อมบ ารุงพัสดุ,ครุภัณฑ์ 300 80 24,000 0.29
 - รวบรวมรายงานข้อมูลและสถิติท่ัวไป บันทึกย่อเร่ือง (เร่ือง) 120 30 3,600 0.04
 - งานจัดเตรียมห้องประชุม สถานท่ีอบรม 240 30 7,200 0.09

 - จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการอบรม (คร้ัง) 120 40 4,800 0.06

 - จัดเตรียมอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับการประเมิน
หรือตรวจติดตามงานกองสาธารณสุขฯ (คร้ัง)

120 20 2,400 0.03

 - ด าเนินการจัดท าฏีกาจัดซ้ือ/จัดจ้าง (เร่ือง) 300 5 1,500 0.02

  - จัดท าเอกสารขอเบิกจ่ายเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างเหมา กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

120 12         1,440 0.02

 - ตรวจสอบการต้ังฎีกาเบิกจ่ายในหมวดต่างๆ 240 12 2,880 0.03

 - จัดท าแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 240 4 960 0.01

 - จัดท าแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเพ่ิมเติม (คร้ัง) 240 3 720 0.01

4.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม



ท่ี งาน เวลาท่ีใช้ ปริมาณงาน เวลาท้ังหมด จ านวนท่ี

ต่อราย(นาที) (ต่อปี) ต่อปี(นาที) ต้องการ(คน)

 - ด าเนินการเก่ียวกับการขอโอนงบประมาณ 240 4 960 0.01

 - ด าเนินการเก่ียวกับการขอเปล่ียนแปลงค าช้ีแจง
งบประมาณ (คร้ัง)

240 2 480 0.01

 - ด าเนินการจัดท าเอกสารควบคุมภายใน 60 2 120 0.00

 - จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนใช้จ่ายเงิน (คร้ัง) 60 2 120 0.00

 - งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องและตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย (คร้ัง) 60 30 1,800 0.02

 - สรุปการเบิกจ่ายพัสดุประจ าปี (คร้ัง) 60 1 60 0.00
  - รับผิดชอบขับรถยนต์ส่วนกลาง ดูแล บ ารุงรักษารถยนต์
ให้สะอาดเรียบร้อยพร้อมใช้งาน

240 240       57,600 0.70

  - ตรวจเช็ค ซ่อมแซม บ ารุงรักษาเคร่ืองยนต์และอุปกรณ์
ให้อยู่ในสภาพท่ีมีความปลอดภัย

240 48       11,520 0.14

  - จัดท ารายงานการใช้รถยนต์ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด 60 240       14,400 0.17
รวมงานบริหารงานสาธารณสุข 305,560 3.69

2 งานบริการสาธารณสุข

  - งานจัดท าเอกสาร บันทึกข้อมูลรายละเอียดของงาน
ต่างๆ

120 150       18,000 0.22

  - งานประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านสุขภาพ 60 52         3,120 0.04

  - ประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 360 4         1,440 0.02
  - ประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 360 4         1,440 0.02
  - บันทึกข้อมูลในระบบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 360 24         8,640 0.10
  - จัดท าเอกสารเบิกจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 360 20         7,200 0.09
  - จัดเตรียมเอกสารรับการประเมินกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ

5,400 2       10,800 0.13

  - ประเมินผลและติดตามโครงการท่ีขอรับเงินสนับสนุน 360 20         7,200 0.09
  - งานลงพ้ืนท่ีออกตรวจร้านของเก่าในต าบลทัพร้ัง 360 6         2,160 0.03
  - รับเร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวข้อง 480 2            960 0.01

  - งานต่อใบอนุญาตกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ,
กิจการส่ิงปฏิกูลมูลฝอย,กิจการเล้ียงสัตว์,กิจการยานยนต์
เคร่ืองจักรหรือเคร่ืองกล ,กิจการกับการเกษตร,กิจการ
ปิโตรเลียม ถ่านหิน  สารเคมี,กิจการสถานบริการ

240 23         5,520 0.07

  - ลงระบบสารสนเทศ (สปสช.) รายงานทางการเงิน
ประจ าเดือน

120 12         1,440 0.02

  - บันทึกข้อมูลโครงการในระบบ LTC และจัดท าฎีกาเบิก
จ่ายเงิน

960 2         1,920 0.02

  - โครงการศูนย์สุขใจใกล้บ้าน 2,400 12       28,800 0.35



ท่ี งาน เวลาท่ีใช้ ปริมาณงาน เวลาท้ังหมด จ านวนท่ี

ต่อราย(นาที) (ต่อปี) ต่อปี(นาที) ต้องการ(คน)

  - งานยาเสพติด เช่น การเฝ้าระวังการแพร่ระบาด 360 21         7,560 0.09
  - งานจัดท าเอกสารประชุมอนุกรรมการ และ
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ

5,400 4       21,600 0.26

  - จัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการ LTC บันทึกการ
ประชุม และจัดท ารายงานการประชุม

960 2         1,920 0.02

 - รับข้อมูลจากศูนย์ โรงพยาบาลมหาราช ก่อนออกรับ
ผู้ป่วยฉุกเฉิน

2 1,080         2,160 0.03

 - ขับรถรับ-ส่ง ผู้ป่วยฉุกเฉิน ในพ้ืนท่ีต าบลทัพร้ังไป 
โรงพยาบาลพระทองค า

40 1,080       43,200 0.52

 - เขียนรายงานส่งข้อมูลผลการออกปฏิบัติงานไปยัง 
โรงพยาบาลมหาราช

20 730       14,600 0.18

 - ล้างท าความสะอาดรถ EMS 120 96       11,520 0.14
 - เข้าเวรประจ าศูนย์กู้ชีพกู้ภัย อบต.ทัพร้ัง 720 365     262,800 3.17
รวมงานบริการสาธารณสุข 464,000 5.60

3 งานส่งเสริมสาธารณสุข

 - งานอนามัยชุมชน 300 180 54,000      0.65

 - งานสาธารณสุขมูลฐาน 180 50 9,000 0.11
 - งานสุขศึกษา 180 27 4,860 0.06
 - งานส่งเสริมสุขภาพ 250 20 5,000 0.06
 - งานป้องกันยาเสพติด 360 2 720 0.01
รวมงานส่งเสริมสาธารณสุข 73,580 0.89

4 งานรักษาความสะอาด

 - งานควบคุมส่ิงปฏิกูล 60 14 840 0.01

 - งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายส่ิงฏิกูล 360 2 720 0.01

  - งานธนาคารขยะ 630 12 7,560 0.09

  - ลงระบบสารสนเทศด้านขยะมูลฝอยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าเดือน และระบบสารสนเทศ
ด้านขยะเปียกขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจ าเดือน

40 25 1,000 0.01

  - งานรณรงค์คัดแยกขยะของหมู่บ้าน 10,800 2 21,600 0.26

  - เก็บขยะอันตราย 21 หมู่บ้านช่วงสัปดาห์แรกของทุก
เดือน เพ่ือน าส่งศูนย์จัดการขยะ

10,080 12 120,960 1.46

 - งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 180 700 126,000 1.52

รวมงานรักษาความสะอาด 278,680 3.37



ท่ี งาน เวลาท่ีใช้ ปริมาณงาน เวลาท้ังหมด จ านวนท่ี

ต่อราย(นาที) (ต่อปี) ต่อปี(นาที) ต้องการ(คน)

5 งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อม
 - งานส่งเสริมและเผยแพร่ 180 26 4,680 0.06
 - งานควบคุมมลพิษ 0 0 0 0.00
 - งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดล้อม 180 20 3,600 0.04
 - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 180 30 5,400 0.07
 - งานติดตามตรวจสอบ 240 22 5,280 0.06
 - งานส่งเสริมส่ิงแวดล้อม 120 15 1,800 0.02
 - งานบริการส่ิงแวดล้อม 120 20 2,400 0.03
รวมงานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อม 23,160 0.28

6 งานควบคุมโรค

 - งานการเฝ้าระวัง 360 350 126,000 1.52

 - งานระบาดวิทยา 1,200 4 4,800 0.06

 - งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 180 350 63,000 0.76

 - งานโรคเอดส์ 720 1 720 0.01
 - ส ารวจข้อมูลการข้ึนทะเบียน สุนัขและแมวทุกปี (ปีละ 2 คร้ัง) 2,520 2 5,040 0.06

 - ข้ึนทะเบียนประชากรสุนัขและแมวท่ีมีเจ้าของ
และไม่มีเจ้าของ

10 3,000 30,000 0.36

  - งานรณรงค์ควบคุม/ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 10,800 1 10,800 0.13

  - งานฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 1,260 12 15,120 0.18

  - งานฉีดพ่นหมอกควันก าจัดลูกน้ ายุงลาย 20,160 3 60,480 0.73

 - เฝ้าระวัง ป้องกัน ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาเก่ียวกับ
โรคติดต่อจากสัตว์สู่คน

120 20 2,400 0.03

 - ด าเนินการตรวจสอบ ติดตาม แก้ไข ข้อร้องเรียนจาก
สัตว์ท้ังท่ีมีเจ้าของและไม่มีเจ้าของรวมถึงรายงานให้ผู้ร้อง
และผู้บังคับบัญชาทราบ

50 100 5,000 0.06

  - งานวางแผนการส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค การ
ควบคุมโรคติดต่อ

60 120 7,200 0.09

  - เอกสารเก่ียวกับงานสัตวแพทย์ 30 1,000 30,000 0.36

  - งานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 120 50 6,000 0.07

รวมงานควบคุมโรค 366,560 4.43

13.71รวมจ านวนต าแหน่งท่ี กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้องการท้ังส้ิน



ท่ี ต ำแหน่ง ประเภท อัตรำก ำลังท่ีมี
1 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฯ (นักบริหำรงำนสำธำรณสุข) อ ำนวยกำรท้องถ่ิน 1
2 นักวิชำกำรสำธำรณสุข วิชำกำร 1
3 นักจัดกำรงำนท่ัวไป วิชำกำร 1
4 เจ้ำพนักงำนกำรเกษตร ท่ัวไป 1
5 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข พจ.ภำรกิจ (คุณวุฒิ) 1
6 พนักงำนขับรถยนต์ พจ.ท่ัวไป 1
7 พนักงำนขับรถกู้ชีพ (EMS) พจ.ท่ัวไป 2
8 คนงำน พจ.ท่ัวไป 3

11

(ลงช่ือ) ผู้รับรอง

    (นำยมำโนชญ์  เรียนสร้อย)

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทัพร้ัง

ประเภทต ำแหน่ง/จ ำนวนอัตรำก ำลัง ของกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม

รวม



เพ่ิม 2



ท่ี งาน เวลาท่ีใช้ ปริมาณงาน เวลาท้ังหมด จ านวนท่ี
ต่อราย(นาที) (ต่อปี) ต่อปี(นาที) ต้องการ(คน)

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
 - งานเก่ียวกับการวางแผน 120 230 27,600 0.33
 - งานบริหารจัดการระบบงาน 60 230 13,800 0.17
 - งานอ านวยการ 60 230 13,800 0.17
 - งานส่ังราชการ มอบหมาย แนะน า 60 230 13,800 0.17
 - งานตรวจสอบ ประเมินผลงาน 120 38 4,560 0.06
 - งานตัดสินใจ แก้ปัญหาในงานท่ีรับผิดชอบ 60 230 13,800 0.17

รวม 87,360 1.06
1 งานบริหารงานการศึกษา

 - ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานธุรการ เช่น จัดเก็บเอกสาร 
หนังสือราชการ ระเบียบ ค าส่ังต่างๆ ติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานกองต่างๆ

5 200 1,000 0.01

 - งานลงทะเบียน รับ ส่งหนังสือ 5 200 1,000 0.01
 - เกษียนหนังสือ แจกจ่าย ตรวจสอบ รวบรวม 
เสนอรายงาน และน าเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
ช้ัน

60 200 12,000 0.14

 - พิมพ์หนังสือราชการขอความอนุเคราะห์ โต้ตอบ 
ขออนุญาต

30 250 7,500 0.09

 - จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียง
รายงานการประชุม

120 30 3,600 0.04
 - ดูแลรักษายานพาหนะของกองการศึกษา 180 50 9,000 0.11
 - การเบิกจ่ายน้ ามัน/ค่าสาธารณูปโภค 60 150 9,000 0.11
 - งานควบคุมทะเบียนวัสดุและคุมการเบิกจ่ายวัสดุ
ส านักงาน

30 120 3,600 0.04

 - งานการจัดท างบประมาณประจ าปีของกอง
การศึกษา

1,080 2 2,160 0.03

 - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายโครงการต่างๆ 60 100 6,000 0.07
 - งานพัสดุของกอง ได้แก่  การขออนุมัติจัดซ้ือ 
จัดจ้าง เบิกจ่ายและซ่อมแซมตามเทศบัญญัติ

30 100 3,000 0.04

 - การเบิกจ่ายอาหารกลางวัน ศพด./รร.สพฐ. 360 50 18,000 0.22
 - การเบิกจ่ายอาหารเสริม (นม) /รร.สพฐ. 180 50 9,000 0.11
 - งบบัญชี ศพด. 360 20 7,200 0.09
 - โอนเงินงบประมาณต่างๆ 480 20 9,600 0.12
 - จัดท าบัญชีทะเบียนพัสดุ และเก็บรักษาใบส าคัญ 
หลักฐานอ่ืนๆ

30 100 3,000 0.04

5.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



ท่ี งาน เวลาท่ีใช้ ปริมาณงาน เวลาท้ังหมด จ านวนท่ี
ต่อราย(นาที) (ต่อปี) ต่อปี(นาที) ต้องการ(คน)

 - งานการบริหารและควบคุมงานงบประมาณของ
กอง

240 50 12,000 0.14

 - ควบคุมดูแล รายงานการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 360 230 82,800 1.00
 - ท าความสะอาดภายในและภายนอกรถยนต์ท่ี
รับผิดชอบ อย่างน้อย 1 คร้ัง/สัปดาห์

120 50 6,000 0.07

 - ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 60 230 13,800 0.17
 - รายงานสภาพการใช้รถยนต์ อย่างน้อย 1 คร้ัง/
เดือน

60 12 720 0.01

 - ส่งนังสือและเอกสารต่างๆ ของกองการศึกษาฯ 
ให้หน่วยงานภายนอก

300 20 6,000 0.07

 - งานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 180 100 18,000 0.22
รวมบริหารงานการศึกษา 243,980 2.95

2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
 - งานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี กอง
การศึกษาฯ

1,500 2 3,000 0.04

งานจัดท าแผนปฎิบัติงานประจ าปี 1,500 1 1,500 0.02
 - งานระบบ New e-LAAS (Electronic Local 
Administrative Accounting System)

360 30 10,800 0.13

 - งานบันทึกข้อมูลจ านวนนักเรียน ระบบ LEC 
(สถานศึกษาสังกัดหน่วยงานอ่ืน)

1,000 14 14,000 0.17

 - งานบันทึกข้อมูลจ านวนนักเรียน ระบบ LEC 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด จ านวน 3 แห่ง)

1,000 8 8,000 0.10

 - งานอาหารกลางวัน (สถานศึกษาสังกัดหน่วยงาน
อ่ืน จ านวน 9 แห่ง)

480 9 4,320 0.05

 - งานอาหารเสริม (นม) (สถานศึกษาสังกัด
หน่วยงานอ่ืน จ านวน 9 แห่ง)

960 8 7,680 0.09

 - งานอาหารเสริม (นม) (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ใน
สังกัด จ านวน 3 แห่ง )

960 8 7,680 0.09

 - งานอาหารกลางวัน (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด
 จ านวน 3 แห่ง )

480 8 3,840 0.05

 - งานข้อมูลเด็กและเยาวชน 1,440 8 11,520 0.14
 - งานประชุมงานโครงการกองการศึกษาฯ 180 40 7,200 0.09
 - งานประชาสัมพันธ์โครงการต่างๆ 60 70 4,200 0.05
 - งานติดตามประเมินผลโครงการอาหารกลางวัน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด จ านวน 3 แห่ง

180 32 5,760 0.07



ท่ี งาน เวลาท่ีใช้ ปริมาณงาน เวลาท้ังหมด จ านวนท่ี
ต่อราย(นาที) (ต่อปี) ต่อปี(นาที) ต้องการ(คน)

 - งานติดตามประเมินผลโครงการอาหารกลางวัน
(สถานศึกษาสังกัดหน่วยงานอ่ืน จ านวน 9 แห่ง)

180 18 3,240 0.04

 - งานติดตามประเมินผลโครงการอาหารเสริม(นม)
(สถานศึกษาสังกัดหน่วยงานอ่ืน จ านวน 9 แห่ง)

180 18 3,240 0.04

 - งานประสานขอความอนุเคราะห์ร่วมมือด าเนิน
กิจกรรม

60 60 3,600 0.04

 - งานจัดท าหนังสือโต้ตอบกับหน่วยงานราชการท้ัง
ภายในและภายนอก

60 90 5,400 0.07

 - งานควบคุมตรวจสอบขออนุมัติด าเนินกิจกรรม
โครงการต่างๆ

120 80 9,600 0.12

 - งานเตรียมรับการประเมินฯ และรับตรวจจาก
หน่วยงานต่างๆ

1,440 4 5,760 0.07

 - งานประเมินผลการด าเนินงานและรายงานผล
โครงการต่างๆ

1,080 16 17,280 0.21

 - งานโครงการวันเด็กแห่งชาติ 2,400 1 2,400 0.03
 - งานโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 5,400 1 5,400 0.07
 - งานโครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอล 4,800 1 4,800 0.06
 - งานโครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ 2,400 1 2,400 0.03
 - งานโครงการประเพณีแห่เทียนพรรษา 2,100 1 2,100 0.03
 - งานโครงการวันท้องถ่ินสัมพันธ์ 2,100 1 2,100 0.03
 - งานโครงการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง 3,840 1 3,840 0.05
 - งานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถ่ิน 1,440 8 11,520 0.14
 - งานโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัด จ านวน 3 แห่ง

2,400 3 7,200 0.09

 - งานจัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัด จ านวน 3 แห่ง

8,000 3 24,000 0.29

 - งานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัด จ านวน 3 แห่ง

2,200 3 6,600 0.08

 - งานการจัดซ้ือส่ือการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด จ านวน 3 แห่ง

1,440 3 4,320 0.05

 - งานจัดซ้ือหนังสือเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
จ านวน 3 แห่ง

1,440 4 5,760 0.07

 - งานเบิกจ่ายเงินค่าเคร่ืองแบบศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัด จ านวน 3 แห่ง

1,440 3 4,320 0.05



ท่ี งาน เวลาท่ีใช้ ปริมาณงาน เวลาท้ังหมด จ านวนท่ี
ต่อราย(นาที) (ต่อปี) ต่อปี(นาที) ต้องการ(คน)

 - งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด จ านวน 3 แห่ง

1,440 3 4,320 0.05

รวมงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 228,700 2.76

3 งานกิจการโรงเรียน
 -  งานส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการและการศึกษา 500 10 5,000 0.06
 -  งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 500 10 5,000 0.06
 -  งานส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการ 720 10 7,200 0.09
 -  ควบคุมดูแล  ตรวจสอบความเรียบร้อยของงาน
ภายใน ศพด. การบริหารงานวิชาการ  งบประมาณ  
การบริหารงานบุคคล การบริหารงานท่ัวไป 
งานสัมพันธ์กับชุมชน  ปฏิบัติงานตามนโยบาย 
ของ อบต.

120 800 96,000 1.16

 -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่าย 150 120 18,000 0.22
 -  งานจัดท าโครงการต่าง ๆ (ของ  ศพด.) ตาม
ข้อบัญญัติ

480 20 9,600 0.12

 -  งานเก่ียวกับการรายงาน และโต้ตอบหนังสือ
ราชการ

120 400 48,000 0.58

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (3 แห่ง) 0 0.00
 - งานสอน ดูแลเด็ก ต้ังแต่รับเด็กจากผู้ปกครองจน
กระท้ังส่งคืนผู้ปกครอง

480 735 352,800 4.26

 - งานเสริมสร้างพัฒนาการ และการเรียนการสอน
ของเด็กนักเรียนใน ศพด.

360 735 264,600 3.20

 - จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 1,200 6 7,200 0.09
 - จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 1,500 3 4,500 0.05
 - จัดท าแผนประจ าปีการศึกษา 1,500 3 4,500 0.05
 - จัดท าแผนปฏบัติการสอน 180 12 2,160 0.03
 - งานติดตามและประเมินผลการจัดท าแผนการ
ศึกษา

240 9 2,160 0.03

 - งานดูแลความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 90 690 62,100 0.75
 - งานจัดเตรียมอาหารส าหรับเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 90 690 62,100 0.75

 - งานประสานงานผู้ปกครองและชุมชน 60 90 5,400 0.07
 - งานจัดประชุม อบรมแลกเปล่ียนความรู้ 120 30 3,600 0.04



ท่ี งาน เวลาท่ีใช้ ปริมาณงาน เวลาท้ังหมด จ านวนท่ี
ต่อราย(นาที) (ต่อปี) ต่อปี(นาที) ต้องการ(คน)

 - งานบันทึกและประเมินผลพัฒนาการของเด็กเป็น
รายบุคคล

60 96 5,760 0.07

 - งานจัดส่ือการเรียนการสอน ได้แก่ บันทึกการผลิต
 จัดหาและใช้ส่ือทะเบียนส่ือ ทะเบียนแหล่งเรียนรู้

360 600 216,000 2.61

 - งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 360 30 10,800 0.13
 - งานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 360 270 97,200 1.17
รวมกิจการโรงเรียน 1,289,680 15.58

22.34รวมจ านวนต าแหน่งท่ีกองการศึกษาฯ ต้องการท้ังส้ิน



ท่ี ต ำแหน่ง ประเภท อัตรำก ำลังท่ีมี
1 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) อ ำนวยกำรท้องถ่ิน 1
2 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ท่ัวไป 1
3 ผู้อ ำนวยศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก บริหำรสถำนศึกษำ 3
4 ครู คศ. 3 (อุดหนุน) 2
5 ครู คศ. 1 (อุดหนุน) 2
6 นักวิชำกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ 1
7 ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ พจ. ตำมภำรกิจ 1
8 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก พจ. ตำมภำรกิจ (เงินรำยได้) 3
9 ผู้ดูแลเด็ก พจ.ท่ัวไป (เงินรำยได้) 2

10 พนักงำนขับรถยนต์ พจ.ท่ัวไป 1
11 คนงำน พจ.ท่ัวไป 3

20

(ลงช่ือ) ผู้รับรอง

    (นำยมำโนชญ์  เรียนสร้อย)

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทัพร้ัง

รวม

ประเภทต ำแหน่ง/จ ำนวนอัตรำก ำลัง ของกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม



ท่ี งาน เวลาท่ีใช้ ปริมาณงาน เวลาท้ังหมด จ านวนท่ี

ต่อราย(นาที) (ต่อปี) ต่อปี(นาที) ต้องการ(คน)

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร

 - งานเก่ียวกับการวางแผน 120 230 27,600 0.33

 - งานบริหารจัดการระบบงาน 60 230 13,800 0.17

 - งานอ านวยการ 60 230 13,800 0.17

 - งานส่ังราชการ มอบหมาย แนะน า 60 230 13,800 0.17

 - งานตรวจสอบ ประเมินผลงาน 120 38 4,560 0.06

 - งานตัดสินใจ แก้ปัญหาในงานท่ีรับผิดชอบ 60 230 13,800 0.17

รวม 87,360 1.06

1 งานส่งเสริมการเกษตร

 - งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 365 230 83,950 1.01

 - งานส่งเสริมและปรับปรุงขยายพันธ์ุพืช 2,050 60 123,000 1.49

 - งานป้องกันและรักษาโรคศัตรูพืช 180 30 5,400 0.07

 - งานเพาะช าและปุ๋ยเคมี 2,700 5 13,500 0.16

 - งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 365 230 83,950 1.01

 - งานส่งเสริมและปรับปรุงขยายพันธ์ุพืช 2,050 60 123,000 1.49

 - งานป้องกันและรักษาโรคศัตรูพืช 180 30 5,400 0.07

 - งานเพาะช าและปุ๋ยเคมี 2,700 5 13,500 0.16

รวม 225,850 2.73

2 งานส่งเสริมปศุสัตว์

 - งานวิชาการปศุสัตว์ และเทคโนโลยี 800 70 56,000 0.68

 - งานส่งเสริม ปรับปรุง ขยายพันธ์ุสัตว์ 2,700 7 18,900 0.23

 - งานเพาะพันธ์ุและอนุบาลสัตว์ 360 1 360 0.00

 - งานป้องกันรักษาโรคและกักสัตว์ 180 10 1,800 0.02

รวม 77,060 0.93

3 งานธุรการ

 - การรับหนังสือ 10 115 1,150 0.01

 - การส่งหนังสือ 10 130 1,300 0.02
 - จัดพิมพ์หนังสือราชการ บันทึกข้อความ รายงานข้อมูล 40 125 5,000 0.06
 - จ าแนกหนังสือเข้าในแต่ละงาน 50 130 6,500 0.08
 - ควบคุมจัดแฟ้มเสนอต่อผู้บังคับบัญชา และงานต่างๆ 60 110 6,600 0.08
 - แจ้งเวียนเอกสารภายในหน่วยงาน 60 112 6,720 0.08

 - ตามงานทุกเร่ืองท่ีได้จัดส่งไปยังหน่วยงานต่างๆท่ี
เก่ียวข้องเพ่ือด าเนินการตามก าหนดเวลา

60 105 6,300 0.08

6.  กองส่งเสริมการเกษตร



ท่ี งาน เวลาท่ีใช้ ปริมาณงาน เวลาท้ังหมด จ านวนท่ี

ต่อราย(นาที) (ต่อปี) ต่อปี(นาที) ต้องการ(คน)

 - เก็บรวบรวหนังสือราชการอย่างเป็นระบบและสะดวก
ในการใช้งาน

45 125 5,625 0.07

 - ติดต่องานประสานงานบุคคลและหน่วยงานต่างๆ 120 100 12,000 0.14

 - ด าเนินการขออนุมัติจัดซ้ือ-จัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์ของ
กองส่งเสริมการเกษตร

90 40 3,600 0.04

 - ด าเนิการจัดเก็บเอกสารและรวบรวมเอกสารการ
จัดซ้ือ-จัดจ้างกองส่งเสริมการเกษตร

80 40 3,200 0.04

 - ดูแลรักษาวัสดุครุภัณฑ์และเคร่ืองใช้ส านักงานของ
กองส่งเสริมการเกษตร

30 60 1,800 0.02

 - จัดท าบัญชีรับ-จ่าย ยอดคงเหลือวัสดุส านักงาน วัสดุ
อ่ืนๆ ของกองส่งเสริมการเกษตร

30 50 1,500 0.02

 - จัดเก็บเอกสารเก่ียวกับการเงินพัสดุให้เป็นหมวดหมู่ 30 60 1,800 0.02
 - ตรวจสอบเบ้ีองต้นกรณีครุภัณฑ์ท่ีใช้งานช ารุดเสียหาย
ใช้งานไม่ได้และจัดท าเอกสารขออนุมัติซ่อม/ ครุภัณฑ์
ของกองส่งเสริมการเกษตร

60 50 3,000 0.04

 - วางแผนการจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์ท่ีได้รับจัดสรรตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

45 65 2,925 0.04

 - จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน จัดท าเอกสารการเบิกจ่าย
เงินเดือน ค่าตอบแทนประโยชน์ตอบแทนอ่ืนค่าใช้สอย
ของกองส่งเสริมการเกษตร

60 86 5,160 0.06

 - ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารและ
หลักฐานต่างๆ และประสานงานกับกองคลัง

30 90 2,700 0.03

 - การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 60 45 2,700 0.03
 - จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์งานต่างๆ ของกอง
ส่งเสริมการเกษตร

240 80 19,200 0.23

 - ประสานงานกับผู้น าชุมชน (ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิก
 อบต.)

160 85 13,600 0.16

 - ประสานงานช่วยจัดท าโครงการใช้ปุ๋ยพืชสด เพ่ือ
ปรับปรุงบ ารุงดิน ส าหรับเกษตรกรภายในต าบลทัพร้ัง

90 10 900 0.01

 - ประสานงานช่วยจัดท าโครงการปลูกป่า 3 อย่าง 
ประโยชน์ 4 อย่าง ตามพระราชด าริ

90 10 900 0.01

 - ประสานงานช่วยจัดท าโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.)

90 10 900 0.01

 - ประสานงานช่วยจัดท าโครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานกลุ่มเกษตรต าบลทัพร้ัง

90 10 900 0.01



ท่ี งาน เวลาท่ีใช้ ปริมาณงาน เวลาท้ังหมด จ านวนท่ี

ต่อราย(นาที) (ต่อปี) ต่อปี(นาที) ต้องการ(คน)

 - ประสานงานช่วยจัดท าโครงการส่งเสริมการปลูกผัก
ปลอดสารเคมี  ส าหรับบริโภคหรือจ าหน่ายในครัวเรือน

90 10 900 0.01

 - งานประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือฯ เก่ียวกับภารกิจงานของ
กองส่งเสริมการเกษตร

60 80 4,800 0.06

 - จัดท าค าส่ัง ประกาศ และหนังสือราชการเก่ียวกับ
โครงการต่าง ๆ

120 95 11,400 0.14

 - จัดเตรียมเอกสาร สถานท่ีประชุม และบันทึกการ
ประชุมพร้อมจัดท ารายงานการประชุม

120 80 9,600 0.12

 - รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าเดือน/ไตรมาส

120 80 9,600 0.12

 - บันทึกข้อมูลระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลด้าน
การเกษตร

90 95 8,550 0.10

 - ให้บริการประชาชน รับค าร้อง และให้ค าแนะน า
เบ้ืองต้นด้านการบริการเก่ียวกับการเกษตร

90 95 8,550 0.10

 - ติดตามและประเมินผลโครงการ พร้อมจัดเก็บ
เอกสารหลักฐาน

90 60 5,400 0.07

 - งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 50 60 3,000 0.04

รวมงานธุรการ 177,780 2.15

6.86

ท่ี ต าแหน่ง

1 ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานเกษตร)

2 นักวิชาการเกษตร

3 เจ้าพนักงานการเกษตร

4 เจ้าพนักงานธุรการ

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

6 คนงาน

(ลงช่ือ) ผู้รับรอง

พจ.ท่ัวไป 1

รวม 6

ท่ัวไป 1

ท่ัวไป 1

พจ.ภารกิจ 1

ประเภทต าแหน่ง/จ านวนอัตราก าลัง ของ กองส่งเสริมการเกษตร

ประเภท จ านวนท่ีต้องการ

อ านวยการ 1

วิชาการ 1

รวมจ านวนต าแหน่งท่ี กองส่งเสริมการเกษตร ต้องการท้ังส้ิน



ท่ี งาน เวลาท่ีใช้ ปริมาณงาน เวลาท้ังหมด จ านวนท่ี

ต่อราย(นาที) (ต่อปี) ต่อปี(นาที) ต้องการ(คน)

1 งานบริการให้ความเช่ือม่ัน

1.1 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน

 - กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 2,400 1 2,400 0.03

 - จัดท าหนังสือเสนอกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 60 1 60 0.00

  - จัดท าเอกสารเผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 480 1 480 0.01

 - จัดท าเอกสารทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 960 1 960 0.01

1.2 แผนการตรวจสอบภายใน

 - ประเมินความเส่ียง วิเคราะห์ความเส่ียง 2,400 1 2,400 0.03

 - การจัดล าดับความเส่ียงเพ่ือก าหนดขอบเขตการ
ตรวจสอบ

2,400 1 2,400 0.03

 - จัดท าแผนการปฏิบัติงาน 4,800 1 4,800 0.06

 - จัดท าการวางแผนการปฏิบัติงาน 4,800 1 4,800 0.06
 - จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีพร้อมประกาศใช้แผนฯ 4,800 1 4,800 0.06

 - จัดท าหนังสือเสนอแผนการตรวจสอบภายใน 60 1 60 0.00
 - จัดท าเอกสารเผยแพร่แผนการตรวจสอบภายในตามระเบียบฯ 480 1 480 0.01

1.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

 - จัดท าการประเมินตนเอง ตามแบบกรมบัญชีกลาง
ก าหนด

9,600 1 9,600 0.12

 - จัดท าการส ารวจการควบคุมภายในและการบริหาร 
ความเส่ียงฯตามแบบกรมบัญชีกลางก าหนด

9,600 1 9,600 0.12

1.4 การปฏิบัติงานตรวจสอบ

 - จัดท าคู่มือ ข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 480 1 480 0.01

 - ตรวจงานตามแผนการตรวจสอบตลอดปีงบประมาณ 3,600 20 72,000 0.87

 - จัดท ารายงานผลการตรวจสอบประจ าเดือนเสนอให้
หัวหน้าหน่วยงานทราบ

1,440 12 17,280 0.21

 - ติดตามผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ 480 1 480 0.01

 - ตรวจสอบตามหนังสือส่ังการหรือตามค าแนะน าของ 
หน่วยตรวจสอบภายนอก เช่น สตง.

1,800 2 3,600 0.04

2 งานบริการให้ค าปรึกษา
 - การให้ค าปรึกษา ตอบปัญหา แนะน า 60 12 720 0.01
 - ศึกษาระเบียบ หนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง 60 120 7,200 0.09
 - การหารือ วิเคราะห์ ตีความ ระเบียบ หนังสือส่ังการ 60 12 720 0.01
 - รวบรวมระเบียบ หนังสือส่ังการ 180 12 2,160 0.03

7.  หน่วยตรวจสอบภายใน



ท่ี งาน เวลาท่ีใช้ ปริมาณงาน เวลาท้ังหมด จ านวนท่ี

ต่อราย(นาที) (ต่อปี) ต่อปี(นาที) ต้องการ(คน)

3 งานธุรการท่ีเก่ียวข้องกับงานตรวจสอบภายใน 
และงานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย

 - ปฏิบัติงานตามระเบียบงานสารบรรณ 15 120 1,800 0.02
 - เข้าร่วมประชุม/กิจกรรม หรืองานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับ
มอบหมาย

60 72 4,320 0.05

 - จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 60 12 720 0.01
รวม 154,320 1.86

1.86

ท่ี ต าแหน่ง
1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน

(ลงช่ือ) ผู้รับรอง
                      (นายมาโนชญ์  เรียนสร้อย)

                    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทัพร้ัง

รวม 1
วิชาการ 1

รวมจ านวนต าแหน่งท่ีหน่วยตรวจสอบภายใน ต้องการท้ังส้ิน

ประเภทต าแหน่ง/จ านวนอัตราก าลัง ของหน่วยตรวจสอบภายใน

ประเภท อัตราก าลังท่ีมี






















































