
                     ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทัพร้ัง

กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568



ประเด็นความเส่ียง

การทุจริต/ โอกาส
ผลกระท

บ ระดับความ
เหตุการณ์ความ (L) (I) เส่ียง(L*I)

เส่ียง (Risk Score)
ประเด็นท่ี 1 กำรอนุมัติ อนุญำต ตำมพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ.2557
กำรขออนุญำตก่อสร้ำง 2 3 6 ๑. ขอควำมร่วมมือ กองช่ำง
อำคำรดัดแปลงร้ือถอน (สูง) หน่วยงำนบริษัท ห้ำงร้ำนหรือ
อำคำรควำมเส่ียงท่ีพบ ผู้รับจ้ำงเขียนแบบกำรก่อสร้ำง
คือ ในพ้ืนท่ีเพ่ือจัดท ำน ำมำจัดท ำฐำน
๑.เร่ืองแบบแปลนกำร ข้อมูล ผู้รับจ้ำงเขียนแบบออกแบบ
ก่อสร้ำงพบว่ำผู้ขอ กำรก่อสร้ำงและประขำสัมพันธ์
อนุญำตแจ้งเจ้ำหน้ำท่ี ให้ทรำบโดยท่ัวกันหน่วยงำนพร้อม
เป็นอันดับแรกว่ำไม่ เผยแพร่บนเว็บไซต์
สำมำรถจัดท ำเองได้ ๒. ผู้บริหำร ก ำชับในเร่ืองกำรงดรับ
๒.ผู้ขออนุญำตแสดง จ้ำงเขียนแบบแปลนกำรก่อสร้ำง
ควำมจ ำนงให้เจ้ำหน้ำท่ี ต่อผู้มำขออนุญำตก่อสร้ำงอำคำร
รับจ้ำงเขียนแบบแปลน ดัดแปลงหรือร้ือถอนอำคำรเพ่ือป้อง
ก่อสร้ำงให้กับตน กันก ำชับในเร่ืองป้องกันก ำชับในเร่ือง

กำรงดรับจ้ำงเขียนแบบแปลนก่อ
ก่อสร้ำงต่อผู้มำขออนุญำตก่อสร้ำง
อำคำรดัดแปลงหรือร้ือถอนอำคำร
เพ่ือป้องกัน กำรรับสินบน

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีท่ีเก่ียวข้องกับสินบน
การประเมินความเส่ียง

วิธีในการบริหารจัดการความเส่ียง
หน่วยงาน
รับผิดชอบ



ประเด็นความเส่ียง

การทุจริต/ โอกาส
ผลกระท

บ ระดับความ
เหตุการณ์ความ (L) (I) เส่ียง(L*I)

เส่ียง (Risk Score)
ประเด็นท่ี 1 กำรอนุมัติ อนุญำต ตำมพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ.2557

กำรขออนุญำต 2 3 6 ๑. ผู้บังคับบัญชำ ควรมอบหมำย กองสำธำรณสุขฯ
ประกอบกิจกำรท่ีเป็น (ปำนกลำง) เจ้ำหน้ำท่ีตรวจสถำนท่ี
อันตรำยต่อสุขภำพ ท่ีใช้ในกำรประกอบกิจกำรท่ีเป็น
ควำมเส่ียงท่ีพบ คือ อันตรำยต่อสุขภำพ อย่ำงน้อยคณะ
 - เจ้ำหน้ำท่ีผู้ออกตรวจ ละ 3 คนเพ่ือเป็นกำรตรวจสอบ
สถำนท่ีอำจเอ้ือ ทัดทำนระหว่ำงกันและเป็นกำรตรวจ
ประโยชน์ให้แก่ผู้ขอรับ สอบกำรด ำเนินกำร ท้ังในส่วน
ใ บ อ นุ ญ ำ ต ห รื อ ของสุขลักษณะของสถำนท่ี ควำม
พิจำรณำเพียงแต่ใน ปลอดภัย รวมท้ังบันทึกภำพถ่ำย
เอกสำรรับรอง ไม่ได้ใช้ องค์ประกอบต่ำงๆท้ังภำพน่ิงและ
ควำมระมัดระวังในกำร ภำพเคล่ือนไหว
ตรวจสอบสถำนท่ีให้ 2. เจ้ำหน้ำท่ีต้องปฏิบัติตำมนโยบำย
ตรงกับควำมเป็นจริง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทัพร้ัง

"ไม่รับ ไม่ให้"ของขวัญรวมถึงผล
ประโยชน์อ่ืนใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
และทุกช่วงเทศกำล เพ่ือเสริมสร้ำง
วัฒนธรรมกำรท ำงำนอย่ำงโปร่งใส 
อย่ำงเคร่งครัด

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีท่ีเก่ียวข้องกับสินบน
การประเมินความเส่ียง

วิธีในการบริหารจัดการความเส่ียง
หน่วยงาน
รับผิดชอบ



ประเด็นความเส่ียง
การทุจริต/ โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เหตุการณ์ความ (L) (I) เส่ียง(L*I)
เส่ียง (Risk Score)

ประเด็นท่ี 2 กำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย/กำรให้บริกำรตำมภำรกิจ
1. กำรใช้อ ำนำจตำม 2 3 6 1. มีช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทุจริต ส ำนักปลัด
กฎหมำยเพ่ือช่วยเหลือ (ปำนกลำง) และประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ี
หรือเอ้ือประโยชน์ให้กับ 2. ในกำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย
ญำติหรือบุคคลภำยนอก ต้องผ่ำนกำรอนุมัติและกำรกล่ันกรอง

ตำมล ำดับช้ันข้ึนโดยน ำเสนอข้อ
กฎหมำยท่ีอำศัยอ ำนำจเสนอเพ่ือ
อนุมัติ เพ่ือป้องกันควำมผิดพลำดอัน
เกิดจำกกำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย
และลดช่องว่ำงจำกกำรทุจริตและ
ประพฤติชอบของเจ้ำหน้ำท่ี

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีท่ีเก่ียวข้องกับสินบน
การประเมินความเส่ียง

วิธีในการบริหารจัดการความเส่ียง
หน่วยงาน
รับผิดชอบ



ประเด็นความเส่ียง
การทุจริต/ โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เหตุการณ์ความ (L) (I) เส่ียง(L*I)
เส่ียง (Risk Score)

ประเด็นท่ี 3 กำรจัดซ้ือ จัดจ้ำง
1. เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วย 2 3 6  - พระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำง กองคลัง
งำนบำงรำยมีกำรเรียก (ปำนกลำง) และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560
รับสินบนหรือผลประ  - ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วย
โยชน์จำกร้ำนค้ำ เพ่ือ กำรจัดซ้ือ จัดจ้ำง
แลกกับกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำง
ในอนำคต

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีท่ีเก่ียวข้องกับสินบน
การประเมินความเส่ียง

วิธีในการบริหารจัดการความเส่ียง
หน่วยงาน
รับผิดชอบ



ประเด็นความเส่ียง
การทุจริต/ โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เหตุการณ์ความ (L) (I) เส่ียง(L*I)
เส่ียง (Risk Score)

ประเด็นท่ี 3 กำรจัดซ้ือ จัดจ้ำง

1.กำรบริหำรกำรเงิน 2 3 6 1. ครูไม่มีทักษะและประสบกำรณ์ กองกำรศึกษำฯ
งบประมำณกำรจัดซ้ือ (ปำนกลำง) ในกำรปฏิบัติงำน ท ำให้เกิดข้อ
จัดจ้ำง กำรจัดหำพัสดุ ผิดพลำดและล่ำช้ำกำรด ำเนินกำร
ไม่เป็นไปตำมระเบียบ น้ันไม่สำมำรถจัดท ำเองได้ต้อง
กฎหมำยท่ีเก่ียวข้องหรือ อำศัยเจ้ำหน้ำท่ี จำกกองคลัง 
ไม่เป็นไปตำมวัตถุประ ช่วยในกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำง
สงค์หรือใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์กับทำงรำชกำร
ในบำงข้ันตอนมีกำรเข้ำ
ไปมีส่วนได้ ส่วนเสีย
หรือเข้ำไปรียกรับ
ทรัพย์สินเพ่ือให้กระบวน
กำรรวดเร็วข้ึน

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีท่ีเก่ียวข้องกับสินบน
การประเมินความเส่ียง

วิธีในการบริหารจัดการความเส่ียง
หน่วยงาน
รับผิดชอบ



ประเด็นความเส่ียง
การทุจริต/ โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เหตุการณ์ความ (L) (I) เส่ียง(L*I)
เส่ียง (Risk Score)

ประเด็นท่ี 4 กำรบริหำรงำนบุคคล

1. กำรบริหำรงำนบุคคล2 3 6 1. ผู้บังคับบัญชำมีกำรควบคุมและ งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี
กระบวนกำรสรรหำ (ปำนกลำง) ก ำชับให้เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติตำมระเบียบ
พนักงำนจ้ำง อำจมีกำรน ำ อย่ำงเคร่งครัด
ระบบอุปถัมภ์หรือกำร 2. ก ำหนดเกณฑ์ในกำรพิจำรณำให้
รับบุคคลท่ีเป็นเครือญำติ มีควำมชัดเจนเพ่ือลดกำรใช้ดุลยพินิจ
หรือบุคคลท่ีตนเองได้รับ ของคณะกรรมกำรสรรหำ
ผลประโยชน์เข้ำท ำงำน
ในหน่วยงำน

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีท่ีเก่ียวข้องกับสินบน
การประเมินความเส่ียง

วิธีในการบริหารจัดการความเส่ียง
หน่วยงาน
รับผิดชอบ


